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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Interieuradviseur (25771). Deze OER geldt
voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2024 (in het eerste
leerjaar van het studiejaar 2024-2025).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er
gelden. De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het studentenstatuut (mijnVISTA - Onze
regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover
geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.

OER 25771BOL Cohort 2024-2025 Pagina 4 van 33



2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt
de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat
het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling
(loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree,
hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Interieuradviseur (25771) gaat uit van het kwalificatiedossier Interieuradvies (23307). Hierin staat wat het beroep
inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Interieuradviseur is een
niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week
naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Interieuradviseur (25771) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit
noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden
verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig
hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen
beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping
van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw
opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je
kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

OPLEWING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de
opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een
niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In heberoepsgerichte
onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet
je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw
opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten
en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie
(bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een
bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je
meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in
jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van de
Wat kan ik? docent.

Motievenreflectie Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van de
Wat wil ik? docent.

Werkexploratie Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van de
Wat houdt het beroep in? docent.

Loopbaansturing Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van de
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? docent.

Netwerken Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van de
Wie en wat kan mij helpen? docent.

Burgerschap
Politiek-juridisch Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van

Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met

ons en ons beroep te maken? onderdelen in de lesweken.

Economisch Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van

Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als .
arbeider en kritisch consument? onderdelen in de lesweken.

§OC|aq|I<—maatstchapng|{k ) Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van
0e ga IK om met mijn sociale omgeving, normen .
en waarden, verschillende culturen? onderdelen in de lesweken.

L/ltalal PErgersghaq dranct bil aan fitheid Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van
e gezOnd, wat draagt b aan AheICen  onderdelen in de lesweken.
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV).
Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren)
uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan
te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de
schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) stage.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Leerjaar 2: Lintstage, 4 dagen per week gedeeltelijk in periode 5 en 6.

Leerjaar 3: Lintstage, 4 dagen per week gedeeltelijk in periode 11 en 12.

BPV is voldoende als de eindbeoordeling van de stage door het bedrijf als voldoende wordt beoordeeld.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

VVoor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet
worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze
eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze
beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.
BRANCHEVEREISTEN

De kwallificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij
aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWI1JS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEWIJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met de algemene
voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt
verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school
werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je
geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze
kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze
beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en
werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en
werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en
werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De
studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt
bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste
negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de volgende drie
adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt
behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een
schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke
andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is.Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn
onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook
onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school
hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de
praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de
branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodérdinator van jouw
opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van
de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de
partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV
plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6),
wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan

(BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde
en op het niveau van jouw opleiding.
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https://www.kiesmbo.nl

2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan
resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat
hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding
en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek
je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar de desbetreffende
persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze, dan kan de
plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer
informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op mijnVISTA - Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO
Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende beoordelingen (summatief).
Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen
nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden
met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde
van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je
mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 3 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Dit kan per vak en soort toets verschillen. Hierover wordt je door de desbetreffende docent geinformeerd.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het
kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om
kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke
examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en
Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of
heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment
maak je automatisch gebruik van de herkansing.

Een tweede of derde kans mag ook gebruikt worden om een voldoende cijfer te verbeteren; ook wanneer een eerder resultaat al
eens herkanst is vanwege een onvoldoende cijfer. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In
het examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘herkansingen’ staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Indien je aantoont dat je alle vaardigheden (behorende bij de rubrics) op het vereiste niveau van jouw leerfase beheerst, kun je
bevorderd worden naar het volgende leerjaar.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding
informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door
VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het
ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale
examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op mijnVISTA onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking
komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een
vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en het
beleids- en servicedocument 'vrijstellingen'.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels (alleen voor niveau 4)
en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de
examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding
kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij
in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de
ondersteuning die jij krijgt nog passend is.

Voor meer informatie over aangepaste examinering kun je kijken op mijnVISTA - Examineren en diplomeren - Aangepaste
examinering.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende
diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures
hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening
‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof’. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude’ vind je in het
examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of
mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een
‘voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een
kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen
begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide
Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Interieuradviseur duurt 36 maanden.
Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren onderwijs Minimaal aantal uren in de

Naam opleiding Aantal uren per opleiding op school (BOT) praktijk (BPV)
3-jarige opleiding 3000 1809, minimaal 700 in het eerste 900
36 maanden leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

Vd Vd Vd Vd Ndg

Buiwionyperdsdaosag

Pagina 17 van 33

, , , , , , V] » deyosiabing
V4 Va Va v Vd v V4 Va Va ,r Vd v ueeqdoor]
Vd v V4 Va Va ,r Vd v sjabug
Vd Vdd Vdd Vd Vd L Vd Vd usuayay
V. , V ,r v ,r V , spueliapaN

slimiapuQ pusawiop uaawaby

ubIsa@Puy - ¥SEOM

Buirabuwiionnaly - 2620

uabunin-elpaw apuaj|iydsiaA ul sojydelb % usjlepow AE - 9220M
alreInelsaljagnaw siseq - ZzZETHM

alyesbodAr ananeald - ¥ZSoM

oqy Buip1a1aglooA - GZTOM

AN T T T T T T
AT T T T T T T T T T T Y
AT T T T T T Y
AT T Y T T T T T T

(7 neanu) 1siieroadsubis do BuiplaIagiooA - OETOM %
@ dsouaq 18y Ul playweezinng - TE00M m_
Juswabeurwlojod BuidsipioA - ETTOM m
Buiddeimionaul us -1ed - 99zZ0M M
siseq ayeiBojo4 - G6v0M mhou
1 Neanlu 100A PIYdsab sanenouul do usjadsul - 92zoM ©
» , » » uapaybipreenias) BuylIBA - Ov0M

[99p|ayo.d

uabuyapiimiuo us spuai do ui39ads - pM-19
dlamjuoinalialul Uda UBA USIS0ANN 18y Pleemaq Us Laassifiay - £)-19

IN3uBUI Ud3 1dIBMIUQ - ZM-T9

SN N DN
S NS N DS
SN N DS
S NS S S
A Y )
S NS S N
SN N DN
S N N DS
SN N DS
S S S S
SN N DN
S NS S N

1doo3JaA US UB3SIAPY - TH-TH

uayam [eyuey

¢t 11T o1 6 8 L 9 S 14 € Z T oapouad

€ Jeel19a] 2 Jeelisa] T Jeel1aa

‘uejdiaa) 18y ui af puin uabjon 190w (il uaypien apuawion usawable
Ua uajapaznay ‘uaxeIuIay| aY|9M dpouad Jad uaxam QT J9anabuo uea uapoladss| ZT Ul P|9apIaAIapuo S| U uapueew 9g 1N yeelsaq Buipisjdo mnop

OER 25771BOL



OgIN suswex3g
anesadoo)

J131oUeIBAIT

T 2oy

anonNIsuoy

3l spleppiwed

T L [eewrosp T 94lio

1e1ab |aayab 1a)lin

[9baiuaxyay bBuibam apouad wIoAUdWEeX reeyas

¥ NeaAluua)ay uswexash 31-34

Jeeynsalpulg anNia

Buinluyoswo

¥ NVIAINNINIY OGN

‘(9 = Gi'9 ‘|eewIdap 1S9 UBA

siseq do) apreem ajayab usa do puoiabye 1piom TeE)NSBIPUIS 19H "SPUBLIBP3N JO0A JER)NS3IPUIS 18Y Jeredaq UsWwexs [eenusd Jay us suawexasbul|sisul ap UenA Jeelnsaipuls 18y ueA apjappiwab joH <«
(S'9 = G'9 ‘uspuolye [eewdap 87) [eewiosp ugs do pleedaq us pusxaiaq JpIom susurexashul|aisul 8p ueA Jee)nsal apjeppiwab 1oH <

Ele)

Ele)

Eie)
317D
EIe)

Elle)

J1310UeIBAIT

T 3oy

T anoy

T 2oy
T ainoy

T 2oy

T 2oy

anannsuod

(Buy@isiun fiq
%00 13411D) SpjappIWLD

(Buy@isiun fig
300 J3J{1D) BpjaPPILLD
(Bunersiun fig
%00 134(1D) apjappIWeD

T 14 feewioap T J8)l1D
T 14 [ERWIDaP T 43D
T 8 [eewnoap T 4ajlio
T S [feewidap T 194D
T S [eewnoap T 4ajlio
T S [eewoap T Jajio

1e1a6 |9ayab 1a)lin

[9baiuayay bBuibam apouad TGV TETIT e | reeyas

:spuellapaN Buibam Bunydiao |

=€ SpuBlISPSN UsWwexd [eeljuad O3NL
SpuelSpaN uswex3 [eenusd 300
4¢ uanluyos €INL
€ UaI30A UdXRIdSaD) 2INL
4¢ uayaids TINL
SpuelIapaN suawexashul|@isul El
jeeynsalpulg anNia

Buinluyoswo

4€ SANVTH3A3AN

NITIQYIANONIWYXI INFIHANID T'E

Pagina 18 van 33

Cohort 2024-2025

3 DEEL B - EXAMENREGELING

uspueew 9¢ 14 ¥coe 104 InasiApelnauaiu] TL.S¢C

innpaipms neaniN uoyod Banmuaa] (oga.2) Buipiajdo

OER 25771BOL



Z anoy
Z anoy
Z 9oy
Z anoy

Z oy

Z 2oy

J312URIAADT  3NINNSUOD

UBEBP|OA 181U/ueep|OA 18W plaspreemab 1piom ua Bunyaldiaasbuiuuedsul uss si deyasiabing us ueeqdoo]

1 8 AAN/aA deyosiabing [eein young
T 8 AAN/AA aisuawip ayfiladdeyosieew [eeioos codng
1 8 AAN/aA BISUBLIP BYISILIOU0IT zo4ng
1 8 AAN/GA alsuawip ayasipunl yanod T04Ng
(Bunjershun
10 1341iD) aplappILIED E 8 QAN/GA deyosisBing ang
T (4 AAN/aA ueeqdoot] g01
et AAN/AA Jee)nsalpulgy [NE!

40 13)1D) apjEPPILSD

|9baiuayay Buibapn  apouad wJioAudwWexy leeyoas Buinluyoswo

dVHOSYH3D4dN4d N3 NvvadOO]

*(9 = Gi'9 ‘[eewIdap 3sI9d

uen siseq do) apJeem sjayab usa do puoiabye 1piom TeeNSaIpUIB 19H "SjeBu3 100A JeelnsaIpuIe Jay Jeedaq UBUEXS [ERNUSD 18Y US SuBUreXaSBUIeISUl 8P UBA Jee)nsaipule Jay Uen apjappiwab 1oH <

Elle)

Elle)

31A0
Elle)
31A0

31A0

T ainoy

T aInoy

T ainoy
T aInoy

T ainoy

T |Inoy

J319UBIAAST ARINNISUOD

(5'9 = G¥'9 ‘uspuole [eRWIDBP B7) [eewioap ugd do pleedaq s pusXeIaq JpIOM Susurexashull|aIsul op UeA Jee)nsal apjeppiwab joH <

:sjabug Buibam Bunyoieo L

Tg UBIA)SIN|/UDZI)

' ‘ [EELIORP T 13415 sjebu3 uswex3 [eenus) SEERS
(Buyi@siua iq
00 18)iD) Bp|eppPIWeD T L [eewoap T 1ajio s|abu3 uawex3 [eenuad 300
1 8 [eewoap T 43yli0 2V uaAluyads 1L
T v [eewoap T 1yl 2V uaxaids ZaL
T 4 [eewdap T 1alio 2V UaIooA usspjaIdsaD e
300 E__owww__w%___ﬁhm T 4 [eewioap T Jayio sjebu3 suswexasbuljjaisu al
(Buy@siua fig 1e1ob j9ayab 1oyl Teeynsaipuig anig

%00 43)1D) Bp|EPPIWLD

|9baiuaxyay Buibam apouad leeyoss Buinluyoswo

(2V 31 N3 79 32) M3I4INTD STIDN3

Cohort 2024-2025 Pagina 19 van 33

OER 25771BOL



Z anoy

Z amnoy

J319UBIANST  ANONIISUOD

Buaisiun
‘[oul apapPILBD

[9baiuaxyay Buibam

21 bBejsiapn/Be|siansbuipioomueiap
21 bBejsian/Be|siansbuipioomueiap

apouad uloAudWEeXT

AAN/aA

AAN/aA

reeyos

Ndg
reeynsaipuiy

Buinluyosswo

ONINIOMMINVEdSdI0d3d

Ndg

anNiEa

Cohort 2024-2025 Pagina 20 van 33

OER 25771BOL



SOIINBSUBLLIEXS Eille} playLEEM2g (ENEETVEGRET loyweemyag UeA aAS01

ss3 T <] T 4% UeA 9A30Ig | 193y llle] playweemyag d aAd
S9OINIISUBWEXD SN0 Buy@isiun playweemyag €196 195Ua6 Il R

ss3 T amnoy |oul Sp|BPPILBD 4% UeA 9A30Ig [e18b |93y 10 jeey| pui3 anisg

1310URIdNIT

EERINERTENTE]
Ss3

EERIINETENT V]
Ss3

J1a19uUeIaNa]

anan)suod

T aInoy

T aInoy

anonn)suo)d

19baiuayay

Bui@isiun

“|out piappILED

|9baiuayay

Jeuen
Jeequaasuadwiod

Jeuen
Jeeqaasuadwod

Buibapn

Buibapn

dpouad wJioAuswexy

playweemiag

(4 UeA aA30.d

playweemyag

cl UeA 3A30.d

apouad wioAuawex3

[eeyos

1e1ab [9ayab 1a)lin

[e1ab |9ayab Jaylin

[eeyos

Buinluyaswo

dNIIIILNI NIT LdYIMLNO - eX-1d

playweemyag UeA ana0ld

yeeynsaipuig

Buinluyaswo

aAd

anig

Pagina 21 van 33

Cohort 2024-2025

1dOOMY3IA N3 LY3ISIAQY - TH-Td
133ASISVE NINV.LNGIA

N3T3AQYIANONIWYXI INTI4103dSSdIoyag 2'€

OER 25771BOL



S9IINIISUBIEXD playweemiag

- T anoy T 9 T S 1e196 [9ayab 1a)in playweemyag UeA aA01d and
S3JINIBSUBWIEXD Bunaisiun prayweemyag
seq TANOH o oneppiwes 9 UBA BA0IG re3ab |9ayab 4aylio eeynsaipuig ania

Jeuen

A3I1JURIBAND aNINIISUO: ELEIIENE)
. 1 8hdnasuoy | 19y Jeequaasuadwo)

Buibapy  apouad wIoAuswWexy leeyas Buinluyaswo

NIDONIMIMAIALNO NI SANIHL dO NI L733dS - ¥X1-18

SB0IAIBSUBUIRXD & ST T 21 pleyureEmog [e106 [93yab Jayin playLeeMyaq UeA 8A80id gAd
Ss3 UBA 8A801d i !

SoOIIBSUBWEXS oo BuyeISiA playweemag 156 [58Us6 1ol ceInSaInUI
P TAINOH o aniappiss A UEA S80I 1e1o6 [92yab Jaylio reeynsaipuiz aniz

Jeuen

JsjoueIane  andNisuUoy 19BN 11995 UBdWIOD

Buibapy  apouad WwIoAUSWEeX] [eeyoas Buinluyosswo

dUIMLNOYNIIYALNI NIT NVA NIHIOALIN LIH MVVYAIE NI LHIISSIDAY - €X-19

Cohort 2024-2025 Pagina 22 van 33

OER 25771BOL



‘U suaLexabuLBpliEA MW OFIN SUSWEXS BULIBpIfeA, d)S 8p do USPUIA 3} SI SIN0J dP JOAO SIFeWIOU|

‘Juswa|Baluswexa
18y U uswoudBdo s |agelspieRMERYDS B[aNIdE Q ‘[90EISPIEEM[ERYDS USS UEA 1ieewab »inigqal 1pjom uasew a1 slijaBow Buijapi0oaq ajewdap us ajanisya) uassn) BuluaXaIWo ap WO «*
(9 = G'9 ‘[eewidap 831199 ueA siseq do) apseem ajayab uss do puoiabye Jpiom
See)ulay ap JooA Jee)nsalpuls 19H “(Uspayuasuawexa aylijiapuozje ap 100A BuiBam ap "A'q o) yeejulay ap JooA Jeeynsalpuls 18y jeedaq suswexash

91SUI 3P UBA USJE)INS1 9P UBA 3p[apPILSh 19H «*
(0T-T ueA Buuapreemiaylio) [eeyasiunduan axalawNU ap wliojuod siee(d (INaxJooA fig) IpuIA usjapiapuouswexa axaynadssdaoiag ap uea Bulgpiooaq ag <

:uajapIapuouswexa ayayadssdaoiag Buibam Bunyoieo |

Cohort 2024-2025 Pagina 23 van 33

OER 25771BOL


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

KERNTAKEN PROFIELDEEL

Niet van toepassing

OER 25771BOL Cohort 2024-2025 Pagina 24 van 33



Z 2oy

Buijjeishin

¢ amnoy ‘loul SpIeppIWLsY

J312URIAADT  3NINNSUOD [ELEYITEEN]

TOAVY T 8oy

Bu@isiun

oAV TEnoy ‘foul apjaPPILIED

J919URIBADT  9112NIISUOD |96aiuayay Buibam

Z ?noy

Buijeisiin

g amnod “Joul apiEPPILBD

J312URIAN3T dONASU0D |9b6aiuayay Buibam

TOAV T 8oy

Buijjeishin

TOAV - TEnoy "Joul 8pIEPPILIED

J319URIAA3T 31ONASU0D |9baiuayay Buibam

CCETM  9¢/0M  ¥CSOM  S6Y0M  OvirOM

apouad

st0)

apouad

apouad

apouad

L620M

uawexayipeld [eewoap T 19ylin

uswexaipeid [eewndap T 494D

1siieroadsubis do Buipiaiagioon 0ETOM

uawexaylipjeld 1e1ab |9ayab 1a)lin Jee)nsalpulgy ania

wJioAudwWexsy leeyoas Buinluyoswo
(NgSs ov2) (¥ NVAAIN) LSITVIDOAdSNDIS dO DNIAITHIFHOOA - 0ETOH

oljopod [eewoap T 18410 oqy BuipiaIagIooA GZTOM
oljopod re3ab |9ayab 1aylio FeejnsalpuIq ania
wIoAUSWEeX] leeyoss Buinluyoswo

(Ngs o¥z2) OgH DNIAIFYIFHOOA - SZT0H

Juswsabeuewsojod buidsipiap ETTOM

uswexayipfeld [e1e6 [9ayab Jajlio leejnsalpuly aniz

woAuBWeXy [eeyoas BuiAluyaswo
(NGSs o¥2) INFWIDVYNVYIWHO 10D DNIdIIQYIA - ETT0N

oljojiod |eewiosp T ‘_mh__o Qmohwn 18y ul pisyweezinng TEOOM
oljopiod [ISEIREEIELRET o) Jee)nsalpuiq aniz

wlioAudwWex3 eeyos BuiAlliyoswo

(Ngs o¥2) ad d30Y¥39 13H NI AIFHWVYVZINNA - T€00)

9920M  9220M OSTOM  GZTOM  €TTOM  TEOOM (€) (s)aznay ayoidisn

N313d3zn3ax

Cohort 2024-2025 Pagina 25 van 33

OER 25771BOL



usjedaq o) JopeN T 8oy
usjedaq o) JapeN T 8oy

J910UBIaADT 3dNIIsuod

uaedaq 8} JopeN T aInoy
uaedaq 8} JopeN T ainoy

J319UBIAAST A1ONNISUOD

Z amnoy

Z anoy

J3I10URIaA3T 3110NIISU0D

TOAV T 8oy

TOAVY T 8oy

J910URIBADT 3}dNIISuod

Buijjeishin

‘loul SpIeppIWLY

|9baiua)ay

Bu@isiun

‘Ul sp|dppIWLY

|9baiuaxay

Buijeisin

‘Ul 3p|dppPILLY

[EEYVENEN]

Bujeishin

“|out pjeppPILIED

[9baiuaxay

Buibap

Buibapn

S oljojiod
S oljojiod

apouad wlonauswex3y

S oljojiod
S oljojiod

apoued wJoAuswexy

[ uswexayijeld
S uawexaifeld

apouad wioAuawex3

S Oljojiod
S oOljojiod

apouad wlionuswex3y

(NgSs o¥2) ¥ NVIAIN HOOA IMIHOSID SIAILYAONNI dO NIT13dSNI - 92204

[eewdap T 43yl
1e1ab |9ayab 1a)lin

[eeyas

[eewdap T 43yl
1e106 [9ayab 1a)in

leeyos

[eeWd3P T 19410
1e1ab [9ayab 1a)lin

[eeyas

(NGS 0¥2) DNIddVUMUOIIILNI NI -4VD - 9920

[eewdap T 43l
1e1ab |9ayab 1a)lin

[eeyos

ubisa@euy
Jeeynsalpulgy

Buinluyoswo

(Ngs o¥2) NDIS3ABLYY - YSE0N

BuinaBbuwioninapy
Jee)nsalpuly

Buinluyoswo

(NGS o¥2) DNIAIDWHOAINT TN - L620N

Buiddesmiousiul us -ren
yeeynsaipuig

Buinluyoswo

sapenouul do usjadsu|
Jee)nsalpulgy

Buinluyoaswo

YSEOM

anisg

1620

anNiEa

9920

anisg

9¢c0M

anig

Cohort 2024-2025 Pagina 26 van 33

OER 25771BOL



usfedaq s} JapeN T @inoy T S oljopod [eewroap T 48410 solydels % us|[dPoN Ag 92,0

Bueishun

uafedaq 8} JapeN T anoy JoUl 3p[EPPILIED

[ oljoyiod [e1eb [gayab Ja)lio leejnsaipulg anisg

J319UBIAAST A1ONNISUOD |obaiuayay Buibap  apouad wioAudWeXy [eeyoss BuiAluyasswo

(NS o¥2) NIODNILIN-VIAIW IANITTIHISYIA NI SOIHAVYD B NIT1IAOW A€ - 92L0)

uaredaq 8} JapeN T aInoy T S oljoju0d [eewroap T 19ylin ayeiBbodA L ananealn ¥2S0M

Buijjeishin
uafedaq a} JapeN T ainoy ou %_%___u_w_wo S oljopiod 1e3ab [9ayab 43410 Jee)nsalpuiq aniz

J319URIAA3T 3ONASUOD [EEYENEN] apouad wJioAudwWexy leeyos Buialuyoswo

(NGS o¥2) 14VYDO0dAL IATILYIYD - V250N

slimiapuosdaolag

WnRIosuo) T 8oy T S uswexaipeld [eewdap T 4aylio siseq ayeibojo4 S670M
slimiapuosdaoiog Eille} Buyiesfn uswrexaylipfes (EGREETERIET ee)nsaipul
WNRIOSU0D T anoy |oul SpEPPILIBD S Meld [e18b [gay ille] lee)| pui3 anisg

1312UBIINAT 31)9NIISUOD |9baiuayay bBuibapy  apouad wJioAudWexy leeyos Buinluyoswo

(Ngs o¥2) SISve 314VYD0.LO0H - 560X

snuenes T ainoy T T oljopiod [eewroap T 4ayliD uapayfipseensas) BupiliuaA (01470

Buijjossl
siuenes T 8oy ou mn_m”__w___u_“cmw T oljouod e1aB [ooyab Joio Jee)nsaipui anE

J312URIAADT  dNINNJSUOD |9baiuayay Buibapy  apouad wlioAusWex3 feeyos BuiAlliyoswo

(NS o¥2) NIAIHDIQUVYVAYITT DNIEIA - ovvox

Cohort 2024-2025 Pagina 27 van 33

OER 25771BOL



uawsa|baluswexs

12y ur uswousabdo si [aqelapleeMERYdS B[eNjoR 27 ‘[AqeIsp.eeMERYdS USS UeA bieewab yinigeb jpiom ussew a1 ylijlsBow Bulspiooaq sfewiosp us sjenisxe) usssn Bulusyaiwo sp WO <’

(9 = G'9 ‘[eewIdap 31198 UeA siseq do) apieem sj@yab uas do puoiabye Jpiom [9apaznay 18y

J100A Yee)NSaIPUIB 19H “(Uspayusauswexa axfilIspuoze ap J00A Buibam ap *A'q o) [98paZNa 18y J00A Jer)NSaIpuIs 18y Jeedaq suawexasbullsisul 9p UBA USYe)NSal ap UeA apjsppiwsb 1oH «*

usjedaq o) JopeN T 8oy
usjedaq o) JapeN T 8oy

J910URIBADT 3}dNIISuod

“|out pjeppPILIED

“(0T-T uen Buiapreemiaylio) reeyosiundua S3SLBWNU S WIOJUOD Ssiee|d JPUIA USJaPSZNSY ap UeA Bullopiooaq 8 «*
‘usjepaznay Bulbam <
‘uajapazna uawouahdo Jaly ap ur uspando usbuibizlim Buipisjdo op spusinpab usuuny I3 <
ann oz s! Buipiajdo azap 1oon Bunydiidianipapaznay oq “Bulpiajdo ap ueA pogquee-us|apPaZN3y djaNIde 18y IN 9ZNaY Udd Peew Juapnis 8a <

:uajapaznay Bunyoieo L

1 S oljofuod [eewioap T Jajfio aneIneIsalagnaly siseq 22€TH

Bujeishin

S oljopiod re3ab [9ayab 4ayl10 Jeejnsalpuiq ania

[9baiuaxyay bBuibam apouad wIoAudWexy leeysas Buinluyoaswo

(Ngs o¥2) 1LVvINVY1SIYT1IaNIN SISV - 22ETH

Cohort 2024-2025 Pagina 28 van 33

OER 25771BOL



Jeeqyiyossq 18IN

Jeeqy1yasaq 18IN

Jeeqy1yasaq 181N

Teeqyiyosaq 18IN

JeeqiIydseq 18IN

Teeqyiyasaq 18IN

'S3110NJISU0D BUISIX3 Uaah ueelsaq I3
"S311ONIISUOD SUISIXa Udab ueelsaq I3
Bunyoidiansbuiuuedsu|
Bunyoidiansbuiuuedsu|
Bunyoidiansbuiuuedsu|
Bunyoidiansbuiuuedsu|
Bunyaidiansbuiuuedsu|

Bunyoidiansbuiuuedsu|

Buniaanon

‘puo01al BuipioomiuBIaA USa [age) Spuer]SIapUO Ul IpIom Si Buissedao) ueA .z 1IN0y, Jeem suawexa [ig [9Yu3 "Add ap UeA uajapiooad 13y [ig buissedao)

Z 9oy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z @1noy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z 9oy
Z anoy
Z 9oy
Z anoy

0ETOM
anNig
ETTOM
anNig
99¢0M
anNig
Ndg
anNig
70dnd
€0dnd
c0dngd
TodNngd
dng
4071

9pP09IS)a0 |

0ETOM
0ETOM
ETTON
ETTOM
9920M
99¢0X
Ndd8S15¢
N\dd8S15¢
IND

IND

IAD

IND

IND

IND
199p1apuo

‘Baa| jage) apureelsiapuo Ylijg si Buissedsao) uen .z alnoy, suabiau uaipu|

UeA 181U Si suswexa Bulapifen BuiploomiueIaA *|U susexabulispieA mmm ;,OgIN Suswexa BuliapifeA, alis ap do UspuIA 3] S| 81N0J 8P 1SN0 SleWIOU|

(Buipioomiuesan uaah) Bulapifen aulaix3 :g alnoy

uaJaniisuod §|97 g alnoy

(Buipisoomiuesan usab) uadou| :T 3aInoy

:$31N0J apINIgaD

DNIIIAITVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

Cohort 2024-2025 Pagina 29 van 33

OER 25771BOL


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten minste het
cijffer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan' is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of
‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).

Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwallificatiedossier: Interieuradvies (23307, versie Datum ingang KD 01-08-2022).
.> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen
> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs
> Regeling modeldiploma
.> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

.> Kennispunt taal en rekenen MBO: htips://taalenrekenenmbo.nl
.> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op
grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van
de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan
bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 P Opheij 13-06-2024
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