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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Facilitair leidinggevende
(25608). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en
gestart zijn in cohort 2023 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2023-2024).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je
daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage
1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS JE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het
beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk
functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;
Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke
ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger
onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Facilitair leidinggevende (25608) gaat uit van het kwalificatiedossier Facilitaire dienstverlening (23247).
Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De
opleiding Facilitair leidinggevende is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BBL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsbegeleidende Leerweg, Dat betekent dat je
werken en leren combineert. Naast je baan, waarvoor je met een werkgever een arbeidsovereenkomst hebt, ga je 1 of 2
dagen naar het VISTA college. Het bedrijf waar je werkt is een erkend leerbedrijf.

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Facilitair leidinggevende (25608) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn
voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen
een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de
opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet
je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in
hoofdstuk 5 — deel A
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of
verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de
keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor
jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt
tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen

informatie voor de student’.
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het
einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands
en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind
jein deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In de
beroepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de
opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en
Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse
activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes
binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een
vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in
bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen
functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier
burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.

OER 25608B1S Cohort 2023-2024 Pagina 7 van 29



De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat kan ik? portfolio
Motievenreflectie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat wil ik? portfolio
Werkexploratie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat houdt het beroep in? portfolio
Loopbaansturing Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? portfolio
Netwerken Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wie en wat kan mij helpen? portfolio

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
met ons en ons beroep te maken?

Economisch
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
als arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk B
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
normen en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid ~ Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
en vitaliteit?
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk. Omdat jij al een arbeidsovereenkomst hebt
met een werkgever, leer je dus heel veel in de praktijk. Je doet allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren)
uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar
jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school
om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de
schoolbegeleider.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE
De BPV beoordeling komt tot stand in overleg met de praktijkopleider van het BPV-bedrijf.
Voor een voldoende of goede beoordeling moet je de wettelijke verplichte BPV-uren kunnen verantwoorden.

Tijdens de BPV beroepspraktijk worden er geen examens van kerntaken / werkprocessen afgenomen.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren.
In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde
opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw
opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEW!IJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met de
algemene voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van
elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook
op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je
opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een
bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen
die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in
overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te
ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe
studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt
na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een
van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je
diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding
en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school
bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er
zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen.
Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat
mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op
school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen
van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende
leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle
erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de
regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en
plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt
ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte
POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding
(niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een
leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk
vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en
werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen
(reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met
je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject.
Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de
mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze
dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling
Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista —
Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar
en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze
toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op
je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten.
Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 4 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Stem met de betreffende vakdocent af wanneer je een toets moet of mag herkansen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen.
Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen
van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven
staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke

examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van
bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen
voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B ).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens
het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt
dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR EN/OF DEELNAME EXAMEN

Doorstroom naar een volgend leerjaar:
Doorstroom van leerjaar 1 naar leerjaar 2: Geen negatief BSA hebben ontvangen in leerjaar 1.

Doorstroom van leerjaar 2 naar leerjaar 3: Voldoende studievoortgang.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De
opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die
door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de
verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en
beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder
Examinering.

VRIJSTELLINGEN
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In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of jij hiervoor in aanmerking
komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als
je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te
leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de
betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal
wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De
opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die
door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de
verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en
beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder
Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in
aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een
besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit
komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘vrijstellingen'.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te
leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de
betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal
wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is
toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista - Studentbegeleiding, of in
het Handboek Examinering.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt
tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer
‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Facilitair
leidinggevende duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en
beroepspraktijkvorming is.

Naam obleidin Aantal uren er opleidin Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
p 9 P P 9 onderwijs op school (BOT) praktijk

3-jarige opleiding 2550 (elk leerjaar minimaal 600 (elk leerjaar minimaal 1830 (elk leerjaar minimaal

36 maanden 850) 200) 610)
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2.5.2 LEERPLAN

Vd Vd Vd Vd Vd Vd Vd Vd Ve Vd Vd Vd NAdg

Buiwuonyipjesdsdaosag

V4 Vd V4 v Vd v deyosiabing

V V Y V v V. Vd Vd ueeqdoo
Vd V4 V4 V4 v Vd Vd SELE]

Va Va Vs v v Va Va uauaxay

Vd Vd W v Vad Vd Vd spueliapaN

slimiapuQ puawiop usawab|y

» » » ua)yda.ab abipnoAuss ueA usplaleg - yTOTM
, , , ¥ NBAAIU-OQW UBUSNDY - GOSTH
, , » 0qy BuIpIa1agI00A - GZTOM
4 » » piapionab uspaybip.reea ajenbiq - £200M
UasuUaM- Ua INN)nd3a3 - ZE00M

Jolleald ua uea - ZTS0M

uajonpoud ua uauayeldads ajeuoibay - JFTTM

deyosiawaulapuo do anejualo - 0800M

T SIUUSMUlIM - 28TOM

A T T T T Y
SN N N N DN
S NS S NS N DN

sluuaxJalg - 2S60M
2 » » siseq uapayfipreen spewbid - 2zooM
Vd Vd Vd Vd Buipia| Y999 - gX-2d

A » \ P 1N uaxelsiaayaq US0A - TH-Zd

[99pIeyoId

, , , , , , , Vs », , , , Uspayweezyiam aireNioe) 1YoUISA - TH-T9

O OT OT OT OT OT OT OT OT OT OT OT uUuajemejuey
2T IT OoT 6 8 L 9 S v €& ¢ T epoudd

¢ Jreeliaa] Z reeliaa] T Jeeliaa]

M9aMuaWEXa U3 JO X99MS)a0] Uaa 1aw ualo|sabye 1piom apouadsa| uag "ue|dias] 18y ul al puin uabjoa 190w il uaxpren apuawlon usawable
US US|apazNay ‘uayeIulay X9/ apouad Jad uayam QT Joanabuo ueA uspoladss| ZT Ul pPj9apIaAlapuo S Us uspueew 9¢ 1N jeeisaq Buipiajdo mnor

Cohort 2023-2024 Pagina 16 van 29

OER 25608B1S



3 DEEL B - EXAMENREGELING

T aInoy

1910URIDADT 3NONAISU0D

31 8p|sppIwLY

|9baiuaay bBuibap  apouad

[eewidap T J8yfin
1e10b |9ayab 1a4lin

uwoAuswexy [eeyoss

¥ Neanluuadyay uawexashullisul 31-34
lee)nsalpulgy anNig

Buinluysswo

¥ NVIAINNIMIE Oa

(9 = Gi'9 ‘[erWIDBP 8)SI99 UBA

siseq do) apeem s|ayah usa do puoiabje 1pJom Jer)NSaIpUIS 19H "SPUBHISPSN JOOA TER)NSSIPUIS 18y Jjeedaq UsWexa [eenusd 18y Us suswexasBulsisul ap UeA Jeelnsaipuls 18y UeA apjappiwab 1oy <

30| neaing
30| neaing
30| neaing

301 neaing

T anoy

T anoy

T 8oy
T aInoy

T anoy

T 3oy

1910URIBADT 3ONAISU0D

uspueew 9g

innpaipnis

(Buy@isiun fiq
300 43)iD) pjppILED

(Buyissiua fig
%00 J134{1D) ap|appIWLD
(Buy@siun fig
%00 434(1D) BpIBPPIWSD

(5'9 = Gp'9 ‘uspuoye [eewIdap 8Z) [eew(osp ugd do preedaq us pussaieq IPIOM Suswexasbull|sIsul 8p UeA Jeelnsal apjeppIwab 1oH <

T 0T

|9baiuaay bBulbap  apouad

neanIN

€20¢
¥oyod

[eewidap T 18410
[eewiosp T 1340

[eewidap T 1310
[eewdap T J8)fi

[eewoap T 1o
[eewoap T Jajio
1e19b |9ayab 1a4liD

uoAuswexy [eeydss

:spuepapaN bBuibam Bunyaieo L

4€ SpuellapaN uswexg [eeljuad O3aNL
SpuBIapPaN Uawexd [eenuad 300
4¢ uanluyss €INL
4€ UaJa0oA uayyaldsas CINL
4¢ uayaids TINL
spuelispaN suswexashuleisu| Ell
Jeejnsalpulg [e\IE!

Buinluysswo

4€ SANVT43a3aN

NITIQUIANONINWVYXI IMIIYINID T'E

199 apuanabbuipia) Jreyjioey 8095¢

Bamiaa]

(0ga.2) Buipiaido

Cohort 2023-2024 Pagina 17 van 29

OER 25608B1S



Z 3oy
Z 3oy
Z 3oy
Z 3oy

Z anoy

Z @noy

J9IdUBIdN®T 3NdNIISU0)

T amnoy

T 8oy

T aInoy
T 2oy

T anoy

T 8oy

J9IdUBIDNDT 3NdNIISU0D

Ueep|OoA 131U/ueep|oA 18w piaapleemabd Jpiom ua Bunyoldiaasbuluuedsul uss si deyasiabing us ueeqdoo]

T 8 AAN/aA deyosiebing [eenn yodng
T 8 AAN/aA aisuawip axfijsddeyosieeuw [eeroos €0dngd
1 8 AAN/QA aISUSLIP BYISILOUOIT z04ng
1 8 AAN/aA aisuswip ayosipun( 3aniod T04Ng
(Buyaisiun
10 1341D) apleppiwaD T 8 AAN/aAN deyosiabing ung
T T AAN/dA ueeqdooT] g01
Doty dAN/aA Jee)nsalpulgy anila

10 J34l10) ap|eppiweD

|9baiua)ey bBuibapy  spouad wJIoAUaWEX3 reeyas Buinluyoswo

dVHOSH3OdNE N3 NYvadOO

*(9 = Gi'9 ‘[eewIoap d)s199

uen siseq do) apseem sjaysb uss do puoishje 1piom JeelNsalpula 19H ‘sjabug 100A TeBNSaIPUIS 18y Jferdag UsWEXa [eBUSD 19y US suswexasbulljaisul ap UeA Jee)nsaipuls 18y UeA apjsppiwsb 1o <

(59 = Gp'9 ‘uspuole [eewIdap az) [eew(dsp ugs do preedeq us pussaIa] IPIOM SusLexasbul|8ISul 8p UeA Jeelnsal epieppIWab 1oH <

:s|ebu3 BuiBam Bunyaigo |

T9 uaJd)sIn|/uaza|

' 8 [EeLIOAP T 341D sjobu3 uswex3 [eenua)d SEEN
(Buyi@siua fig ; 5
300 184{1D) ap[appIWaD T 8 [eewIdap T 4ailiD s|abu3z uswex3 jeenusd 300
T 8 [eewroap T Jaylio 2V uaAluyos eaL
T 8 [eewroap T Jaylio 2V uasalds FAET]
T 8 [eewidap T JajliD 2V UBJ20A uayaIdsan) TI3L
Buyj@siua
%00 Lm:_ow m_u.___m_wu_.Em..M T 8 [eewioap T Jayfio sjabug suswexasbul@isu| 3
(Buyeisiua fiq [e196 [98yab Jallin Tee)nsalpulg anig

%00 134(1D) BpjeppIWeD

|9haiuaxay bBuibapy  spouad wJIoAUaWEXg reeyas Buinluyoswo

(2V 31 N3 Td 32) M3143aN3IO ST13ON3

Cohort 2023-2024 Pagina 18 van 29

OER 25608B1S



J9IdUBIDNDT 3NdNIISU0D

[96aiuaxyay Buibap

[4%

apouad

uwoAuswexy

AAN/aA

[eeyas

Jeeynsalpulg anNia

Buinluyoswo

ONINIJOMMMINAVHdSdIOoH3d

Cohort 2023-2024 Pagina 19 van 29

OER 25608B1S



‘|ursuawexabuBpIeA MM, OFIN Suawexa BulaplieA, ais ap do USpUIA 3) S| 81N0J Bp JSAO drewloju|

‘Juaws|Baiuswexs

18y ul uawouahdo s [aqelspreemieryds sjanioe 8Q ‘[egqelspIeemeryds uss UeA peewsh Yinigeb ipiom usxew 8} XfijsBow Bulepi00aq s[ewiosp us 8jeN}ss) uassn} Bujusx@IWo 8p WO «*
(9 = Gp'9 ‘[eewioap a1s199 UeA siseq do) spreem ajayab usa do puoiabie 1piom

YerjuIDy 8p J00A JerlnsaIpuId 19H “(UapayudauaLuexs axliiapuozie ap J0oA Buifam ap Aq0) Yerjuiey ap J00A Jeelnsalpuld 18y Jeedaq sualuexasBul|igisul op UeA usje)nsal ap ueA ap|appiwab 1oH <«
(0T-T ueA Bunapreemiayfio) feeyosiunduaiy ayauawnu ap wioyuod sieeld (INaxJooA [ig) IpuiA usjapiapuouswexa axaldadssdaoiaq ap uea Bulleplooaq ag <

Ylemuswex3

Ylamuswexy

Ylemuswex3

Jlamuswexy

Ylemuawex3g

Jlamuswexy

Ylemuawex3

T oy

T anoy

T 8oy

T anoy

T oy

T 8oy

T 3oy

Buy@isiua

“[oul 9pjaPPIWRD

0S'S

u_mu%mwﬁwm [eewroap T 3o
) a_muw\_,mwﬁ%m [eewoap T oMo
u_mu%mwﬁwm [eewroap T a0
) a_mum,mw\ﬁ%m [eewoap T oMo
u_m_”_%mw\ﬁ%m [eewroap T 3o
) a_mum,mw\ﬁ%m [eewoap T oMo
u_m_”_%mw\ﬁ%m [eewroap T 3o

[e10b [9ayab 1ol

:usjoplapuouawexs ayalnadssdaolaq Buibam BunyoiLo |

uapayweezyIom alrey|ioe) JYdLISA ™-19
US190A uaxaIdsaD sab-bu3a-Ty-19
uaxaIds 1ds-9N3-TH-T9
uanluyos Yas-ONI-TH-T9
ualasing IN-ON3-TY-T9
uszan Z3|-ON3-TH-19
1youabsdaoiaq sjebug ONI-TH-Td
Jeejnsalpuig anNi3a

Pagina 20 van 29

Cohort 2023-2024

Jeuen

J310URIBAST B1IONIISUOD |ebaiuaxay apouad wioAuswexy leeyos BuiAlyoswo

Jeeqiaasuadwiod

NIAIHWVVZIHIM JHIVLIIOVA LHOIMYIA - TH-19
133AsSISVE NIXMVLINAGINA

NITIQUIANONINWVYXI IMI14103dSSdIoyag €

OER 25608B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

19y Ul uswouahdo s| [agelepreRMERYDS 9jaN1de 8 ‘|9qrISpIeRMERYDS USS URA Peewsab 3iniqab jpiom usyew o) yijphow B

‘JursusLexabulspieA Mm,OgIN Suswexs BuispiieA, 8lis ap do UspulA 8] SI 81N0J 8P J8A0 SileWIoU|

Juswa|baluawexs
pI003( B[eWIdap US 3[aN]s}a) Uassn] BuIuaXBIWO ap WO «*

(9 = Gp'9 ‘reewioap 91s199 ueA siseq do) apreem ajayab uss do puoiabe piom

eejulay ap J00A Jer)NSaIpUId 19H “(UspayudauaLLeXxs dXliliapuozie ap J0oA Buifiam ap “A'q o) YeruIay ap J0OA JeeNsaIpuld 18y Jeedaq suswexasBull[sisul ap UeA Uajeynsal ap UeA pjappiwab 1oH <
(0T-T ueA Buuspreemialio) [eeyasiundual axauswNU ap W00 sreeld (INa)JI00A (ig) JpuUIA usjapiapuouswexa axalvadssdaoiag ap uea Buldpiooaq aq <

Jlemuawex3

J910UeIDNDT]

Ylamuswexy

1910UeIDNDT]

T aInoy

anonisuod

T 8oy

anoan)suod

Buiaisiua
‘[out spjsppiwey

[EETTENEN|

Buieisiua
‘[oul apjsppiwey

196a1uayay

Jeeqiaasuadwod

Jeuen
reeqiaasuadwod

Buibap

T

apouad

cT

apouad

:uajeplapuouawexa ayayoadssdaoiaq Buibam Bunyodieo

piayweemog

UeA 9A301d [eewoap T Jajio EERIEE) i-ed

[e1ah [9ayab saylio rerynsalpulg anila

uwoAuswexy leeyos

ONIAIFT L4339 - 2X4-ed

playweemyag

UBA 9A901d [eewidap T 840 1N USXRISIEBYS] LBOA -2d

resab |9ayab o410 rerynsalpuly ania

wionuaurex3 [eeyas
1IN NIXVLSY3IIHIEG 1H30A - TY-2d
133A7131404d NIXMV.LNAIIA

Cohort 2023-2024 Pagina 21 van 29

OER 25608B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

slamuswex3 T anoy T / playureEmtSg [eewioap T 441D deyosiswauiapuo do aneluglo 0800
ueA 8A801d d t bl

Buijeisiun

“|oul SpEPPILBD L 1e1eb |98yab 184D yeeynsalpulg ania

J319URIBN3T  31IONAISU0D |9baiua)ay bBuibapy  spouad wJIoAuaWeEX3 leeyas Buinluyoswo

(NGS 0¥2) dVYHOSYIWINYUIANO dO JILV.LNIIHO - 0800

slamuswexs T anoy T l UsWexa-a10ay L [eewioap T 441D T siuuayulipy /8TOM

Buy@isiuun

“[oUl BPIPPPIWED L [e1ab |9ayab 141 Yeeynsalpuiy aniz

J310URIBAST BIIONASUOD |oBaiuayay Buibapn  apouad wioAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NGS 0¥2) T SINNINNCFIA\ - L8TON

playureemiaeg
Yemuswexs T anoy T L N [eewioap T Jaylio siuusyiaig LS60M

Buy@isiuun

“|oul apjaPPIWSD L [e1ab [9ayab 1ay1D yeeynsalpuly anNia

J310URIBAST BIIONASUOD |eBaiuayay apouad woAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NgS o¥z) SINNIMY3IG - L560)

prayuwreemysg
Ylamuawex3 T ainoy T ¥ VR ERE feewioap T 48410 siseq uspaybipreen ajenbig 2200

Buijisiun

‘Joul spjappIWeD 4 rexab j9ayab 18410 Tee)nsalpuly aNig

J210URIBAST BIIONASUOD |oBaiuayay Buibapn  apouad wioAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NgGS o¥2) SISvda NIAIHDIQUVVA 31VLIDIA - 22004

GOETH LVTTM YTOTH LS60M CTSOM L8TOM SGZTOM 0800M ZE00M €200 <¢200M (&)

(s)aznay awyoidiap

N313d3ZN3ax

Cohort 2023-2024 Pagina 22 van 29

OER 25608B1S



I I M
uaJapiinyeld T oinoy T 5 playweemyag

BunYoNS UBA 5301 [eewroap T Jaylin piapionsb uspsybipreea sienbiq €200

Buieisiun

oul apjappILIED 14 [e3ab |9ayab o410 Tee)nsalpulg aniE

J310URIBNST BIIONASUOD |obaiuayay Buibapn  apouad wioAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NGS o¥2) QY3IAUOATD NIAIHDIAYVVA ITV.LIDIA - 200X

playweemyag

Yamuawex3 T 2oy 1 L UeA 8A801d

[eewrdap T Jaylin uasuam- Ua Innynajeg 2€00M
Buiisiun

Joul 8pjappILIAD L [e3ab |9ayab 18410 Tee)nsalpulg aniE

J919URIBNST BIIINASUOD [ELEYTEEYY] apouad wIoAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NS o¥2) NISNIM- NI INNLINDL3T - 2€00)

playweemyag

Yamuawex3 T 2oy 1 L UBA 8A801d

[eewrdap T Jaylin Joleald ua uea 2TS0M
Buiisiun

Joul 8p|appILIaD) L [e3ab |9ayab 18410 Tee)nsalpulg aniE

J919URIBNST BIIINASUOD |obaiuayay Buibapn  apouad wioAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NgS o¥2) 431LVIYD NI NV - 2T50)

playweemyag

UPA 9A301g [eewroap T 1)1 ualonpoid us uayalfeldads ajeuoiboy LYTTN

Buiisiun

Joul 8pjappILaD) L [e3ab |9ayab 18410 Tee)nsalpulg aniE

J319URIBNST B1IINASUOD |obaiuayay Buibapn  apouad woAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NES 0¥2) NILONAOYUd NI NALIALITVIOIdS ITVYNOIDIY - LVTTH

Cohort 2023-2024 Pagina 23 van 29

OER 25608B1S



Juswa|baluawexs

18y ur uswouaBdo si [agelapreBMiERYDS 9jaNIoR 8 ‘[SgRISPIEEMERYIS U UeA Beewab yinigab 1pjom usxew a) yliiabow Buijspiooaq afewidap us a|anisya) Uassn) BulusyaIwWwo ap WO <

Ylamuswexy

Ja1dueIaNdT]

OgIN suswex3
aneladood

JaIdueIaNdT]

Y}lemuawex3

J91dUeIdNdT]

T 2oy

anan)suod

T 2oy

anonnsuod

T sInoy

a1nonIsuod

ann g2 s buipisjdo azap Joon Bunyaidianjeepaznay aq “Buipiejdo ap ueA poquee-usiepaznay a|anide 18y )N 8ZNa USS Beew JUspMs 8d <

Buiisiun
‘loul spjeppiweD

|9Baiuaxay Buibapn

Buiisiun
‘loul apjeppiwsD

|9Baiuaxay Buibapn

Buiisiun
‘loul apjeppiweD

|9Baiuaxay Buibapn

apouad

T

T

apouad

(9 = Gi'9 ‘[eewioap 91s199 UeA siseq do) apreem ajayab uss do puolabie 1piom [9apaznay 19y
100A JeYNSaIpUIS 19H “(UBpayudaUBUIEXD 3X(Il19PUOZJE P 100A Bulbam ap "A'qr0) [99pazNay 18y JOOA JeeyNsalpuld 18y jjeedaq suswexasbul||aisul 9p UeA use}Nsal p UeA apjappIWab 19H «*
((0T-T ueA Buuapreemiaio) [eeyasiundual axausWNU 8P W00 seeld IpulA Us|apaznay ap ueA Bulisplooaq ag <

:uajepaznay Buibap <

‘usjapaznay uawouabido Jaiy ap ul uapando uabuibiziim Buipisjdo ap spuainpab usuuny 13 <

prayweemyag
ueA aAs01d

wlIoAuswexy

:usjapaznay Bunyoleo |

[eewoap T 19410 uaydaueb abipnoAusa ueA uaplaiag YTOTH

[e106 [9ayab 1a4in jeeynNsalpuly ani3

leeyos Buinliyoswo

(NGS 0¥2) NILHO3YID IDIANOANII NVA NIAIFHY39 - FToTH

uawexashull@isu|

woAuswexy

playweemyag
UBA 3A80.1d

wlIoAuswexy

Jeewosp T 1oyl # NEBAIU-OQW UBUBY Y GOETH

[e1ab [9ayab 1ol rerynsalpuly anila

leeyoas Buinluyoswo

(Ngs 08%) ¥ NVIAIN-OGIW NINIMIY - S9ETH

feewioap T 48410 oqy Buipia1aqioon GZTOM

[e10b [9ayab 1a4in jeeynsalpuly ani3

reeyas Buinluyoswo

(Ngs o¥2) 08H DNIAITIITHOOA - S2T0H

Cohort 2023-2024 Pagina 24 van 29

OER 25608B1S



BuriaAnop 38p02s)a0 | |9ap13puo

‘Ba9| |ager apueeisiapuo Yijg si buissedao) uea .z a1noy, suabiau ualpu|
‘puoolab Buipioomiuelan Uda [9ge) BpUBER]ISIBPUO Ul IpJom Si Buissedao] uen .z 8Inoy, Jeem suawexa (ig [9)ug "Add ap UeA us|apiooaq 13y liq buissedaoy
UeA 181U S| suawexa Buuapiren Buiploomiuels “ju suaiiexasbuuapiieA mmm ;,OgIN suawexa Buuspiiea, a1s ap do UspulA 81 SI 81N0J 3p JBAO dllewlou|

(Buipioomiuelsan uaab) BuliapijeA aulalx3 :g alnoy
ualanJsuod J|az7 :g anoy
(Buipioomiueian uaab) uadoyul :T anoy

Salnol apjinigao

DNIIIAINTVA DNIGHOOMLINVYHIA €€

Cohort 2023-2024 Pagina 25 van 29

OER 25608B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten
minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwallificatiedossier: , versie 2019.

.> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

.> Regeling modeldiploma

.= Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificaties.s-bb.nl
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen

leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van
een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum

1 P Opheij 16-06-2023
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