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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Klantmedewerker Bancaire Diensten (). Deze OER geldt voor alle studenten en
examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2021-2022 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2021-2022).

In de OER lees je over:

.> De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
> Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden.
De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.

B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.

C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten
aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene
vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

.= Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;
.= Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

.= Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een
vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Klantmedewerker Bancaire Diensten () gaat uit van het kwalificatiedossier Financiéle dienstverlening (). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis,
vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Klantmedewerker Bancaire Diensten is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week naar school gaat en ook één of meerdere
periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Klantmedewerker Bancaire Diensten () wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn
aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we
werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen
beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom
naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding
is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan
ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

OPLEIDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het
minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie
vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In deberoepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De
invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je
hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar
een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op
een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden,
houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

.> de politiek-juridische dimensie.

> de economische dimensie.

> de maatschappelijk-sociale dimensie.
> dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
.> informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

> het perspectief van anderen kunnen innemen;
> kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

de student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.
de student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.
de student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.
de student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.

de student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.

Burgerschap

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met ons en ons beroep
te maken?

Economisch
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen en waarden,
verschillende culturen?

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en vitaliteit?

OER 1B25544BV3V1

De volgende onderwerpen komen aan bod in lj, 1 de dimensie wordt afgesloten met een toets- Democratie - Trias politica -
Grondwet - Politieke partijen - Politieke stromingen - Verkiezingen - Vormen van een regering - Bestuurslagen - De rechtsstaat -
Mensenrechten - Strafrecht - Vrijheid en de media

De volgende onderwerpen komen aan bod in lj1, de dimensie wordt afgesloten met een toets - Het nut van werken - Primaire en
secundaire behoeften - Verzorgingsstaat en sociale zekerheid - Rechten en plichten rondom werk - CAO - Veilige
arbeidsomstandigheden - Werkloosheid - Kritisch consumeren - Duurzaamheid - Schulden

De volgende onderwerpen komen aan bod in lj 1, de dimensie wordt afgesloten met een toets -- Persoonlijke identiteit - Sociale
identiteit en groepsgedrag - Waarden en normen - Cultuur - Diversiteit - Vrijheid en gelijkheid Daarnaast komen ook nog de kritische
denkvaardigheden aan bod zoals kritisch denken, feiten en meningen.

De volgende onderwerpen komen aan bod in |j 2, de dimensie wordt afgesloten met een toets - Leefstijl - Welvaart en welzijn -
Gezonde voeding - Bewegen - Liefde, seks en relatie - Wensen en grenzen - Online liefde - Verslaving - Geestelijke gezondheid -
Gezond werken
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf.
Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en
kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het

leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de
(beoordeling van de) stage.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten
genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet
jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwallificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het
beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERW!IJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERW!IJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande uit het opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin de
rechten en plichten met betrekking tot de studie worden vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties.
Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een
bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze
worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou
bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met
jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van
het eerste studiejaar een studieadvies gebaseerd op je studievoortgang. Je ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

> een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd)
maatwerktraject krijgt.

> een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben
gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

> een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te
verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat
mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk
voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende
leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende leerbedrijven. Kun je optagemarki.nl geen stage
vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).
WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het
leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte
POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:
> Gaan werken.
.> Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.
.> Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt
afgesloten (NLQF/EQF)
ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat
het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDEN OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna
ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De

mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de
mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet
voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN
Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les

verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten.
Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Stem met de betreffende vakdocent af wanneer je een toets mag herkansen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van
het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de
keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van

bekwaambheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het
examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B ).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS
Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je

recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt dat het
hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR EN/OF DEELNAME EXAMEN

Er zijn geen aanvullende voorwaarden voor doorstroom naar een volgend leerjaar en/of deelname aan examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens
gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal
generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en

beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt
voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt
te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de
examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de
loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

> De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;
> De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven indeel C — slaag- en zakregeling

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING
Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of mbo-verklaring af.
> In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

.> Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en
als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.

OER 1B25544BV3V1 Cohort 2021-2022 Pagina 13 van 29



2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en
beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw
opleiding Klantmedewerker Bancaire Diensten duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam opleiding Aantal uren per opleiding Minimaal aantal uren onderwijs op school

(BOT) Minimaal aantal uren in de praktijk (BPV)

3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het eerste leerjaar 900
36 maanden
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2.5.2 LEERPLAN

Buiwsonyinjerdsdaoiag

deyosiabing
ueeqdoo]
sjabug
uauaxey

spuejiapaN

slimiapuQ puawiop usawably

 NeaAIU J00A Diiyasah sanenouul do usjadsul - 92Z0M
uaJayoud yfijuoosiad - 280N

(¥ ua g neanu 10oA PYYseb) Beipab puswaulapuo - Z200M
oqy BuIpia1agIooA - GZTOM

piapionab uspaybipreen sfenbia - £200M

uajapaznay

1a1pasy] Jandwnsuod JaAo (uajoalen)salApe JunalsIapuo - TH-Td

199pIaKoId

uajuepy asanansed uee usbuleXBZIBASPEYDS J9AO SSIAPE JUNSISISPUQ - ZH-T9

BuluajiamsuaIp ajaioueul ap Ul uajuepy 1piajabag - TH-T9

|199psiseg

OER 1B25544BV3V1

uayaMm [ejuey

2T I 0T 6 8 A 9 S 14 € Z T 8pouad

€ Jeel1aa] 2 Jeel1aan] 1 Jeel1aa]

"Yo8amuaLWEXa Uda JO Y9aMs1a0} U 1aw ualo|jsabye 1piom apouadsa] ua3 “ue|dias| 18y ul af puiA uabjoA 190w fif UBMEA SPUBLLIOA
uaawable us UaepazNay| ‘uaxeIuISy XM ‘apouad Jad uaxem 19aAsBuo ueA uapouadsa| Ul plaapIaAISpUO SI US Uapueew 9¢ )in feeisaq Buipiajdo mnop

Pagina 15 van 29

Cohort 2021-2022



3 DEEL B - EXAMENREGELING

Pagina 16 van 29

1aWexa ap 10op Bun U [9{UB UBY ISI9A 929 ULE SWeU[9aq "JE USUSYaI UsWexa preepuels 1oy A'd’ uswouahje uspIom Uey ¥3-d4€ UsWexauaay 1oH <

Cohort 2021-2022

‘suaurexauaxal alsedabuee 4o uliz uswa|qoiduddal 19W UBIUSPNIS JOOA <!
“uaurexasbulliaisul usa Jaw uaLIoUBBe UBUBYRY IPIOM £20Z-2Z0Z Jeell00yds JeueA “(ILAD UBA) UBWEXS [eeAUSD LSS 1aL UBWOUB)e UBUSYY IpIOM Z202-TZ0Z Ul <

T 8inoy T 6 [eewap T 190 € UsUSdy uswex3 [eenusd o3dL

uauwexa

[eeuad apjappIWaD 12196 236 19410 Teeynsaipuig ania

anonnsuod [ELEIENEN] Buibam apouad wJoAuawex3y leeyss Buinluysswo

4€ NaNax¥3d

*(9 = S¥'9 ‘[eewap A1s198 UeA

siseq do) apseem ajayab usa do puosabye 1piom JeelNSaIpuId 19H ‘SpPUEIaPaN J00A JeR)NSaIpUIa 18y Jeedaq uswexa [eenuad 18y ua suawexashul|@isul ap ueA Jeelnsalpuld 18y ueA apjappiwab 1oH
“(5'9 = Sb'9 ‘uspuolfe [eewiosp az) [eewioap U9 do preedaq us pusHaIad IPIOM suslexasBuleIsul 9p ueA Jeelnsal apappiwab 19H

“Buibiozianfee], us UBAIYIS, USJSPISPUO 8P JOOA Ualexa Lede uaa 1IN Jee)saq Jo uswouabje Jpiom uswexs ugs sfe UaAlYdS, [9apiapuo 18y Jo Jjeedaq Buipisido ag

:spuepiapaN buibam Bunyoieo

anannsuoy |abaiuayay Buibapy  apouad wioAudWeX] eeyass Buinluyoswo

4€ SANV1Y3IaaN

NITIQYIANONIWVYXI INIIYINID T'€

uspuEeW 9F v 22021202 108 UBISUBIQ BI1EdUBE 19 IIMIPAWILEL P CCT

NeanIN Hoyod Bamiaa]

OER 1B25544BV3V1



UBEP|OA 131U/UEEP|OA 19U piom us ua ueeqdoo
1 sinoy T 8 QAAN/GA deyosiabing [eeya vodng
1 amnoy T 8 AAN/aQA aisuswip axfijladdeyosieeuw [eeioos eodng
1 ainoy T 8 AAN/GA BISUBWIP BYJSILIOU09] codng
1 amnoy T 8 AAN/aA alsuawip ayasipun( xai TodNg
(Buy@isiun
T anoy 10 134(1D) SPIAPPIWED T 8 QAN/QA deyosiabing dng
I T 8 QAN/GA ¥ Jeel19a7 g0 ¥e1807
ooy p s AANJGA € ree(iaa7 801 £018071
I T 8 QAN/GA ¢ feelisa] 901 [4ui:ley]
ooy p s AANJGA 1 ree(i0a7 801 018071
T amnoy U39 T 8 QAN/aA ueeqdoo 801
(Bunsiun AAN/GA Jee}nsaipul ania

10 184(1D) apjeppIWLLD

[obaiuaray Builbapy  apouad wJoAUaWEXg reeyos

dVHOSH3DdNd N3 NVvE8doOo1

(9 = Gp'9 ‘[eewIoap a)sI9d
ueA siseq do) apreem ajayab usa do puoiabye 1piom Jee)NSaIPUIB 19H “S[aBu3 J00A TeRNSaIPUIS 13Y Jeedaq UBWEXS [EBNUD JaY US SudWwexashul|aIsul 3p UeA Jee)NSaIpUIS 19y UeA ap[appiwab 1oH <!
*(5'9 = Gp'9 ‘uspuole [eewIdap az) [eewidap uge do peedaq us puayaiag Jpiom suawexashuleisul ap ueA yeejnsas apjeppiwab 1oH <

:sjabu3 Huibam Bunyoiao L

19 UaJasIn|juaza|

T anoy T 4% [eewdap T I3yl sipBUT UBWEX3 [EenUa) e=ETR
TOMON ) oot T et eewioap T Jajio S/bU3 UaLIex3 [eenUSD 300
T amnoy T [ [eewioap T 4oyt 2V uanluyds =T

T anoy T (43 [eewoap T Jayfid 2V uaauds [{EIR

T anoy 1 T [eewndap T 4oylin 2V UBI30A uaypjaidsa) TI3L
TANOY 000 sogio) m%%u__uwwm_% T a1 [eewoap T Jalfio sjebu3 suswexasBulEIsul

(Buy@isiun e19b [9ayab ia)fin Jeejnsaipl [«]NE]
liq o0 184l1D) apjappiwaD g

[9baiuaray Builbapy  apouad wioAUdWEXT reeyos

(2V 31 N3 T 32) ¥IIHANTD STION3T

Cohort 2021-2022 Pagina 17 van 29

OER 1B25544BV3V1



zamnoy

anonAsuoy

apuaopjoA
/ G'S [eewiuIW Sa|yY

[9baiuaray

Buibapy

@r

apouad

Buljapiooagsbeipas

wIoAUaWEX]

AAN/aGA

AAN/aGA

feeuss

Buiwonyipeidsdsoleg Ad8rYSsse

lee)nsaipui3 aniza

Buinluyoswo

ONINHOMMMINAVEdSdI0d3d

Pagina 18 van 29

Cohort 2021-2022

OER 1B25544BV3V1



T anoy
T oy
T anoy
T oy

T anoy

T 8oy

T oy
T anoy
T oy
T anoy

T anoy

T anoy

T anoy

anonnsuoy

T 8oy

T 8oy

T anoy

T anoy

T anoy

T anoy

T anoy

T anoy

T amnoy

T ainoy

anoNnAsuoy

9pUSOPIOA
1§'S [eewiuw sajiy

apusop|on
16'S [eewiuiw sajly

'U9SS00ICB 1M US Serjuay
apy|azap ueA joafoiduawexs
uaa uen prayyfiahowr

ap do uajjenbnia) Juapms
ap uey si [endb 19y 181U

1p ualpuj ‘aAs01d ap J0OA
J1oop usAajsyiupaq 18y ui fiy
ue| peeyaq yasy uswexa
LM 33y juspnis ap ualpuj

9pUIOP|OA
/'S leewuw sajly

[96aiuanay

9pua0opjoA
/G'S [eewiuIw Sa|y

apuaopjon
1§'S reewiuiw sa|ly

'U9SS00ICH{IM UB Seelusay
apy|azap ueA joafoiduawexs
uaa uen prayylilabow

ap do uajjenbnia) Juapms
ap uey si [erdb 18y 181U

1p ualpuj ‘aAs01d ap J0oA
100p uaA3|syupaq 18y ul fiy
e peeyaq yasy uswexs
14M 184 JuspnIs ap usipu|

‘)81 jee)nsal
a1sbooy 18y ‘usbueian
TdS UeA UsWEXaSIUUDY

184 1p uey ‘preeyaq yasy
usurexe- 1 4M axlijspue]
184 JUSpNIS ap ualpu|

apuaopjoA
/ G'S [eewiuIW Sa|yY

[9baiuaray

{47
et
{47
et

I R ]

{47

ot
0T
ot
0T

R ]

ot

-

T

T cr

Buibam apouad

T T
T (47

Builbapy  apouad

playweemiag UeA 9A90d
playweemwiag UeA ans0id
playweemiag UeA 9A901d
playweemwiag UeA ans0id

playweemiag UeA 9A901d

playweemyag ue aAs0id

199/01duswexy
109(01duawexy
199(01duswexy
109(01duawexy

199(01duswexy

playeeMYag UBA 9A30Id

playweemiag UeA 9A901d

(TTINTETITENE |

playweemwiag UeA aA801d

playweemyag UeA 3AS0Id
109loiduswex3y

109(01duswexy

109loiduswex3y

109(01duswexy

uawexaylipfeld

UBWEXaSIUUDY

uswexasiuuay

uswexasiuuay

wIoAUaWEX]

ONINIFTIIALSNIIA FTIIONVNIL 3A NI NILNVIA LAIF73O39 - T™H-1d

N3T3AYIANONINWVYX3I INFI4103dSSdIoyIg €

[eewndap T Jalin
[eewioap T 494D
[eewioap T 4ajio
[eewioap T 494D

Jeewoap T 12l

[eewoap T Jayfio

[eewdap T 1)l
[eewnoap T 4oyl
[eewdap T 1)l
[eewnoap T 4oyl

Jeewoap T 4ol

[eewosp T Jajfi

Jeewoap T 1aJfio

reeyas

[eewioap T 194D

[eRWIoap T Jayfid
[eewioap T 194D

Jeewioap T 42l

[eewioap T 194D

Jeewioap T JaJfio

[eewosp T Jajfio

Jeewioap T JaJfio

[eewoap T Jayfio

[eewdap T )i

feeuss

SdMZaAd
vdMcaAd
€dMZaAd
2dMcaAd
TdMZaAd

uajuep|

uee uabuLaxp:

18A0 S3IAPE JUNBISISpUO
Z playweemyaq uea anaold

Sdmed3
rdMed3
€dMed3a
2dmed3
TdMed3

uajueyy Jainansed
uee UaBULIOZIBASPRYDS A0
SalApe Juna)siapuo Z 199loiduawex3

uajuep|

R U
I8N0 SBIAPE JUNBISIBPUO dF gAd

Tee)nsaipuig

Buinluyasswo

NILNVII FH3IMNDILEVd NVV NIDONIIINIZYIAIAVHOIS 43IAO SIIAAQY LNNILSHIANO - 2X-19

¢dM8Ad
TdM8Ad

TNTE T ployweemiaq ueA aAa0id

2dMTd3
TdM1d3

M1 T 1aloiduswexy

Buiuspiemsuaip ajgioueuly
ap ul ualuep 1p1jabag THTEEdd

siseg 1M

TINTGT uswexasiuusy

TITE UBLUEXaSIUUSY

1ee)nsalpuIz

Buinluyoswo

133AsSISVE NIXVLINYIA

SdMextazad
vdMexTacad
edMextacad
cdMextaead
TdMexTazad

oitdead

Pagina 19 van 29

Sdmextaed3a
vdMexTaZd3
EdMexTazda
2dMeMTded3
TdMexTged3

oitged3

aoiTgadd3

[e]NE]

eHTaTaNd
THTATaAd

™mitgiad

CAMTAMTETd3

Cohort 2021-2022

TdMINTETd3

™ITATd3

™Tg8dd3

IOTGSsISeqLIM
IXNTETIN

TIHTEINLIM

aniza

OER 1B25544BV3V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

19s uaa ueA peewab yinigab 1piom uaxew a1 yfijbow Bulepiooaq sfewroap ua ajensya) uassn) Buluaaiwo ap WO

ap 100A BuiBam ap A'q o) Yeejulay ap J0oA

ursuswexabuLia

OgIN suawexa Huig)

A, @S ap do USpuUIA 8] S| 3IN0J 8P JBA0 aneWIoju|

“uswal|Baluswexa

*(9 = Sp'9 ‘[eewIdap 91s19a ueA siseq do) apseem ajayab uaa do puoiabye 1piom

194 Jeedaq st I 1 9p UeA

ap uen Wb loH <

*(0T-T uen Buuapreemiayfio) reeyosiunduan aaLawnu ap wiojuod steeld (13341004 fig) IpuIA usjapISpUOUBIEXS )aYadssdaoiaq ap uea Bullapiooaq 8 «*

19 Ul L jos ajanjoe aq
yeejuay ap J00A 119 19H “(Uapat
1 a0y 1 ot
T ainoy T 0T
1 a0y 1 ot
T ainoy T 0T
9pua0pP|OA
T oy 16'S feewiuiw sy T ot
T anoy T T
T 8oy T 19
T anoy T T
T 8oy T 19
apuaopjon
T anoy /§'G [eewiuiw ||y T (43
*UBSS00IC IM UD NERIUIDY
apj|azap ueA 1sloiduswexs
uaa uen prayylilabow
ap do uajienbnia) Juapms
T anoy ap uey si [eaab 19y 191U T T
1p uaipu] ‘aAs01d 8p J00A
J100p usAasupaq 18y ut liy
ue| peeyaq Jaay uswexa
14M 18y Juapnis ap ualpu|
1 aInoy T oT
T amnoy T 0T
“)j21 Jee)nsal
a)sbooy 18y ‘uabueasan
e TdS UeA UsWeXaSIULSY o o

anonisuo)

13 1p uey ‘preeyaq yaay
uswexa- 14 axlijapue|
18 JUapNIS 9p ualpu|

9pUSOPIOA
16'S reewiuiw sy

[abaiuayay

Buibapy

apouad

109loiduswexsy
109(01duswexy
109loiduswexsy

109(01duswexy
100loiduswexsy

playweemiag UeA aA90.1d
playureemyag ueA ansoid
playweemiag UeA aA90.1d

playweemyag ue aAs0id

playweemwiag UeA 9A801d

uswexasiuuy

uswexasiuuay

UBWEXISIUUDY

uswexasiuuay

uwoAuawEeXs

[eewoap T Jayfio
[eewoap T 4ayfio
[eewoap T Jayfio

[eewoap T 4ayfio
leewiosp T 18yliD

Jeewoap T JaJfio
leewiosp T 18yl
Jeewoap T JaJfio

[eewoap T Jayfio

[eewdap T )i

[eewioap T 194D

[eewdap T )i

[eewoap T Jajfio

[eRWIdap T Jayfid

OAD

feeyos

:uajapIapuouaWexa axalradssdaoiaqg Builbam Bunydleo

vdMed3
€dMed3
ZdMed3
TdMed3

181pany jandwnsuod ¢ afoiduswex3

vdMad
€dmdd
2dmad
Tdmdd
a1 Jandwinsuod

uaafes SaIAPE JUNAISIBPUO
£ PIBYWEBMYa] UEA 3A301d

“JoIpany Jendwnsuod Jano
(uayoalen) salpe JunaisIBpUO gAd d3

191pasy jendwinsuod 14M

101pay JaNdwNSUod £ usWexasiuuay

a1 Jandwinsuod Jano (usyalen)
S3IADE UNBISIBPUQ USWEXSSIULSY

yee)nsaIpulg

Buinluyoswo

PdMTINTDEDT
EdMTINTdEdT
ZAMTMTdEdT
TdMTNTdEdT

ITdEd3T

YdMINTdETd
EdMTNTdEDd
CdMTNTdEdd
TdMTMTdEdd

™ITdead

HTdEdd3

HOL1dM
IATHEIN

THTAINLIM

ania

13133¥X 431LdWNSNOD YIAO (NILOAMVHL)SIIAQY LNNILSYIANO - TH-Td

T133A731408d NIMV.LNYIA

Cohort 2021-2022 Pagina 20 van 29

OER 1B25544BV3V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

T 8oy

anonnsuo)

T anoy

aponssuo)

T anoy

anoNAsuUoy

T anoy

anonysuod

[obaiuaray

[ELEIENEN]

|9baiuanay

[9baiuanay

Buibay

Buibap

Buibam

Buibap

ot

apouad

apouad

ot

apouad

T

apouad

Pagina 21 van 29

Cohort 2021-2022

aneasald [e196 [90yab Jayio Tee)nsalpuig anig

uloAuaWEX] eeyos Buialuyaswo

(NgS o¥2) NIUI1408d NTTNOOSYHId - LL80X

Bulapuoy le1ob [9ayab Ja)io 1ee)nsalpuig anNilz

uloAuBWEX] eeyos BuiAluyaswo

(Ngs o¥2) (¥ N3 € NVAAIN HOOA IMIHOSID) DYIAID ANIWINYIANO - 2£00)

Buapuoy [eyab [9ayab Jayfin Jee)nsalpuig [« NE}

wioAuswex3 eeyos Buialuyaswo

(NGS o¥2) OgH DNIAIFYIFTHOOA - S2T0)

uawexasiuuay [e10b j9ayab Jayfio Teejnsalpuig aNila

wJIoAUsWeEX3 [eeyss Buinluyasswo

(NES 0¥2) Q4IAYOAID NIAIHODIQUVVA FTVLIDIA - E200N

27800 9220M SZTOM 200X €200M ©

(s)aznay ayoldiap

N3IT3IA3IZN3IA

OER 1B25544BV3V1



18y Ul uawouabdo si

uswa|Baiuswexs

d|aMde aQ ‘|3qelap. uaa ueA preewwab sinigab ipiom uaew ) xlifpBow Bulapio0aq afewdap us BjaMS}a) USSSN) BuluSXRIWO 8p WO <!
(9 = Sb'9 ‘[eeWap 915198 UBA

eq do) apreem ajayab uss do puoiabje 1piom [9apaznay 18y

JI00A JeR)NSaIPUIS 19H “(UBpayuaauawexa ayliliapuoze ap JooA Buibam ap ‘A'qr0) [9apaznay 18y J00A Jee)nsaipuld 18y Jeedaq suawexasbul|@isul ap UeA uaje)nsal ap ueA apjappiwab 1oH <

T anoy

anonnsuoy

*(0T-T uen Buuapreemiayfio) [eeyosiunduan yaLaWINU 3P WIOJUOD Skeed IPUIA uBjapaznay ap UeA Bulapiooaq oQ <!
:usjapaznay Buibom <
“uajapaznay uawouabdo Jaiy ap ul uspando uabuibizlim Buipiaido ap apuainpab usuuny 13 <
“ann oz ! Buipiaido 8zap Jooa Bunydlidienaapaznay aq “Bupieldo ap UeA poguee-ujaPaZNaY B[BNIOL 18U 1N 8ZNaY UBS Pferw JUBPMIS 8 !

:uajepaznay BunyoleoL

|ojuod e1eb [9ayab ia)fin Jee)nsalpuig [«]NE]

[96aiuanay Buibam ap wJoAUBWeEX] leeyos Buinluyasswo

(NgS ov2) ¥ NVAAIN HOOA LMIHOSID SAILVAONNI dO NITIdSNI - 9220

Pagina 22 van 29

Cohort 2021-2022

OER 1B25544BV3V1



xiwapoyaw uaab juay dooxul Z amnoy Adarysse Ad8vrysse

Buuaanow anoy ELLERISELY |93p13puo

‘Baa) [agel apueeisiapuo ylijq
si Buissedao) ueA ,z 1noy, suabiiau ualpu “puoo}al BuipIoOMIUBISA U [90E) SpUEL]ISISPUO Ul IpIoMm S| Buissedao) uea .z aInoy, Jeem suawexa (ig [@3u3

(Buipsoomiuelan uaab) Buliapiiea aulalx3g g aInoy
uaJ1anlisuod }|97 g 9INoYy
(Buipioomiuelan uaab) uadoyjul :T aInoy

:S3IN0J APYINIGRD

DONIFIIAITVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

Pagina 23 van 29

Cohort 2021-2022

OER 1B25544BV3V1



4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)

DIPLOMERING
De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek
>0 \/_gn de eindcijfers voor de generieke onderdelen Nederlands en Engels er slechts één een onvoldoende is (niet lager dan een 5), het andere eindcijfer moet ten minste een
> 3§gp-het generieke onderdeel rekenen is deelgenomen aan het centrale examen of het instellingsexamen.
> Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.
Beroepsspecifiek
> Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen
> Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
> Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;

> Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
> Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.

De omvang van een wordt niet 1in de g van het
Overige vereisten

> De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.4.6 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

> Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIULAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Financiéle dienstverlening (, versie 01-08-2016.

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:
> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo
Overige informatieve websites:
> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl

.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen
Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen

gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken
van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe deze van elkaar verschillen

Versie | Soort wijziging / Toelichtin
Vaststelling Gewijzigde hoofdstukken 9
2
addendum . "
Creusen, R.F.A.C. (door S.A.M. Suijlen) Keuzedelen Het keuzedeel IFA is verwijderd
16-12-2022.
1
Mueters, D. (door SWA van den Bogert) Dit is de eerste versie van het document
30-06-2021.
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 Mueters, D. 30-06-2021
2 Creusen, R.F.A.C. 16-12-2022
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VERSIES

Versie
1
2

Datum
30-06-2021
16-12-2022
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