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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Legal, Insurance & HR Services Specialist
(25726). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in
cohort 2024 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2024-2025).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden.
De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en
afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover
geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de
opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het
om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling
(loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree,
hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Legal, Insurance & HR Services Specialist (25726) gaat uit van het kwalificatiedossier Business Services (23296).
Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding
Legal, Insurance & HR Services Specialist is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week
naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Legal, Insurance & HR Services Specialist (25726) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die
kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel.
Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de
opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze
kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping
van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw
opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je
kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

OPLEWDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de
opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een
niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In heberoepsgerichte
onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet
je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw
opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten
en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie
(bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een
bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je
meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in
jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte opdrachten in leerjaar 1,2
Wat kan ik? en 3.
Motievenreflectie De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte opdrachten in leerjaar 1,2
Wat wil ik? en 3.
Werkexploratie De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte opdrachten in leerjaar 1,2
Wat houdt het beroep in? en 3.
Loopbaansturing De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte opdrachten in leerjaar 1,2
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? en 3.
Netwerken De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte opdrachten in leerjaar 1,2
Wie en wat kan mij helpen? en 3.

Burgerschap

De onderwerpen rondom politiek juridisch dimensie komen aan bod in leerjaar 1. De
onderwerpen gaan over Democratie, politieke partijen, verkiezingen, de rechtsstaat en vrijheid.
De dimensie wordt afgesloten met een toets. Theorie- en praktijkonderdelen tijdens lessen

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met
ons en ons beroep te maken?

burgerschap
Economisch De onderwerpen rondom economische dimensie komen aan bod in leerjaar 1. De onderwerpen
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappijals gaan over Werken, uitkeringen, economisch klimaat en samenleving. De dimensie wordt
arbeider en kritisch consument? afgesloten met een toets.Theorie- en praktijkonderdelen tijdens lessen burgerschap

De onderwerpen rondom sociaal maatschappelijke dimensie komen aan bod in leerjaar 1. De
onderwerpen gaan over persoonlijke identiteit, groepsgedrag, waarden en normen, cultuur en
diversiteit. De dimensie wordt afgesloten met een toets.e- en praktijkonderdelen tijdens lessen

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen
en waarden, verschillende culturen?

burgerschap
Vitaal burgerschap De onderwerpen rondom vitaliteit komen aan bod in leerjaar 2. De onderwerpen gaan over
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en leefstijl, gezonde voeding, bewegen, sexualiteit, verslaving en gezond werken. De dimensie
vitaliteit? wordt afgesloten met een toetsTheorie- en praktijkonderdelen tijdens lessen burgerschap
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV).
Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren)
uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan te
werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de
schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) stage.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

De BPV vindt plaats door middel van twee blokstages, de eerste blokstage start in leerjaar 2 en vindt plaats in periode 1 en 2.
De tweede blokstage start in leerjaar 3 en vindt plaats in periode 3 en 4.

De BPV wordt beoordeeld naar aanleiding van het behalen van de beroepsvaardigheden zoals die beschreven staan in het
werkboek BPV.

De beoordeling wordt gedaan door het leerbedrijf in overleg met je praktijkbegeleider.

De BPV is behaald wanneer de beoordeling minimaal voldoende is.

Het aantal bpv-uren tijdens de blokstage in leerjaar 2 zijn 650 uren
Het aantal bpv-uren tijdens de blokstage in leerjaar 3 zijn 650 uren

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

VVoor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet
worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze
eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze
beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.
BRANCHEVEREISTEN

De kwallificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij
aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWI1JS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEWIJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met de algemene
voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt
verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school
werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je
geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze
kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze
beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en
werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en
werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en
werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De
studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt
bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste
negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de volgende drie
adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt
behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een
schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke
andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn
onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook
onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school
hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de
praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de
branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw
opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van
de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de
partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV
plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6),
wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan

(BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde
en op het niveau van jouw opleiding.

OER 25726BOL Cohort 2024-2025 Pagina 11 van 31


https://stagemarkt.nl
https://www.kiesmbo.nl

2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan
resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat
hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding
en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek
je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar de desbetreffende
persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze, dan kan de
plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer
informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op mijnVISTA - Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO
Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende beoordelingen (summatief).
Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen
nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden
met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde
van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je
mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 4 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Er is geen standaard recht op herkansing van ontwikkelingsgerichte toetsen.
Bij geoorloofde afwezigheid is er in overleg met de vakdocent mogelijkheid om gemiste toetsen in te halen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het
kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om
kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke
examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en
Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of heb
je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment
maak je automatisch gebruik van de herkansing.

Een tweede of derde kans mag ook gebruikt worden om een voldoende cijfer te verbeteren; ook wanneer een eerder resultaat al
eens herkanst is vanwege een onvoldoende cijfer. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In
het examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘herkansingen’ staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Vakdocenten en mentor bepalen naar aanleiding van de resultaten de doorstroom naar volgend leerjaar.
Hierbij wordt gekeken naar behaalde resultaten over het gehele schooljaar.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of voorwaardelijke examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding
informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door
VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het
ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale
examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op mijnVISTA onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking
komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een
vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en het
beleids- en servicedocument 'vrijstellingen'.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels (alleen voor niveau 4)
en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de
examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding
kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij
in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de
ondersteuning die jij krijgt nog passend is.

Voor meer informatie over aangepaste examinering kun je kijken op mijnVISTA - Examineren en diplomeren - Aangepaste
examinering.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende
diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures
hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening
‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude’ vind je in het
examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of
mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij be€indiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een
‘voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een
kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen
begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide
Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Legal, Insurance & HR Services
Specialist duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en
beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren onderwijs Minimaal aantal uren in de

Naam opleiding Aantal uren per opleiding op school (BOT) praktijk (BPV)
3-jarige opleiding 1800, minimaal 700 in het eerste
36 maanden 3000 leerjaar 900
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2.5.2 LEERPLAN

, v v Vd Ndg

Buiwionyipjesdsdaosag

v v v Va v Va deyosiabing
r L A2 r L A2 ueeqdoo
, , , , , , sjebug
Y v v v Y v uauayay
, , , , , , , , spuepapaN

slimiapuQ puswiop uaawaby

2 P 1Yo8.43 U -3ljlwe} ‘-uauoslad - S6ETH
2 P yoaens - yEETH

» , Mlipresd ap ur uspayweeziam a[edsld - 0EFOM

» » 139PJ30APUIMS(Q JUBSISSY - TSOTH

. . INYH Buidaipian - 6LETH
j h oqy Bulp1a1aglooA - GZTOM
2 2 92J3WWO0-3 UeA uassedao) 18y ua Bupaxiew auluo - 6TSOM

, 5 deyosiawsaulspuo do aneuslo - 0800M

uasajijoud Ylijuoosiad - £/80M

(7 ua € neanlu J00A P{IYosah) uaslam puozalb ua Bijlan ‘uy puaaliiq Buidaipia - ZTSOM
(7 ua € neanju J00A PjIyosab) Beipab puawaulapuQ - Z.00M

Jolleald us uea - ZTSOM

dooxaA us 10BIU0OIUER[Y - 6SO0M

piaplonalb uspaybipreea spenbig - £200M

SN N N NS N D
LY T T T S T Y

SN N N DS
SN N N D

uayam ouabsbuinalag - 06.0M

uajapazna)|

r2 A A2 o» » uspafensalnpe YH us ayosipun| fig JUNsISIBPUO - TH-Gd

199pjayoid

r A2 Buluapanisualp xfijeyez ap usuulg iN Usxe) LaoA - TH-T9

6 0T 0T OT 6 0T 0T OT 6 0T OT OT Uu3}am ejuey
¢t Tt OT 6 8 L 9 S v € Z T apouad

€ Jeel1aa] Z teeliaa T Jeelisa

‘ueldias) 18y ui af puin uabjoa 120w (il uaxpren spuswion usawabe
Ua uajapaznay ‘usxeiulay aydM "apouad Jad usyam QT Jeanabuo ueA uspoladsa| ZT Ul PleaplanIapuo S| U uapueew 9¢ 1n Teelsaq Buipisjdo mnor

Cohort 2024-2025 Pagina 17 van 31

OER 25726BOL



OgWN suswex3
anesadood

T anoy

J1310URIBAST 311oNJIsuUod

3l speppIWLs

T 8 leewioap T JajliD

1e1ab |9ayab J1aylin

|96aiuayay Buibapy  apouad wJioAuawWexy leeyos

¥ Neanluuayay uswexasbuleisu| 31-3d

Jeejnsalpuly [«NE}

Buinluyoswo

¥ NVIAINNIXIH OaW

(9 = Gp'9 ‘[eewIdap 1S193 UeA

sSise 0) 9pJeem a|ayab usa do puolabje 1pJOM Jee]NsSalpuls 18H "Spue|IspaN JO0A Jee)NSalpuls 18y Jjeedaq uswexa |eeijuad 1ay ua suswexasbul||alsul ap UeA Jee)nsalipuls 1ay ueA ap|applwsab 1aH .
1seq do) ap. |2yab usa do puosabie ip. |nsaipul puepap |nsaipuia 13y Jeedaq I U Bujjeisur op Insa1puId 38y plappiwab <

301 neaing

30| neaing

30| neaing
30| neaing
301 neaing

30| neaing

T 2oy

T anoy

T aInoy
T 2oy

T 2oy

T aInoy

1310UeIaA®T 3NINIISU0D

(Buyi@siua iq
300 434{1D) Bp|BppIWLD

(Buysiua fig
300 134(1D) apjappIWeD
(Buysiun fig
300 134(1D) BpBPPIWLD

(g'9 = G'9 ‘uspuolye [eewdap 8Z) [eewosp uge do preedaq Us puaxalaq IpJom suswexasbulIsul 8p UeA jeelnsal apjeppIwab JoH <

T 8 Jeewioap T Jaylin
T 8 eewndap T Jayin
T 8 [eewioap T J9)liD
T L leewioap T Ja)liD
T A Jeewioap T Jaylin
T 8 eewndap T Jayin

1e1ab |9ayab J1aylin

[9baiuayay buibap apouad wiIoAuaWexy leeyas

:spueplapaN Buibam Bunyoieo ]

4€ SpueIapaN uawex3 [eenuad O3aNL
SpuelspaN uawex3 [eenuad 300
4¢ uanluyos €INL
4E UBJIB0A Udyaldsan CINL
4¢ uaxaids TINL
SpuelIspaN suswexashul|gisul Ell
jeeynsalpuig ania

Buinluyoswo

4€ SONVTH3Aa3aN

NITIAYIANONIWVYXI INIIYINTD T'€

Pagina 18 van 31

Cohort 2024-2025

3 DEEL B - EXAMENREGELING

uspueew 9g v AV 108 151e1980S S92IIBS HH 73 douRINSU| ‘[e6aT] 92152

Innpaipn)s neaniN uoyod Bamiaa] (0g3.9) Buipis|do

OER 25726BOL



aInn4 aweusapo
aImn4 aweuspo
aIMn4 aweusapo

ainmn4 saweuspo)d

aimn4 aweuspod

T oy
T 2oy
T anoy
T anoy

T ainoy

Z anoy

1910UeIaNA®T 3NINIISU0D

UBEp|OA 131U/UBepP|OA 18W piaapleemab 1piom ua Bunyoldiansbuiuuedsul uas si deyoasiabing us ueeqdoo]

T 8 AAN/aA deyosiabing [eenn roung
T [4 AAN/aA sisuawip axfijaddeyosyeew [eeloos codng
T 9 AAN/aA sISuaLIP 8YdSIWouU0d3 zodng
T v AAN/GA alsuswip ayosipunl amod T0MNg
(Buyersiun
10 13}l1) BpIEPPIWED K cl AAN/QA deyosiebing ang
T et AAN/an ueeqdoon] q01
Ouiorsin AAN/aA jeeynsalpuig NE!

40 13411D) apjappIWLD

|9basuaxay Builbap  apouad wJioAudwWex3 reeyas

dVHOSY394dNd N3 NvvadoOo

(9 = Gi'9 ‘feeWIDBP 9)S199

uen siseq do) spreem sjaysb uss do puoisbye ipiom Jeeynsaipule 19H ‘s|ebuz J00A JeeyNSalpUIs 18y Jeedaq Uswexs [eenusd 18y Us suawexasbul|sisul ap UeA Jee)nsalpuls 18y ueA spjeppiwsb 1eH «*

301 neaing

301 neaing

301 neaing
30| neaing
30| neaing

301 neaing

T ainoy

T 2oy

T ainoy
T aInoy

T aInoy

T 2oy

J3I10URIBA3T 31dNJISUo0D

"(§'9 = Gv'9 ‘uspuoye [eeWIdEP B) [ERWIOSp U do pleedad us pudxaIaq IpIoM SudLEXaSBUI|R)SUl 9P UeA Jee)nsal apjappiwab 19H «*

:sjabug Buibam Bunyoiso

T UBIAISIN|/UBZI)

T 8 [Eewodp T ‘_mt_o m_wmcm_ uswex3 [eenuad SEET
(Buy@isiua fiq
500 Ja}liD) Sp|eppIWeD) T 8 [eewoap T JajliD sjebu3 uswex3 [eenua)d 300
T 8 [eewroap T 4o 2V UaAluYds €1aL
T 8 Jeewidap T 1oyl 2V uaaids F[HEN
1 8 [eewroap T JajliD 2V UBI30A uayyaldsan TI3L
(Buy@isiua fiq
300 J3Ifi) SPIPPPILES T 8 [eewidap T Jajlin sjabu3z suawrexasbul|@isu| Ell
(Buparstun fig [e3ab |9ayab saylio Jeeynsalpuy aniz

%00 13)(1D) Bp[EPPILIBD

|9baiuayay bHuibapy  apouad leeyoss Buinluyoswo

(2V 31 N3 Td 32) M3I43INTD ST1ION3

Cohort 2024-2025 Pagina 19 van 31

OER 25726BOL



uasapifipreld
Bunyons

uaiapilivfeld
Bunyons

J1310UeIaNIT

T anoy T T Buijapiooagsheipas
T anoy 1 9 Buljapiooagsbheipas
9puaOP|OA
pusop| 7

/G'G [eeWILIW 3|l

anonnsuod j9Baiuaday Builbapn  apouad woAuawexy

AAN/aA

AAN/aA

AAN/aA

reeyos

€ leel19a Adg Zhdg
¢ Jeelisa] Adg TAdd
Jee)nsaipulgy aniga

Buinluyoswo

ONINIOMAMMINVHdSd30d3g

Cohort 2024-2025 Pagina 20 van 31

OER 25726BOL



‘|JursuaLexabulaplien MM, OgIN SuaWexa BuliaplfeA, a)is ap do USPUIA ) S| 8IN0J 8P J9A0 aiewlou|

JuawalBaluswexs

18y ur uswouahdo si [ageIEpIEBMERYDS Bj9NJOR 80 ‘[ogRIopIEBMERYDS LSS URA Pieewab xinigeb ipiom usew 8} fijefow Bulapioosq sfewioap us sjanisya) uassn} BulusXeIWo 8p WO <
(9 = G¥'9 ‘leewioap a1s1aa ueA siseq do) apieem ajayab uaa do puoiabye Jpiom

eejuIay 9 J00A Jer)NSaIpUIL JoH “(Uspayuaauallexa axfiliapuozie ap J00A Buifam ap "A'q 0) Yerjula) ap I00A JerlNSalpule 18y Jeedaq suswwexashuljjaisul 9p UeA Use)nsal ap UeA dpjoppiwab 19H «*
*(0T-T ueA Buiapreemiayio) [eeyasjunduai audLINU ap LWIoJu0d siee|d (IN3X100A fig) 1pulA usjapiapuousueXs axalIdadssdaolaq ap ueA Buljapiooaq 8a «:

uasapififeld
Bunyons

uassplineld
Bunyons

uasapififeld
Bunyons

uasapyfifeld
Bunyons

uasapiinreld
Bunyons

uasapilifeld
Bunyons

J3I10UeIdaNIT

T aInoy

T aInoy

T N0y

T aInoy

T ainoy

T aInoy

anonsuod

SpUIOPIOA / §'G
[eewuIw sa|ly

SpUIOPIOA / G'G
[eewiuIw sa|ly

|abaiua)ay

Jeeqiaasuadwod

¥ uawexaspiaybipreenyen

v 1o9loiduswexy

14 19loiduswexgy

14 109loiduswexgy

v 1o9loiduswexy

P 109foiduswexy

3pouad wJioAuawexsy

[eewioap T 194D

[eewioap T 4ayfio

[eewioap T 1940

[eewIdap T 43I

[eewioap T 18I0

[eewioap T 4ayfio

1e1ab |9ayab J1aylin

[eeyos

:uajapIapuouswexa ayaladssdaoiaqg Buibam Bunyaieo L

SELIERETY

Buibamaganew.oyul

ua -ualapaoh ‘-pjab usuuiq
usjyoelpdoyusionpoid uee s

suanabab puamiap

anesuNWWod axijaxez 1610ZIaA

usjuepy
J00A Jundyaaidsuee spe do Jpaal]

S| 3210 103loiduswexy

yeeynsaipuig

Buinluyoswo

T3A

YMINTETd3

EMTAHTATdI

CMTMTATd3

TMTIMTATd3

TATd3

anig

ONINIFTIIALSNIIQ INACTTIMNVZ 3d NINNIEG LIN NINVL LHFOA - -1
1334SISVE NIAVLINGIA

NITIAUIANONINWVYX3I INMII4103dSSd3oY3g 2'€

Cohort 2024-2025 Pagina 21 van 31

OER 25726BOL


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

‘U suaLeXabuLIBpIEA MAWE,OEIN SUBWExXa BuliapifeA, a)s ap do USPUIA 8} S| 8JN0J 8p J9A0 SRBWIOM|

‘Juswsa|baluswexs
19y Ul uswouaBdo si [agelapreemieryds ajanjoe 8 ‘|ageIapIEEMIERYIS USS UBA 1erwab 3inigal 1piom uasew a1 xlilsBow Buljapiooaq sfewiosp us sjansya) uassn) BulusyaIwo ap WO <
(9 = gi'9 ‘feewioap alsias ueA siseq do) apreem ajayab usa do puoiabyje 1piom
SerjuIaY 9p JOOA Jer)Nsalpuld 19H ‘(uspayuasuawexa a)lijiapuozie ap JooA Buibam ap "A'q o) Yerluiay ap J0OA Jer)nsaipuld 18y Jjeedaq suawexash

1SUI 8P UBA UdYe)NSal ap ueA apjappiwab 1oH <
*(0T-T uen Buniapreemiayio) [eeyasjunduai ausWINU 3P LWIOJu0d siee|d (IN3%100A fig) 1pulA usjapIapuousLEXD dXaldadssdaolaq ap ueA Buljapioosd 8a «*

:ua|jopIapuouswexs axayadssdaoiaq Buibam Bunyoiso L

uasapiinfeld playweemyag u1 8z JnA .
Bunyons T &noy T o1 ueA and0ld [eewoap 1424l Jo do usjuawnooppIBEPUE)S }B)S EMTHSd
uasapylinfeld playweemyag uajyoelpdo us uabeiruee .
Bunyons T anoy T o1 uen and01d [eewioap T 4ol 1y Jo aydsipun JunalsivapuO e T Sd
uasepiliveld playweemyag .
BunUonS T aInoy T ot UeA BAGOL] [eewoap T 19ylin anjew.ojunuswabeurw 1aAa] TM-TO-Sd
uasepilivfeld 9pUBOPIOA / §'S playureemiag .
Bunyons T 8oy [eRwILIW SB]1Y T 0T UBA 5AB01d [e1ab [9ayab 1y playweemyag UeA aAS0Id AAd-TH-Sd
uasapilipield yoaIsBulIxaZIaN .
BULONS T anoy T 2T Uswexasiuuay| [eewosp T 19410 U5 1400IBUNSEI5q SIULGY OPOIg 13)-5d
uasapylinfeld yoaISpIBYISNaZ :
Ghiaes T anoy T 2T uswexasiuusy [eewosp T 1840 SIS S S 93)-Gd
uasapilivteld T ainoy T 4 UaWEXaSIuUd [eewoap T 18)lin IuoBISIEES S3IM-Gd
Bunyons ; ’ i U JY291SINNISaq siuuay| apalg
:mhwumwﬂwum T aInoy T k4 UBWEXaSIUUd [eewoap T 18ylin HH US 1ydaisplagJe siuuay apaig ¥3IN-Gd
cmhmmuﬂ_ﬂ_wum 1 anoy T S USWEXaSIuU) [eewosp T J18)lio Y231l siuuadsiseq €3IX-Gd
S's
[eewIuIW }sal ap
ua uliz bew o'
T uaye)nsal azap
m_“._.ﬂuzm T aIN0Y  UBA U9 UBAIERM T 2T UaWEXaSIuUd [e1ab |9ayab Jaylin Y09y Suswexasiuuay| I)-Gd
R 'G'G [eewuiw
23X-93X
-GIM-PIN-EIN
134(1> ap|appIWED
SPUSOPIOA /S 43 [e1ab [9ayab 1a)lio yeejnsaipuly aniz

[eewuIw sa|ly

Jeuen
Jeequaasuadwo)

J319UBIAAST  BNONIISUOD 1aBaiuayay

Buibapy  apouad wIoAUsWeEX] reeyss Buinluyoswo

N3LOArVYLSIAIAQY dH N3 FHOSIARINC 19 LNNILSHYIANO - TH-5d
133Ad13140dd NINVLNA3IA

Cohort 2024-2025 Pagina 22 van 31

OER 25726BOL


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

A Uswex3 T anoy T 8 oljojod

Buiyeisiun

snuenes T oy JoUI 3p[OPPILISS

8 oljopiod

J3I2URIBAST 313dNJISU0D 19baiuayay dpouad wJioAuswexy

Ag uswex3 T ainoy T 14 oljojlod

. Buyeisiun
Ad uswex3 T aInoy -[oul SpIEPPILBD 4 oljopiod

J319URIDAST dNONIISUOD |9basuayay Buibap  apouad wJioAudwWex3

[eewioap T Jallin deyosiawauispuo do anejusuo 0800
[e10b [9ayab 181D yeeynsaipuig anNia

reeyas Buialuyoswo

(NGS 0¥2) dVHOSYIWIANYIANO dO JILV.LNIIHO - 0800
[eewioap T Jajlin Beipab puswauiapuQ 2,00
1e196 |9ayab J1a)lin JeR)Nsalpulgy anNiEa

reeyas Buinluyoswo

(NGs o¥2) (¥ N3 € NVAAIN HOOA IMIHOSID) HVIATD ANIWINYIANO - 2£00)

A\g uswrex3g T amnoy T 14 oljojiod

usuwiex: ano Buyarsfin oljojuo
Ng 3 T 3oy Joul 3p|epPPILED 14 ljojiod

J910UBIBNDT  3NONIISUOD 19haiuayay apouad (NTENT Y]

Ad uawex3 T anoy T 2 oljojuiod

uswex; |ano Buyersfuun [e]][e}hR]e}
Ag 3 T anoy /oUl 3pI2PPILSS v oo

J310UBIANDT  3NONIISUOD |9Baiuayay Builbapn  apouad woAudWEeX]

[eewndap T 1oyl dooyian ua 1oeIU0IUER[Y 6500
1e1ab |9ayab J1aylin Jee)nsalpulg ania

leeyos Buinluyoswo

(NS o¥2) JOOMYIA NI LOVLNOILNVIA - 6500
[eewroap T JajliD piapionsh uspaybipreea srenbig £200M
1e1ab |9ayab 1a)lin Jee)nsalpuig ania

leeyos Buinluyosswo

(NgSs o¥2) AY3IAYOAID NIAIHDIQYVVA ITV.LIDIA - €200

S6ETH  6.ETM  PEETM TSOTM 2/80M 06/0M 6TSOM LTSOM <CTSOM  0EVOM SGCTOM 0800M <¢Z00M 6S00X €200M (€) (s)aznay ayoidiap

N313d3zn3ax

Cohort 2024-2025 Pagina 23 van 31

OER 25726BOL



NG uswex3 T 8oy

Buiy@isiun

g uswrex3 T &mnoy ‘Joul Bp|apPILIBD

J310UBIANDT  3NONIISUOD 19Ba1uayay

Buibap

apouad

oljopiod [eewrdap T Jayfio 1 puslig Buidaipian LTSOM
oljopiod [e3ab |9ayab saylio eeynsalpuiy aniz

woAudWEeX] leeyas BuiAlliyaswo

(Ngs o¥2) (¥ N3 € NVIAIN HOOA IMIHISTD) NIXNYIM ANOZID NI DITIFA ‘LI4 ANIACTE DNIdIIQYIA - LT50)

Ag uswrex3y T a0y

Buiy@isiun

g uswrexa T emnod “[out pjapPILILD

J310UBIANDT  3ANONAISUOD 19Baiuayay

uasapilivield

Bunyons e
uasapilivfeld Buijeisiua
Bunyons 1 3oy “|oul epieppIWED

J310UBIANDT  3NONIISUOD 196a1uayay

Ag uswex3 T @Inoy

Bunaisiua
‘lout spisppiweD

J319UBIANDT  ANONAISUOD 19Baiuaxay

Buibapn

Buibapn

apouad

apouad

ct

T

apouad

oljojlod [eewndap T 1oyl Joleald us ues] 2TSOM
oljojuod [e1eb [gayab Jajli Jeejnsaipuig anig

uuoAudWeXy leeyas BuiAlliyaswo

(NS o¥2) 4311.v3YD NI NV - 2T50)

uawrexaspiaybipreeniep [eewroap T Ja)fip  ilipeld ap Ul uapayweezIam a[edsld 0EVOM

uawrexasplaybipreeniep [e106 [oayab Jayio yeeynsaipuig ania

uloAudWEeXy leeyss BuiAliyaswo

(NgS 0¥2) MriLMvHd 3a NI NIAIHWVYVZYIHIM T1VISIH - 0EVo)

oljopod [eewosp T 480 OgH Buipiaiagioon SZTOM
oljojod [e106 [9ayab 19410 Jeeynsaipuiy anig

uloAuaWeXy leeyas BuiAlliyaswo

(NS o¥z2) OgH DNIAITYIFHOOA - S2T0)

Cohort 2024-2025 Pagina 24 van 31

OER 25726BOL



uaiapifivfeld
Bunyons

uasapifipreld
Bunyons

J910ueIanaT]

Ad uawex3
Ad uawex3

J319URIdNI]

Ad uawex3
Ag uawex3

J1310URIBNIT

AQ usw-ex3
AQ uswex3

J1310URIBNIT

T aInoy

T aInoy

anonnsuo)

T anoy

T ainoy

anonIsuod

T anoy

T ooy

ananIsuod

T 8oy

T ainoy

anonIsuoy

Bunaisiun
“[oul SpBpPPILLBYD

196a1ua)ay

Buiy@isiun
“|lour spispplweD

|abaiuayay

Buiy@isiun
‘lour spisppiweD

|9baiuayay

Bunaisiua
‘lout spisppiweD

19631ua)ay

Buibapn

Buibap

Buibapn

0T uswexasiuusy [eewdap T 43)l1D 19PIS0APUIMBQ JUBISISSY TSOTH

ot UBLIBXISIUUDY| [e10b [9ayab 181 yeeynsaipuiy anig

apouad wJioAudwWex3 reeyas Buinliyaswo

(NGS 0¥2) Y3aY3IOAANIMNILG LNILSISSY - TSOTH
8 oljojod [eewroap T 13D uasayoid xlijuoosiad L280M
8 oljoyiod 1e1ab |9ayab J1aylin Jee)nsalpuig ania

apouad wJioAudWexy leeyos Buinluyosswo

(NGS o¥e) NIYITI40Ud MrITTNOOSHAd - £LL80)
2 oljojod [eewidap T 1oyl uaxiam 1youabsbuinsieg 0620M
14 oljojlod [e1ab jaayab Jajli legjnsalpulg ania

apouad woAudWeXy leeyss BuiAlliyaswo

(NGS o¥2) NIMY3M LHOIIIDSONIATTAG - 06L0)
8 oljojuod [eewdap T 43)l1D 92J3WW02-3 Us Bunayrew auluo B6TSOM
8 oljojuod e18b |9ayab 1a)in Jerynsaipuly ania

apouad uloAuaWeXy leeyas BuiAlliyaswo

(NGS o¥2) IDYIWWO0D-3 NVA NISSVdIOL 13H NI DNILINYVIN ANITNO - 6150

Cohort 2024-2025 Pagina 25 van 31

OER 25726BOL



19y ur uawouaBdo sI [aqelapreEM[ERLDS 9]9N1JE 9 "[9qeIapIEEMERDS USD UeA erwab xiniqab 1piom usew a) ylijabow Buljapiooaq sfewidep us ajanisya) Uassn) BulusYaIWo ap WO «*

Juawa|Baluswexa

(9 = Gp'9 ‘[eewioap a1s1aa ueA siseq do) apseem ajayab uaa do puoiabye 1piom [9apaznay 18y
100A JeRNSAIPUIS 19H “(UBpaYUSBUBWEXS d)filIBPUOZIe Bp J00A Bulbam ap “A'q o) [28paznay Jay JOOA Jeelnsalpuld 19y Jeedaq suswexasBulljaisul 9p UeA Usje)nsal ap UeA apjappiwab 1oH <

"(0T-T ueA Bunapreemiayio) [eeydsiundual auBWINU 3P ULIOJUOD Siee|d JPUIA US[aPaZNaY ap ueA Bulapiooad 8 «*

:usjapaznay buibapn <

‘us|apaznay uawouahdo Jaly ap ul uspando uabuibiziim Buipisido ap spuainpab uauuny 13 <
ann ggZ s! buipiajdo azap J00A Bunyoidiani@apaznay aq ‘Buipisjdo ap uea pogquee-ua|apaznay ajanide 18y 1IN 8znay Uss Pieew juspnis ag <

uaispiiield T ainoy 1 0T uswexasiuuay

uasapilinfeld

BS[IN

T anoy “Jour apieppIWBD

ot UBLIBX3SIUUDY|

J319URIBAST  dNONIISUOD 19basuayay Builbap  apouad wJioAuawWex3

uasapylivfeld

BuBYINS T 8oy 1 ot UBWEX3SIULDY|
uasapifipreld BunEIsiiin
Bunyons T &noy ‘|loul ap|appILED 0T uswexas|uuay

J3I10URIBAST 313dNAISU0D |9baiuanay Huibap apousd wioAuswexy

uasapifivfeld

Bunyons T 8noy T [0} USWEXaSIUUSY
uasapilifeld Bunaisiin
Bunyons T &noy ‘|loul ap|appIWaD) 0T uswexasiuuay]

J3I0URIBAST 313dNJISU0D |9baiuayay Huibap dpousd woAuswexsy

:uajapaznay Bunyoiso L

[eewosp T 480

wey ‘-usuosiad S6ETH

1e1a6 |9ayab J1a)lin Jee)nsalpulgy ania

reeyas BuiAliyaswo

(Ngs o¥2) 1HOFY4YA NI -3IMINV4 ‘-NINOSYHId - S6ETH

[eewoap T 1o INYH Buidaipian 6LETH

[e3ab |9ayab saylio yeeynsalpuil ania

reeyas Buinluyoswo

(NGS o¥2) WYH DNIdIIAQY3A - 6LETH

[eewioap T JajliD ysaijens VEETHA

[e106 [9ayab 19410 Jeeynsaipuiy anig

reeyas Buinluyoswo

(NGS 0¥2) 1HOIUAVYLS - PEETY

Cohort 2024-2025 Pagina 26 van 31

OER 25726BOL



¢ 2oy a0 IND

BuuaAion 9p09s1a0 ] |93piapuo

‘Ba9| |ager apueelsiapuo uiq si Buissedao] uea .z ainoy, suabiau uaipu|
‘puo01ab BuipioomiueIaA USS [3ge) BpueeRISIapUO U IpJom S| Buissedao] ueA .z 8Inoy, Jeem suawexs [ig [ayu3 ‘Adgd ap ueA usjapiooaq 18y liq Buissedaoy
UeA 131U S| suswexa Buuspien Buiploomiuelap "|ususLiexabulapiien’ mmm ;,QgIN suawexa BuliapieA, a)is ap do UspuIA 8] S| 8IN0J 3P JSAO0 alyew.ou|

(Buipsjoomiuelan uaab) Buuapifen sauiaix3 :g ainoy
ualanJisuod J|97 :Z anoy
(Buipsoomiuelan uaab) uadoyu| :T alnoy

:S3IN0J aP|INIgaD

DNIHIAAINTVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

Cohort 2024-2025 Pagina 27 van 31

OER 25726BOL


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten minste het
cijffer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of
‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).

Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Business Services (23296, versie 01-08-2022).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

.> Regeling modeldiploma

.> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:
.> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl

.> Stichting Validering examens MBO: https:/stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op
grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van
de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan
bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum

1 Marjon Hogenboom 06-06-2024
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