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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Zelfstandig werkend gastheer/-
vrouw (25171). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding
en gestart zijn in cohort 2023 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2023-2024).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden. De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het
studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je
daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage
1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS JE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het
beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk
functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;
Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke
ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger
onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Zelfstandig werkend gastheer/-vrouw (25171) gaat uit van het kwalificatiedossier Bediening (23081). Hierin
staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De
opleiding Zelfstandig werkend gastheer/-vrouw is een niveau 3 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de
hele week naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Zelfstandig werkend gastheer/-vrouw (25171) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die
kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en
keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we
werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde
van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet
volgen, vind je in hoofdstuk 5 — deel A
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of
verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de
keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor
jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt
tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen

informatie voor de student’.

OPLEWING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het
einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands
en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind
jein deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In de
beroepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de
opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en
Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse
activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes
binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een
vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in
bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen
functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier
burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat kan ik? portfolio
Motievenreflectie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat wil ik? portfolio
Werkexploratie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat houdt het beroep in? portfolio
Loopbaansturing Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? portfolio
Netwerken Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wie en wat kan mij helpen? portfolio

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
met ons en ons beroep te maken?

Economisch
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
als arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk B
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
normen en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid ~ Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
en vitaliteit?
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming
(BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van
het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken
naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school
om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je
veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van
de) stage.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE
De BPV beoordeling komt tot stand in overleg met de praktijkopleider van het BPV-bedrijf.
Voor een voldoende of goede beoordeling moet je de wettelijke verplichte BPV-uren kunnen verantwoorden.

Tijdens de BPV beroepspraktijk worden er geen examens van kerntaken / werkprocessen afgenomen.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren.
In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde
opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw
opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEW!IJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met de
algemene voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van
elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook
op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je
opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een
bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen
die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in
overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te
ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe
studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt
na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een
van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je
diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding
en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school
bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er
zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen.
Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat
mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op
school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen
van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende
leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle
erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de
regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en
plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt
ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte
POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding
(niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een
leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk
vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en
werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen
(reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met
je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject.
Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de
mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze
dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling
Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista —
Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar
en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze
toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op
je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten.
Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 4 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Stem met de betreffende vakdocent af wanneer je een toets moet of mag herkansen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen.
Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen
van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven
staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke
examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van
bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen
voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens
het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing.

Een tweede of derde kans mag ook gebruikt worden om een voldoende cijfer te verbeteren; ook wanneer een eerder
resultaat al eens herkanst is vanwege een onvoldoende cijfer. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst
behaalde resultaat geldt. In het examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘herkansingen’ staan de
algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Doorstroom naar een volgend leerjaar:
Doorstroom van leerjaar 1 naar leerjaar 2: Geen negatief BSA hebben ontvangen in leerjaar 1.

Doorstroom van leerjaar 2 naar leerjaar 3: Voldoende studievoortgang.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De
opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die
door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de
verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en
beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder
Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in
aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een
besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit
komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘vrijstellingen’.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te
leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de
betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal
wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is
toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista - Studentbegeleiding.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de
aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en
procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de
aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof’. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum
laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een
certificaat en/of mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met minstens
een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte
onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor
hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt
tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer
‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Zelfstandig
werkend gastheer/-vrouw duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide
onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam obleidin Aantal uren er opleidin Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
p 9 P P 9 onderwijs op school (BOT) praktijk (BPV)

3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het 900

36 maanden eerste leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

Vd Vd Vd Vd Ve Vd NAdg

Buiwuonyipjesdsdaosag

deyosiabing

ueeqdoo

Pagina 17 van 32

ususxoy

SN N S
S NS N S
SN N DS
A T T Y
SN N D
S N S DS

SspuelIapaN

slimIspuQ pusaw.o/ uaawab|y

» A \. uajyoa1ab abipnoauas uea uaplalag - yTOTM
. . . ¥ NeaAlu-oqu usuaXay - GOSTM
P 2 2 pJapionsb uspaybipreea s[enbia - £200M
UasuUam- Ua INN)Nd3a3 - ZE00M

Jolleald ua uea - ZIS0M

uajonpoud us usyayerdads afeuolbay - LFTTM

deyosiswauiapuo do anejuglo - 0800M

T Sluuaulim - 28TOM

S N NS NS N DS
SN N N N DN
A Y T T T T Y

sluuaxialg - LG60M

r2 A2 siseq uapayBipeen aenbia - ZzooM

ua|apaznayy

2 y 2 y 1IN usyeISIaaYaq UB0A Us BuIpia] Y999 - £3-2d

Cohort 2023-2024

y) y y Y HeexuaxuelIp us -nuaw ap ueA mc___MuowEMm 9P JOOA UI||91SI00A 190( - ZM-2¢d

A A A P peelIooA ap Uaayaq ua }alseg - TY-2d

[29p|ayo.d

, Vd Vd Vd Vd Vd Vad W Vad Vad Vd Vd PeeLIOOA ap Pleemad - 2M-19
Vd Vd Y V Y V Va V v V. Vd Vd Buluaipag ap ul DU - TH-T9
OT OFf OT OFT OT OT OT OT OT OT OT OT uUu3jaMmj |ejuey

¢t TIT 0T 6 8 L 9 S 14 € 4 T apouad

¢ Jreeliaa] Z reeliaa] T Jeeliaa]

‘ue|diaa) 10y ui al puin uabjon 190w (il uaxen apuawioa usswable
US US|apazNay ‘uayeIulay X9/ apouad Jad uayam QT Joanabuo ueA uspoladss| ZT Ul pPj9apIaAlapuo S Us uspueew 9¢ 1N jeeisaq Buipiajdo mnor

OER 2517101S



3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgIN suswexa
aneladoo)d

T aInoy

1910URIDADT 3NONAISU0D

31 8p|sppIwLY

T 9 feewoap T 19410

1e10b |9ayab 1a4lin

|9baiuaay bBuibap  apouad woAudwWex3 leeyss

€ NeaAluudyay uawexasbullisul 31-34

Jeejnsalpuig anNi3a

Buinluysswo

€ NVIAINNIYIY OGN

(9 = Gi'9 ‘[erWIDBP 8)SI99 UBA

siseq do) apeem s|ayah usa do puoiabje 1pJom Jer)NSaIpUIS 19H "SPUBHISPSN JOOA TER)NSSIPUIS 18y Jjeedaq UsWexa [eenusd 18y Us suswexasBulsisul ap UeA Jeelnsaipuls 18y UeA apjappiwab 1oy <

[2lle]

ono

30| neaing
30| neaing
30| neaing

30| neaing

T anoy

T anoy

T @0y
T anoy

T anoy

T @0y

1910URIBADT 3ONAISU0D

uapueew 9g

Innpaipms

(Buy@isiun fiq
300 43)iD) pjppILED

(Buyissiua fig
%00 J134{1D) ap|appIWLD
(Buy@siun fig
%00 434(1D) BpIBPPIWSD

(5'9 = Gp'9 ‘uspuoye [eewIdap 8Z) [eew(osp ugd do preedaq us pussaieq IPIOM Suswexasbull|sIsul 8p UeA Jeelnsal apjeppIwab 1oH <

T 9 feewoap T 19410
T 9 [eewoap T o410
T S feewoap T 19410
T L feewnoap T 19410
T 9 feewnoap T 19410
T L feewndap T 19410

1e19b |9ayab 1a4liD

|9baiuaay bBulbap  apouad wJioAuawex3 leeyss

€ €¢0¢

neaniN yoyod

:spuepapaN bBuibam Bunyaieo L

42 SpueIspaN uawex3 [eenua)d O3aNL
SpuBIapPaN Uawexd [eenuad 300
4z uanluyss €INL
4z UaJa0oA uayyaldsa CINL
4z uayaids TINL
spuelispaN suswexashuleisu| 3
Jeejnsalpulg [e\IE!

Buinluysswo

d¢ SANVTI3A3IN

NITIQUIANONINWVYXI IMIIYINID T'E

1og MNOJA-/193y1seb puaxiam Bipuelsyaz 1.1IS2

Bamiaa]

(0ga.2) Buipiaido

Cohort 2023-2024 Pagina 18 van 32

OER 2517101S



Z anoy
Z anoy
Z anoy

Z anoy

Z anoy

¢ anoy

J9IdUBIDNDT 3NdNIISU0D

UBep|OA 131U/Ueep|OA 18W piaapleemab Jpiom ua Bunyoldiansbuluuedsul uss si deyasiabing us ueeqdoo]

AAN/aN
AAN/aA
AdAN/aA
AdAN/aA

~ = = -
© © © o

(Buy@siun

10 19J(1D) epjeppiwas) T 9 AAN/aA

T 4" AAN/an

(Buy@isiun

10 134(1D) ap|eppIwaD AAN/aA

|9haiuaxay bBuibapy  spouad wJIoAUaWEXg reeyas

deyosiabing [eeupn
aisuawip aylijaddeyosieew [eeioos
alsuawip aydsiwouody

alsuawip ayasipunl yanijod
deyosiabing

ueeqdoo

yee)nsalpury

Buinluyoswo

0dNng
€0dngd
codngd
TodNg

dngd

a0

anig

dVHOSHIOdNE N3 NYvadOO

Cohort 2023-2024 Pagina 19 van 32

OER 2517101S



J9IdUBIDNDT 3NdNIISU0D

[96aiuaxyay Buibap

[4%

apouad

uwoAuswexy

AAN/aA

[eeyas

Jeeynsalpulg anNia

Buinluyoswo

ONINIJOMMMINAVHdSdIOoH3d

Cohort 2023-2024 Pagina 20 van 32

OER 2517101S



‘|ursuawexabuspieA MM, OgIN Suawexa BulaplieA, aiis ap do USpUIA 3) S| 81N0J Bp JSAO drew.oju|

‘Juaws|Baiuswexs
18y ul uawouahdo s [aqelspreemieryds sjanioe 8Q ‘[egqelspIeemeryds uss UeA peewsh Yinigeb ipiom usxew 8} XfijsBow Bulepi00aq s[ewiosp us jeN}sHs) uassNn} BujusBIWo 8p WO «*

(9 = Gp'9 ‘[eewioap 91s199 UeA siseq do) spreem ajayab usa do puoiabie 1piom
YerjuIRy 8p J00A JerlnsaIpuId 19H (UapayudauaLuexs aliiapuozie ap J0oA Buifam ap A 0) Yerjuiay ap J00A Jeelnsaipuld 18y Jeedaq sualuexasBul|igisul 8p UeA usje)nsal ap ueA ap|appiwab 1oH <
"(0T-T ueA Bunapreemiayfio) feeyosiunduaiy ayauawnu ap wioyuod sieeld (INaxJooA [ig) IpuiA usjapiapuouswexa axaladssdaoiaq ap uea Bulieplooaq ag <

:us|eplapuouawexa ayalnadssdaolaq Buibam BunyoiLo |

ployweemyag

Ylomuawex3 T N0y T 01 UeA 8A801d

[eewoap T J8)l1D peelIooA ap peemag oI-14a

Buyarsiun e1ab [9ayab syl ee)nsalpul

Joul apjeppIWaD ot [e13b |93y 1D leey puig anig
Jeuen

Jeequaasuadwo)

J91OURIBAST B1IONIISUOD |ebaiuaxay

Buibapy  apouad wLoAUBWEeX] leeyas Buinluyoswo

AVVHdOOA 3a IMVVM\3L - eX-Td

Yuamuawex3 T 8ainoy T TT Buispuon [eewioap T 18410 2V UsXaIdS-ONI- 1AW 1ds-9N3
Ylomuawexy T anoy T T Bullapuo feewioap T 19jliD gV USIS0A Usxpaidsan-ONI-LAN 's99-9N3
JIaMuBWEX ano Buyarsiun Bulspuo reewoap T 4oyl - ST
3 3 T 8oy oul spjeppILIED T 1T IISpUON | 199p T 434lID ON3I-1LAN ON3I-TH-19
Z 2oy T 9 Buiepuop [eewosp T9yfio TV USIS0A UspiaIdsaD-INd-LAN '$89-INA
1IN0, Buyarsiun Buliapuo reew oap T Jayll - -TY-
C 3oy Joul 8p|appILSD T 9 IISPUON | 109p T 434lID INA-1LAN INA-TX-19
. prayweemyag ~
samuswexy T @noy 0SS S T UeA aAs0Ig [eewroap T 13ty Buiuaipag ap ut PUSM ™19
Buijeisiun
zt [e1ah [9ayab saylio rerynsalpuly aniE

‘[oul spdpplwso

Jeuen
Jeeqiaasuadwiod

J310URIBAST B1IONIISUOD |ebaiuaxay

Buibapy  apouad wLoAUBWEeX] reeyas Buinluyoaswo

ONIN3IA39 3A NI LAH3IM - TH-19
133AsSISVE NIXMVLINAGINA

NITIQUIANONINWVYXI IMI14103dSSdIoyag €

Cohort 2023-2024 Pagina 21 van 32

OER 2517101S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

Jeesuayuelp
prayweemyag
Ylamuawexy T anoy T T IR ERESIE [eewidap T 4D ua -nuaw ap ueA BujjiLIsuawes I-2d
ap I00A U3|[8)SI00A 1200
Buiaisiua
1T 1e10b |9ayab 1ol jeeynsaipulg ani3

‘[oul spepplweo

Jeuen

J319URIBNST  BIINIISUO abaiuaya
: 1 8ndnnsuey I 19y Jeeqiaasuadwod

Buibapy  apouad wloAuawWex3 reeyas Buinluyosswo

LAVVININNVIA NI -NANIW 3d NVA ONITTILSNIWVS 30 SOOA NITTILSHOOA 1304d - 2X-2d

playweemyag

Suamuawexy T alnoy T 0T ueA an801d

[eewosp T JayliD pee.LI00A 8p U8aY3q US Jj9ised T-2d
Buieisiua 5 6 1ol
|oul apjappIWaD ot [e19b 193yab 431D yeeynsaipuiy ania
Jeuen

J310URIBAST  BIONIISUO abaiuad)a
; 1 andnasuoy I 19y reeqiaasuadwod

Buibopy  apouad wJioAuawex3y leeyoss Buinluyasswo

AVVYdOOA 3d 1¥33H39 N3 1131539 - T)-2d
133A7131404d NIXMV.LNAIIA

Cohort 2023-2024 Pagina 22 van 32

OER 2517101S



‘lursusLexabulapieA MW,OgIN Suswexa BuiapiieA, 8)s ap do UspulA 8] SI 81N0J 8P J8A0 SIleWIoU|

Juswa|baiuswexs

18y Ul uswouahdo si [agelapreemieRydS SjaNIoe 8Q ‘[SgeISpIEEMERYIS U UeA Meewab 3inigab 1pjom usyew a) yliisbow Buljspiooaq sfewidap us a|anisys) Uassnl BulusyaIwo sp wo <

(9 = Gi'9 ‘reewidap 91s199 ueA siseq do) apreem ajayab uas do puolabye 1piom

yerjulay ap J0oA Jeeynsalpuld 19H ‘(uapayuasuawexa ay(iliapuozie ap J00A Buibam ap "A'qr0) seejulay ap J00A Jeelnsalpuld 18y yeedaq suawexashul|[aisul ap ueA ualeynsal ap ueA apappiwab 104 <
(0T-T ueA Buuspreemialo) [eeyasiunduan axauswNU ap W00 sreeld (INa)JI00A (ig) JpuUIA usjapiapuouswexa axalvadssdaoiag ap uea Bulapiooaq aq <

samuawexy T aInoy T 1T

“[oul 9pjappIWED mn

J31OURIBNST BIIINISUOD |1abaiuaxay apouad

men‘_wwwcmn wo)

:uajaplapuouawexa ayaynadssdaolaq Buibam Bunyoieo

playureemiag eewoap T 4ol un -
ueA anao0ld _ 108p T 43510 uaelsiaayaq HaoA ua Bulpia| yaa9 e4-ed
[e1ab [9ayab 1a4in Jeeynsalpulg ani3

uwloAuswexy leeyos

LiN NIXV1Sy33H3IE LY30A N3 DNIAIFT L4339 - €M-2d

Cohort 2023-2024 Pagina 23 van 32

OER 2517101S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

playuwreemog

Yemuaiex3 T anoy T L UeA 9A901d

[eew1dap T 18)1D deyosiswauiapuo do anejuguo 0800X
Buieisiun

[oUl Op[EPPILISS L [exab [9ayab 18yl Terynsalpulg anila

J310URIBNST BINASUOD |8baiuayay Buibapn  apouad wioAUBWEXT leeyos BuiAliyoswo

(NGS 0¥2) dVYHOSYIWINYIANO dO JILV.LNIIHO - 0800

playureemsog

Yemuaiex3 T anoy T L UeA 8A901d

[eewrdap T Jayio U3SUaM- U3 JNnyna}ag 2500
Buieisiun

[oUl SPEPPILES L [exab [9ayab saylio rerynsalpuly anila

J310URIBNST BIINASUOD |8baiuayay Buibapn  apouad wioAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NGS o¥2) NISNIM- NI dNNLTINDLIT - 2E00)

uasapifinfeld B . . playwieemog

BunLONS e [eewioap T 841D plaplonab uapaybipieen spenbig £200)

Buieisiun

Joul 8pjapPILIBD 14 [exab [9ayab saylio Tee)nsalpulg aniEa

J310URIBNST BINASUOD |8baiua)ay apouad wioAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NS o¥2) QY3IAYOATD NIAIHDIQUVVA FTVLIDIA - €200

s}lamuswex3 T @0y T % playureEm?Sg [eewioap T 484D siseq uapaybipseen sjeudia 2200
ueA aAd0.d : - : : -

Buieisiun

Joul 8p|apPILIBD 14 [exab [9ayab 1aylio Tee)nsalpulg ania

J310URIBNST  BIINASUOD |8baiuayay Buibapn  apouad wioAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NGS ov2) SISVE NIAIHDIQUVVA FTV.LIDIA - 2200)

GOETM LYTTMA VTOTH LS60M CTS0M L8TOM 08004 2E00M €2004 2C00M (€) (s)aznay ayaiidiap

N313d3ZN3ax

Cohort 2023-2024 Pagina 24 van 32

OER 2517101S



playweemiag
Yemuaiex3 T anoy T 4 UeA 9A90Id

Buieisiun
‘loul spjsppiweD

J9IdUBIDNDT 3NdNIISU0D

|9baiuaxey HBuibapy  spouad wJIoAUaWEXg

[eewidap T 1afi0  ualyoauab aBIPNoAUS UBA UBpIBIag vTOTM

[exah [9ayab 1aylio rerynsalpuly anila

reeyas Buinluyoswo

(NES o¥2) NILHOIYID IDIANOANII NVA NIAIFH3E - ¥T0TH

playweemieg
samuaiexy T 8oy T L UBA 9A301d
playLEeemIeg
Yamuawex3 T 210y 1 L UBA 8A801d
Buijeisiun
lis1sh s

‘Pul spjepplwed

I310UBI9NDT dldNIISU0D

|9baiuayay bBuibap apouad woAuawexsy

ployureemyag

Yamuawex3 T 210y 1 L UeA 8A80Id

Buy@isiun
‘[oul sp_pplwso

J210URIBAST BIIONASUOD |obaiuayay Buibapn  apouad woAUBWEXT

slamuawexs T anoy T l UaWexa-a1oay L

Buiisiun
‘loul apjeppiweD

J319URIBNST B1IINASUOD |obaiuayay Buibapn  apouad woAUBWEXT

feewioap T 48410 uaddes siuuayialg uaddey,G60M
[eewroap T Jaylin al0aY] sluuaJalg 9110812560
[e1ab [9ayab 1a41D jeeynsalpulg ani3

leeyoss Buialuyasswo

(NGS o¥z) SINNIMY3IG - L560)

[eewoap T Jayfio Joneain us uean 2TS0M

[e1ab [9ayab 18410 jeeynsalpuig ani3a

leeyoss Buinliyoswo

(NS o¥2) 4311v3I™D NI NV3I1 - 2TS0)
[eewroap T Jajfio T stuuayulim /8TOM
[exah [2ayab saylio rerynsalpuly anila

reeyas Buinluyoswo

(NGS 0¥2) T SINNINNFIAX\ - L8TON

Cohort 2023-2024 Pagina 25 van 32

OER 2517101S



Juswa|baluawexs

18y Ul uswouaBdo si [agelapreBMiERYDS B]9NIoR 8 ‘[SgRISpIEEMERYIS U UeA Beewab yinigab 1pjom usyew a) ylilsBow Buijspiooaq sfewidap us a|anisa) Uassn) BulusyaIwo ap WO <

(9 = Gi'9 ‘[eewIoap 91s199 UeA siseq do) apreem ajayab uss do puolabye 1piom [9apaznay 18y

J0OA Yer)nsalpuld 19H ‘(uapayuaauawexa axlijlapuozie ap JooA Buibam ap “A'q o) [9apaznay 18y JOOA Jeeynsalpuld 18y Jjeedaq suawexasbul|@isul ap UeA uayeynsal ap uea apappiwab 1oH <
"(0T-T ueA Buuapreemiaylid) [eeyosjunduan axaLawWNU dp WI0u0d sjee(d JpUIA USJaPaZNaY ap UeA Buljapiooaq 8d <

OgIN suswexg

aneladood

JaIdueIaNdT]

Ylamuswexy

J91dUeIdNdT]

T 2oy

anonnsuod

T amnoy

a1nonIsuod

:uajepaznay Buibapn <
‘us|apaznay uawouabido Jaiy ap ul uapando uabuibiziim Buipisjdo ap spuainpab usuuny 13 <

Inn g2 si buipiajdo azap JooA Bunyoidiani@apaznay ag "buipia|do ap ueA poquee-us|apaznay a|anjoe 18y JiN 9znay Uda Pjeew Juapnis ag <

Buiisiun
‘loul apjeppiwsD

|9Baiuaxay Buibapn

Buiisiun
‘loul apjeppiweD

|9Baiuaxay Buibapn

apouad

apouad

:usjapaznay Bunyoleo |

uawexashull@isu| feewoap T 49410 ¥ NeaAIU-0gW usuaey GOETH
[e1ab [9ayab 1ol rerynsalpuly anila
wionuswexs leeyoss Buinluyoswo

(Ngs 08%) ¥ NVIAIN-OGIW NINIMIY - S9ETH

playweemyag

UeA 3A301d [eewroap T 1)1 ualonpoid us uayalfeldads ajeuoiboy JYTT

[e10b [9ayab 1a4in jeeynsalpuly ani3

woAUBWEXT leeyos Buinliyoswo

(NES 0¥2) NILONAOYUd NI NALIALITVIOIdS ITVYNOIDIY - LVTTH

Cohort 2023-2024 Pagina 26 van 32

OER 2517101S



Yanuayine apusop|oAuo si dooxu|
y2nuayIne apuaop|oAuO si doou|
Yanuayine apusop|oAuo si dooxu|
y}2nuayIne apuaop|oAuO si doou|
Yanuayine apuaop|oAuo si dooxu|
y}@nuayne apuaop|oAuo si dooyu|
Yanuayine apuaop|oAuo si dooyu|

yanusyine apusaop|oAuo si dooyu|

Buuannop

"pu001al BuipiooMiURIBA US3 [agR) SpUBR]SISpUO Ul IpJoMm SI Buissedao) uea ,z a1noy, Jeem suawexa [ig [9qug "Add ap ueA usjapiooad 18y liq Buissedsoy

Z anoy
Z 2oy
Z anoy
Z 2oy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z 2oy

'S99-INd
INA-TX-Td
vodNngd
€odnd
codnd
TodNd
dnd

01

9pP09IS)a0 |

™-19
™-19
IND

RS

IAD

RS

IAD

RS
|1939p1apuo

‘Ba9| |ager apueeisiapuo Yijg si buissedao) uea .z a1noy, suabiau ualpu|

ueA 191U sI suawexa Bullapifea BuiploomuBIBA *|u suawexabulapieA’ mmm ;,OgN suawexa BuuaplieA, alis ap do UspulA 8] SI 81N0J 8P JBA0 alrewloju|

(Buipioomiuelsan uaab) BuliapijeA aulalx3 :g alnoy

UalJanJlsuo? j|aZ :Z 31noy

(Buipioomiueian uaab) uadoyul :T anoy

Salnol apjinigao

DNIIIAINTVA DNIGHOOMLINVYHIA €€

Cohort 2023-2024 Pagina 27 van 32

OER 2517101S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 3 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal en Rekenen een eindwaardering van ten minste
het cijfer 5 is behaald, en voor het andere genoemde generieke examenonderdeel ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwallificatiedossier: , versie 2015.

.> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

.> Regeling modeldiploma

.= Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificaties.s-bb.nl
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen

leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van
een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en
hoe deze van elkaar verschillen.

Versie | Soort wijziging / Toelichtin
Vaststelling Gewijzigde hoofdstukken 9
2
addendum . . . . . .
GJMT Reintjens Keuzedelen Beoordeling Bierkennis opgesplitst naar theorie en praktijk
02-12-2024.
1
P Opheij Dit is de eerste versie van het document
16-06-2023.
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 P Opheij 16-06-2023
2 GJMT Reintjens 02-12-2024
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