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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Medewerker sport en
recreatie (25961). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor
deze opleiding en gestart zijn in cohort 2025 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2025-2026).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels
en afspraken er gelden. De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het
studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling;
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen;
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn,
word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en
regelgeving vind je in

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren bij VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op
het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en
maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne
vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor
persoonlijke ontwikkeling (loopbaanoriéntatie en -begeleiding) en eventuele doorstroom naar een
vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Medewerker sport en recreatie (25961) gaat uit van het kwalificatiedossier Dienstverlening
(23385, 1-8-2024). In het kwalificatiedossier staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en
bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. Hierin kun je de kerntaken en werkprocessen vinden die horen
bij de opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent
dat je vooral leert onder directe begeleiding van docenten, daarnaast loop je één of meerdere periodes stage
bij een erkend leerbedrijf om te leren in de beroepspraktijk; dit is de beroepspraktijkvorming (bpv).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Medewerker sport en recreatie (25961) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die
kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel,
profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd;
deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te
kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke
kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in hoofstuk 2.5 - Het leerplan
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op
verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk
van de keuzeverplichting die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 480 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen
en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie over de keuzedelen in jouw opleiding.

OPLEWING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4).
Aan het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke
referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de
generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In het
beroepsgerichte onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAANORIENTATIE EN -BEGELEIDING (LOB) EN BURGERSCHAP

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren.
Tijdens diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou
bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie
bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij
loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer
kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed
kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn
beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden
zZijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.

Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap zijn generieke eisen. Hiervoor geldt een
inspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De
invulling van onderwijs en examinering van loopbaanoriéntatie en -begeleiding en burgerschap heeft jouw
opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

Het onderstaande schema geeft de inhoud van de inspanningsverplichting voor loopbaanoriéntatie en -
begeleiding (LOB) en burgerschap weer.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Loopbaanoriéntatie en -begeleiding

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor

Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor

Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor

Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor

Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor

Burgerschap

Politiek-juridisch

Hoe heeft de politiek en ons
rechtssysteem met ons en ons beroep te
maken?

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de
maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk

Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving,
normen en waarden, verschillende
culturen?

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan
fitheid en vitaliteit?

OER 25961BOL2

Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor

Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor

Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor

Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder leiding
van de mentor
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde
beroepspraktijkvorming (bpv). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de bpv doe je
allerlei ervaringen op met het uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s,
leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Tijdens de bpv word je begeleid door een bpv-begeleider (van jouw school) en een praktijkopleider (van het
leerbedrijf). Met de opleiding worden afspraken gemaakt wat je gaat doen, welke eisen gesteld worden aan de
bpv en hoe de bpv beoordeeld wordt. VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de
(beoordeling van de) bpv.

Om jouw diploma te behalen, heb je een positieve beoordeling nodig voor de bpv. Het kan ook zijn dat je
daarnaast een aantal examens aflegt bij het bedrijf waar je de bpv uitvoert. Dit staat los van de beoordeling
voor de bpv.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE
In de sport en bewegen context worden ondersteunende activiteiten verricht.
Verantwoording vindt plaats middels verslaglegging in BPV-klapper.

Beoordeling vindt plaats in samenspraak met de BPV begeleider op vaardigheden en beroepshouding.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te
mogen voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten
bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met
beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod
komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn
branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN BlJ VISTA COLLEGE

BEW!IJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt eenbewijs van inschrijving met
de algemene voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet
je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je
leert aan de hand van reéle beroepssituaties. Je leert om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste
beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan
welke kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van
een maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt
altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren
begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in hoofdstuk 2.5 - Het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Tijdens jouw opleiding krijg je een (bindend) studieadvies. Dit studieadvies kan positief of negatief zijn. Het
verstrekken van een bindend studieadvies verloopt zorgvuldig en volgens een vaste procedure. Tegen een
negatief bindend studieadvies kun je in beroep gaan bij de Commissie van Beroep voor de examens. Het
reglement van de Commissie van Beroep voor de examens is te vinden op mijnVISTA.

De procedure voor het bindend studieadvies is beschreven in het Studentenstatuut, dat je kunt vinden op
mijnVISTA.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Tijdens je opleiding zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten
en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij
opgeleid wordt.

HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je
alle erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecoordinator van jouw opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in
de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle
rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en VISTA college vastgelegd. De
POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk bpv-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je
krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de bpv plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:
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Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor
opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website KiesMBO toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-
studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een
gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.

OER 25961BOL2 Cohort 2025-2026 Pagina 11 van 29


https://www.kiesmbo.nl

2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij jouw mentor terecht met allerlei
vragen die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en
bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je
er samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar de desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of
studiekeuze, dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de
afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op
mijnVISTA of op de website van hetKennispunt mbo Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende
beoordelingen (summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar
het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. Op basis van de
resultaten van deze toetsen krijg je feedback van de docent. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je
examen.

Over de voortgang van je studie en je resultaten wordt gerapporteerd in EduArte. Wanneer je jonger dan 18
jaar bent wordt de informatie over jouw studievoortgang gedeeld met je ouders/verzorgers via het
Ouderportaal in EduArte. Wanneer je 18 jaar of ouders bent kun je, als je dat wenst, zelf je ouders machtigen
om jouw studievoortgang te volgen.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN
Het herkansen van een toets wordt niet apart ingericht.
KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke
examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn
noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder.

De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor
niveau 4), Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je
precies aan moet voldoen (deel B - examenregeling).

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Aan het einde van het schooljaar wordt in een begeleidingsvergadering vastgesteld wat de studievoortgang
voor een student is.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B - Examenregeling) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te
komen voor het diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle
examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder
de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname,
afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is voor studenten gepubliceerd op
mijnVISTA.

EXAMENGELEGENHEDEN

In het examenreglement staat beschreven op hoeveel examengelegenheden je recht hebt tijdens je
inschrijving en wat de mogelijkheden zijn als je een examengelegenheid niet hebt kunnen gebruiken door
overmacht en als je het examen niet behaald hebt na de reguliere examengelegenheden.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij
hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie,
die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en
examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en op mijnVISTA.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels
(alleen voor niveau 4) en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor
dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende
vakdocent. Meer informatie over examinering op een hoger niveau vind je op mijnVISTA.

PASSENDE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of
gedurende de opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op
basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aanpassingen in de examinering.
Wanneer aanpassingen in de examinering zijn toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij
krijgt nog passend is. Meer informatie over passende examinering vind je op mijnVISTA.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en
aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende
regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd
met de aantekening ‘cum laude' op je diploma. Cum laude betekent 'met lof'. De criteria om in aanmerking te
komen voor 'cum laude' vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie
een certificaat en/of mbo-verklaring af als je daarvoor in aanmerking komt:

Een certificaat wordt bij het voortijdig verlaten van een opleiding afgegeven als de overheid heeft
aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is
verbonden, en als je tenminste een 6 of een 'voldoende' hiervoor hebt behaald.

De mbo-verklaring wordt afgegeven wanneer je VISTA college zonder diploma verlaat en jij onderdelen
van de opleiding met een examenresultaat hebt afgesloten. Wanneer je jouw opleiding zonder diploma
verlaat om een andere opleiding bij VISTA college te gaan volgen, kun je om een mbo-verklaring
verzoeken bij de opleiding.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Deze uren noemen we
ook wel studiebelastingsuren oftewel SBU. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT)
en beroepspraktijkvorming (bpv). Leeractiviteiten onder begeleiding van onderwijzend personeel van VISTA
college vallen onder de noemer '‘Begeleide Onderwijstijd' (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk
en zelfstudie. Jouw opleiding Medewerker sport en recreatie duurt 24 maanden. Onderstaande tabel geeft aan
wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren

Minimaal aantal uren in

Naam opleiding Aantal uren per opleiding onderwijs op school de praktijk (bpv)
(BOT)

2-jarige opleiding 2000 1250, mlnlmaal 700 in het 450

24 maanden eerste leerjaar

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie van de opleiding over de invulling van
bovenstaande uren.

2.5.2 PERIODES EN PLANNING

Jouw opleiding bestaat uit 24 maanden en is onderverdeeld in 8 leerperioden van ongeveer 10 weken per
periode. Welke kerntaken, keuzedelen en algemeen vormende vakken jij moet volgen vind je in het leerplan.
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2.5.3 LEERPLAN
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EXAMENREGELING

3 DEEL B -

OgIN suswex3
anelsadgo)d

J91duUeIanldT alonIIsuod

T anoy

T 8 [eewioap T Jajlin 2 Neanluuayay uswexashuljjaisul 31-34

3| ap|eppiwe9 [e1a6 [9ayab 1410 yeeynsalpuig anNia

|9baiuayey Buibapy  spouad wJioAuawexsy leeyos Buinluyoswo

< NVIAINNIX3Y OGN

(9 = Gp'9 ‘[eewIdap A1S199 UeA

siseq do) apJeem ajayab uss do puolabje 1plom Jer)Nsalpuld 19H "SpUBISPSN J00A Jer)nsalpuld 18y Jjeedag uswexa [eenjuad 18y Us suawexasbul||21sul ap UBA Jee)nsalpuld 18y ueA ap|appiwab 19H <

EllSe]

Eire]

30| neaing

39| neaing

30| neaing
39| neaing

1910UeRI9A9T 9aldNisuod

T anoy

T 8oy

T anoy
T anoy
T anoy

T anoy

uspueew g

Innpaipms

(5'9 = Gp'9 ‘uspuoue [eeWIOBP 8Z) [eRWIOBP USY do preedaq us puaXaIag JpJoM suswexasbul||eisul 8p ueA yeeynsal spjappiwab J18H <
:spuejiapaN Buibam Bunyoio

"1sedafiao) anenualagipialio 4z SpueapaN J00A 1pIOMm Z-oquw U uabuipiajdoaaniua-oqul JOOA

T ) feewioap T Ja4in 42 SpuelispaN uswex3 [eesuad O3aNL
(Buyeisia fig [
%00 134(1D) BP|APPILLDD T 8 [eewiosp T 48ylio SpuUBLISPaN USWEeXT [eeljua) 309
I g reewioap T JoyiD 4z usAllyos €INL
T 8 [eewiosp T J3)l1D -2 USIS0A udyyaidsa CINL
1 3 [eewidap T 4oyl 4z uaaids TINL
T+ apjappILED T 8 [eewioap T 484l spuejiapaN suswexasbul|j@su| E[l
(Buyi@siua fiq [e19b [9ayab 4ayliD TerynsalpuIq ania

%00 1341D) ap|appIWeD

|9baiuayay HBuilbap  apouad woAuawWex3y leeyos Buialuyoswo

42 SANVT43d3N

NITIAUIANONIWYXI INIIFIANID T'E

Z G202 1og anealdal us 1ods Jaxiamapan 19652

neanIN 1oyod Bamiaa] (0gaui9) buipigjdo

Cohort 2025-2026 Pagina 18 van 29

OER 25961BOL2



Z anoy
Z anoy
Z amnoy
Z anoy

Z 3oy

Z @1noy

1910UeRIaA9T 93ldNIIsuod

ueep|oA 131U/ueep|oA 18W piaapreemab 1piom ua Bunyoldiaasbuluuedsul uas si deyasiabing ua Buipiajabag- us anejualoueeqdoo]

T 8 AAN/AA
T 8 AdAN/AA
T 8 AdAN/AA
T 8 AdAN/aA
T 8 AdAN/AA
(Bunesiun
10 13411D) Bp[EPPILLD T 8 AAN/aA
Outorstin AAN/GA

J0 134{1D) apjappIWLD

|9baiuaey Builbapy  spouad wJionuawexgy leeyos

Buipiajabag- us anejugLioueeqdoo 01
deyosiabing jeela 0dNg
aisuawip axijaddeyosieew [eeloos €odngd
aIsuawWIp aydsiwouod3 codnd
aIisuawip ayosipun( yanijod T04dNd
deyosiabing ang
yeejnsaipuly aniz

Buinliyoswo

dVHOSY3OdNd N3 ONIAIFTIO39- N3 FILVLINIIHONVYVEdOO1

Cohort 2025-2026 Pagina 19 van 29

OER 25961BOL2



Z 3oy

1910UeI9AlT 3l}dNIIsuUo0d

19baiuayay bBuibap

g bBejsiay/be|siansbuipioomuuesap

9polad woAuswexy

AAN/AA

[eeyos

Jee)nsalpuly anig

Buinliyoswo

ONINIJOMAMMIAVHISdIOH3d

Cohort 2025-2026 Pagina 20 van 29

OER 25961BOL2



‘|ursuswexabunapleAbunyans mmm,OgN suswexa BulapifeA, ais ap do USpUIA 8) S| 81N0J 3P JSAO SlfewW.oju|

.Ew_.:w_mw._cw_tmxw

18y ur uawouabdo sI [agelepleeMmERYS SjaNioe 8 ‘[ageIapIeBM[ERYIS USS UBA ieewab yinigab jpiom ussew ) ylijlabow Bullapiooag s[ewidsp us ajanisia) uassny Buluaxaiwo ap wo <’

(9 = GF'9 ‘feewioap ai1siaa ueA siseq do) apseem ajayab usa do puosabye 1piom

YerjuIay ap J00A Jee)NsaIpuld 19H ‘(Uspayudsuswexs axfillapuoze ap 100A Buifiam ap A'qro) seejulay ap J00A Jee)nsalpuId 1oy jeedaq suslexashul|lsul ap UeA usjelnsal ap ueA apappILab 19H <
(0T-T ueA Buuspreemiaylio) [eeyosiunduan ayauawnu ap wJioyuod sieeld (1NaxI00A [iq) 1puUIn usjapiapuouawexa ayalnadssdaoiaq ap uea Buljapiooaq ag <

ogu woog T anoy

1910UeIaA9T 93l}dNIIsuod

[ELEITENES]

Jeuen
reeqiaasuadwiod

Buibam

apouad

:ua|aplapuouawexa ayaynadssdaoiaqg Buibam Bunyoleo ]

playweemyag

UeA aAB0Id [e39b [93yab 4a4io reeynsalpuiy aniz

wJoAuswexsy feeyos BuiAlliyoswo
1IN NIAIHIWVYVZAHIMN JANINITIIALSNIIA LHIOA - TY-19

133dSISVE NINVLNA3IA

NITIAUIANONIWYXI INII4103dSSdIoyag 2€

Cohort 2025-2026 Pagina 21 van 29

OER 25961BOL2


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

‘JursuawexabuispieAbunyans MM,QgIN suswexa BullapifeA, ais ap do uspulA 8} S| 81N0J 8P JSAO 3leWIoU|

Juaws|Baiuswexs
189y ur uawouaBdo si [agelepIeemERydS SjaNIde 8 ‘[ogeIaPIEBMERYIS USS UBA Beewwab 3inigab 1piom uaxew o) yfijsbow Buljapiooaq sfewidsp us SjaNisHa)} uassn} BuluSXaIWO 8p WO «*

‘(9 = G¥'9 ‘feewnoap a1s1aa ueA siseq do) apreem ajayab uasa do puosabye 1piom
Yerjuisy op J00A Jerlnsaipule 1oH “(Uspayussuswexe axiliepuoze ap J0oA Buibam sp *A'q o) Seejulay ap J00A JeeyNsaIpuld 18y Jeedsq suswexasbul||2isul 8p UeA usje)nsal ap UeA apjappIwal 10H «-
(0T-T uen Buuspireemia)lio) [eeyosiunduan ayauawnu ap wliojuod syee|d (JNaxI00A [iq) IpuUIA uajapiapuouawexa ayalyvadssdaoiaq ap uea Bulsplooag ag <

:usjepJlapuouswexa axaynadssdaotaq Buibam Bunydigo |

playweemyag

ogquw woog T anoy 8 UeA 9Aa01d

1e1ab [9ayab sa4in jeeynsalpuig anNia

Jeuen

1910UeI9ND 21}dNJIsuo ELEIUENE)
: 1 n Y 0 I 19y Jeequaasuadwo)

Buibapy  apouad wionuawexy |leeyos Buinluyoswo

NILNIWINIAT NI NILIFLIAILOV FATILYIYIIY NI IAIILHOCS 19 LYIILSISSY - TH-Ed
1330731404d NaXV.LNY3IA

Cohort 2025-2026 Pagina 22 van 29

OER 25961BOL2


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

ElTe]

31D

VOl
VOl
VOl

VOl

J319URISAST 31}ONIISU0D

ogqw woog

T 3oy

T anoy

T anoy
T a1noy

T anoy

T anoy

T amnoy

T anoy

J319URISAST 31}ONIISU0D

oqui woog

T 3oy

1910UeRI9A9T 93l}dNIIsuod

oquw woog

T 8oy

1910UeRIaA9T 9aldNIIsuod

7860

Buy@isiun
‘[oul spjsppiwsD

Buijeisiun
‘loul psppiwe 9

Buy@isiun
‘[oul spjappiweD

|9baiuayey Buibapp

|9baiuayay Buibap

|abaiuayay bBuibam

19baiuayay bBuibapn

2080

spouad

apouad

apouiad

apouad

9TSOM

uswexs [eenuad
uswexs |eenuad

uawexa)lluyos
Bulapuo
Buiiapuo

uawrexashullasu|

wuoAuswexsy

playweemyag
ueA ana0l1d

wuoAuswexsy

playweemyag
ueA ana0lid

wlioAuswexy

playweemyag
ueA ans01d

wioAuswexy

[eewdap T 48)li0
[eewidap T 48410

[eewidap T 4oyl
[eewidsp T Jaylip

[eewidap T 4ayli0

[eewosp T Jalfio

re1ab [9ayab safin

leeyds

e1ab [9ayab safin

leeyds

(NS o¥2) (2 NVIAIN HOOA IMIHOSID) NIXNYIMN ANOZID NI DITIFA

e1ab [9ayab Jaflin

reeyos

ualelsini-uaza
3100

uanluyos
uayalds

U3I30A UaXpaIdsan)

s|abu3g suswexasbuljaisu]

Jeeynsalpuig

Buinlyoswo

Jeeynsalpulg

Buinlyoswo

Jeeynsalpuig

Buialayoswo

o33l

300

IAENN
claL
PENS

Ell

anig

(Ngs ov2) T9/2V ST3DN3T - 20804

anig

114 AN3ACIT9 DNIdIIQY3A - 9150

anig

(NGS ov2) T YN SISVE JILVSITVIOAdSLYOdS - 9€20)

e1ab [9ayab Jaiin

reeyos

Jee)nsalpuiy

Buinluyoswo

anig

(NGS ov2) € NVIAIN NIDIMIL B LHOdS VYN WOOYLSHOOQ - 2€20)

GECOM

[AX40)/

(2) (s)aznay ayyoiidiap

N313d3ZN3Ix

Cohort 2025-2026 Pagina 23 van 29

OER 25961BOL2



‘1uawalBaiuswexs
19y Ul uswouabdo S| |ageispieemjeryds ajonioe aq ‘|agelapieemieeyds uas ueA peewab yinigab 1pijom uaxew a1 ylijlabow Buljsplooaq ajewidap us ajanisya) uassn) Buluayaiwo ap wo <
‘9 = Gp'9 ‘[erwIdap a1s19a ueA siseq do ‘apieem ajayal uss do puolabje 1piom [98paznay 18y JO0A JeR)NSaIPUIB 19H "UBpayuaausLEexs
aliliepuozye ap ueA Buibam ap uea siseq do ‘|9apaznay 18y I00A Jer)nsalpuld 18y Jjeedaq [99paznay 18y JOOA suswexa d Xi|Jopuozje ap UeA Uale)nNsal ap ueA apjappiwab 104 <

“(0T-T uen Buuspreemiayfio) [eeyosiundusn axsuBWINU 8P WIOJUCD syee|d IPUIA UBJPaZNaY 8p ueA Bulepioosq 8q «-

{U9|9PaZNaY Jer)NSauaEXT <

"}90ZI3A 12 UBA JeR)NS3l 18y JOA0 JUSpN]S ap Laauliojul

Buipiajdo a@ ‘(Buissiisagyez-Hee|s ap J00A 98w 181U |3} Jeew ‘piasuiexaalb |am 1pIoMm [99pazZNaY BIIXa US) [99paznay| elixa sfe Jo ‘(Buissijsagyez-bee|s ap J00A 93w uep }ja] ua) uejduswexa 18y
N [9apaznay uas ueA siee|d ul uspiom pblonsb uey [9epaznay Teq uswouabdo si uejduswexa 1Ip Ul 181U Tep [98paznay Uss ueA Uab|oA 18y J00A UsusIpul %80z1aA uas Buipie|do ap fig uey Juspms aq <

VOl
VOl
VOl

VOl

ElTe]

1A

VOl

Ja1duelanadT aloniIsuod

T 8oy
T 8oy

T 3oy

T anoy

T 8oy

T anoy

T aInoy

Buyeisiun
‘|oul spjeppIwaD

Buy@isiun
‘[oul spjsppIwaD

Buyeisiun
‘[oul spjeppIweD

|9baiuaey Buibap

‘usjepaznay uswouahdo Jaiy ap ur uspando usbuibizlim Buiptejdo ap spuainpal usuuny I3 <

uawexa})luyos
Buiiapuo
Buijapuo

uswexs [eenuad

uswexs |eenuad

woAuswexs

[eewdap T 4a)liD
[eewidap T 4a)fio

[eewioap T 19410
[eewioap T Jallin
[eewioap T 184l10

[eewidap T 18yli0

1e1ab [9ayab sa4in

leeyds

uaAlluyos
uayalds

UaJ30A Uaypjaldsan
uawrexasbulaisu|
uala)sinj-uaza

3400

Jeeynsalpuig

Buinluyoswo

nn o8y s1 Buipieido azap JooA Bunyoldisni@apaznay aQ "buipis|do sp ueA poquee-us|aPaZNSY BjeNIoeR 18y 1IN 8ZNaX Usd Pfeew Juspnis 8d <

:uajapaznay BunyoiLo L

€131
claL
PENS

Ell
o33l

300

anig

(NGS o¥2) SrIMYIANOSdIOHIL L3H NI 2V/TV STIDN3 - 860

Cohort 2025-2026 Pagina 24 van 29

OER 25961BOL2



TeeqyIyosag uswexs uss9 Z @noy anig Ad9T9652

oljopiod Z anoy 907 IND
JeeqyIyosaq uswexa usao Z 9oy r0dNngd IND
JeeqyIyosaqg uswexa usas Z oy £odnd IND
JeeqyIyosaqg uswexa usao Z {amnoy codnd IND
JeeqyIyosaqg uswexa usas Z 9oy T0dNd IND

TeeqyIyosaqg uawexa uaso

yanuayine apuaop|oAuo si dooxu| ¢ @noy dnd Mo

BuniaAo ap092s1a0 | |9ap1apuo

‘Bo9| [age1 apueerisiapuo Ulig s1 Buissedao] ueA .z alnoy, suabiau uaipu] ‘puooiab
BuipioomiueIaA U3 [20e] apurelSIapuo Ul 1piom si Buissedao] ueA ,z a1noy, Jeem suawexa [ig [9)u3 'Adg ap ueAa usjaplooaq 18y [ig Buissedao] uea 101U
S| suawexa Buliaplfea Buipioomiuela ‘U oquisuswexabuliapieAbunyans mmmOgIN suawexa Buliapife/, alis ap do UspulA 8] SI 81N0J 3P JSA0 anewlIoju|

ploaplfensal uisixa SI Juswnisuluswexy :g 81Noy

pbBjonab ulliz ,oqw usiuswnisSuUIUBWEXD apIfeA uayelds)e, aAaN129(|02 8Q "PJaaniSu02ab J|9zZ sI uswexa 18H g 3oy
Jaiouelana| aplaadiadab (ig 1yooxabul :T 9inoy

DNIHIAITVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

Cohort 2025-2026 Pagina 25 van 29

OER 25961BOL2


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamensmbo.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 2 (2 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal en Rekenen een eindwaardering van
ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor het andere genoemde generieke examenonderdeel ten minste
een 6.

Voor het onderdeel loopbaanoriéntatie en -begeleiding een eindwaardering 'voldaan' is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een 'Voldoende' of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief bpv van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting
moet tenminste een 6 of 'voldoende' zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of 'voldoende' zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende
eindwaardering zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Dienstverlening (23385, versie 1-8-2024).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie,
kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in
plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum

1 Marjon Hogenboom 28-10-2025
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