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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Persoonlijk begeleider
maatschappelijke zorg (25779). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor
deze opleiding en gestart zijn in cohort 2024 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2024-2025).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er
gelden. De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het studentenstatuut (mijnVISTA -
Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je
daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 -
Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep,
richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort
samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke
ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs
(associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg (25779) gaat uit van het kwalificatiedossier Maatschappelijke Zorg
(23312). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het
beroep. De opleiding Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BBL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsbegeleidende Leerweg. Dat betekent dat je
werken en leren combineert. Naast je baan, waarvoor je met een werkgever een arbeidsovereenkomst hebt, ga je 1 of 2
dagen naar het VISTA college. Het bedrijf waar je werkt is een erkend leerbedrijf.

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg (25779) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die
kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en
keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we
werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van
je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je
in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of
verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die
geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit
welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens
de opleiding door je mentor.

OPLEWING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van
de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen.
Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

0ok het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In heberoepsgerichte
onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding
moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap
heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse
activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen
je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een
vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent
en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen
functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier
burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Gedurende de leerjaren wordt de student regelmatig en op allerlei verschillende manieren
bevraagd op wat hij al kan en of hij helder heeft waar nog kennis of vaardigheden voor nodig
zijn. Hier maakt de student einde schooljaar 1 en 2 een verslag van dat beoordeeld wordt.
Aan het einde van de opleiding zal een eindgesprek plaatsvinden waarbij het portfolio van
de student onderwerp van gesprek is.

Gedurende de leerjaren werkt de student aan bewustwording rond zijn motieven
ombijvoorbeeld te kiezen voor het werkveld van maatschappelijke zorg. Hier maakt
destudent einde schooljaar 1 en 2 een verslag van dat beoordeeld wordt. Aan het eindevan
de opleiding zal een eindgesprek plaatsvinden waarbij het portfolio van destudent
onderwerp van gesprek is.

Gedurende de leerjaren krijgt de student middels theorie en opdrachten degelegenheid zich
te verdiepen in het beroep waar hij voor wordt opgeleid en het werkveld waar hij in
terechtkomt. Hier maakt de student einde schooljaar 1 en 2 een verslag van dat beoordeeld
wordt. Aan het einde van de opleiding zal een eindgesprek plaatsvinden waarbij het portfolio
van de student onderwerp van gesprek is.

Gedurende de leerjaren wordt de student regelmatig en op allerlei verschillende manieren
bewust gemaakt over hoe hij zijn ontwikkeling zelf kan sturen en in de hand kan hebben.
Hier maakt de student einde schooljaar 1 en 2 een verslag van dat beoordeeld wordt. Aan
het einde van de opleiding zal een eindgesprek plaats vinden waarbij het portfolio van de
student onderwerp van gesprek is.

Gedurende de leerjaren wordt de student zich steeds meer bewust van mensen die hem
vooruit kunnen helpen of ondersteunen en welke zaken helpend zijn voor hem. Hier maakt
de student einde schooljaar 1 en 2 een verslag van dat beoordeeld wordt. Aan het einde van
de opleiding zal een eindgesprek plaatsvinden waarbij het portfolio van de student
onderwerp van gesprek is.

Burgerschap

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met
ons en ons beroep te maken?

Economisch
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij
als arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving,
normen en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en
vitaliteit?

OER 25779B1S

opdrachten en projecten

opdrachten en projecten

opdrachten en projecten

opdrachten en projecten
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk. Omdat jij al een arbeidsovereenkomst hebt met
een werkgever, leer je dus heel veel in de praktijk. Je doet allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van
echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om
hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de
schoolbegeleider.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om
hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de
schoolbegeleider.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de
wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan
staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor
zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.
BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven
daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEW!IJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met de algemene
voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt
verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op
school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding.
Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde
beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die
ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken
en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen
kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke
kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het
leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden.
De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe
studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na
tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de
volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma
kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en
een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met
jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn
onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt
ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en
haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op
school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van
leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en
instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw
opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en
plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend
door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je
keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau
6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een

leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in
het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan
resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het
resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je
opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met
je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar
de desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze, dan
kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou
helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op mijnVISTA - Studentbegeleiding of op de website van
het Kennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende beoordelingen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om
deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen
worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen.
Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een
gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 2 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

In de studieplanners staat per vak vermeld wat er van de studenten verwacht wordt. Denk hierbij aan hoe er getoetst wordt,
op welke manier en ook of er herkanst kan worden.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je
diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan
in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt
gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De
generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en
Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn
of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste
beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing.

Een tweede of derde kans mag ook gebruikt worden om een voldoende cijfer te verbeteren; ook wanneer een eerder
resultaat al eens herkanst is vanwege een onvoldoende cijfer. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst behaalde
resultaat geldt. In het examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘herkansingen’ staan de algemene
herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Voor leerjaar 1 wordt de BSA-regeling toegepast.

Examens zijn gekoppeld aan modules om zo de koppeling tussen behandelde stof en examens te waarborgen.
VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

De medicatietoets is een voorwaardelijke toets, die wordt afgenomen in periode 2 voor de studenten startende in september

of in periode 4 voor de studenten startende in februari. Deze dient men met een voldoende af te ronden voordat men examen
B1K1WS5 kan afleggen.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De
opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door
VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het
ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze
centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op mijnVISTA onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in
aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit
neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement
en het beleids- en servicedocument 'vrijstellingen'.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels (alleen voor niveau
4) en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de
examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding
kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan
bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is toegekend, wordt
jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend is.

Voor meer informatie over aangepaste examinering kun je kijken op mijnVISTA - Examineren en diplomeren - Aangepaste
examinering.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de
aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en
procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de
aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude’
vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat
en/of mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beé€indiging van de opleiding met minstens een 5,5
of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen
van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen
begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide
Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Persoonlijk begeleider
maatschappelijke zorg duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en
beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
onderwijs op school (BOT) praktijk

Naam opleiding Aantal uren per opleiding

1830 (elk leerjaar minimaal
610)

3-jarige opleiding

36 manden 2550 (elk leerjaar minimaal 850) 600 (elk leerjaar minimaal 200)
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2.5.2 LEERPLAN

Y T T S Y N Y T T T T Y

[93p|ayoid

,r Vd Vd v Y V4 v Vd Vd v Vd Ndg

Bulwionylipfesdsdaoiag

V V Vi Vd V deyosiabing

V. Y Vi Vd L Y V. Y Vs Vd V ueeqdoo]
Vd Va Vd L sjebug

Vd Vd W Vd Vd Vad Vd Vd usuayay

, 2, , Vd spuejiapaN

slimiapuQ puawion uaawably

|lhs}a8] 8puU0Za) - GTZOM

a16ojouyda) us seneAoullBIoZ - 8ETOMN

B1ozsbuine|siaA - L00TH

oqy BuIp1aIagIooA - GZTOM

(¢ ua € neanlu 100A PIYosab) Belpab puswaulapuQ - 200
uabuijapuey ayasiuyoaibias|dian us apuabloziaa - 8TTOM
naysIanIp (sjainynasaiul) uabbnigiano :| feeuoieulaiu| - 0TZOM
Buryiadaq axlijlapuelsian Uaa 18W U3SUBW SPUBPIOM 18pNO - Z800N
Juae) Jaissaidx3 - ZGTON

610z aureyuswaldwo) - 2050M

|es18|uasiay ualogabuee-1aiu 18W UISUBA - /900N

A T T T N T T T T T T Y
A T T Y Y T T T T T T Y
A T N S T T T T T Y

Beipab reequeelsian lijlpow 18w Bujiadag axlijlapuelsian 1ydi| 19W UBSUBIA - 9900M

ua|apaznay

S
S
S

yeew do BUIUNBISIBPUO UBA UBIBUIPIQOD US Udpald - TH-2d

» » prayBipunysap ua 1aleMy uee UaMIaM - ZY-Td

. y Y Py Y Y 610z ua Buipiajabag apualaAide ‘BpuUBUNBISIBPUO UeA uapalg - TY-Td

OT OT OT OT OT OT OT OT OT OT OT Uu3}am |ejuey
T 0T 6 8 L 9 S 14 € 4 T 9pousd

€ Jeeliaa] Z Jeeliaa] T Jeelisa

‘ue|diaa] 18y ul af puia uabjoA 1oow (il uayen apuawioA usswable
UD Uajapaznay| ‘uaxeiulay a9/ "apoliad Jad uaxam QT J9anabuo ueA uapouadss| ZT Ul pj@apJaAIapuo SI Ua uspueew 9¢ 1n Jeeisaq Buipiajdo mnor

Cohort 2024-2025 Pagina 17 van 32

OER 25779B1S



OgIN suswex3
aneladgod

T ainoy

J3IdueIdALT  3PNAISU0)

31 apispplweo

T 6 feewioap T Ja)liD

1e1ab [9ayab J1ajlin

|9baiuayay buibapn  apouad wJioAu3wWeEXy reeyoss

P Meanluuanay uswexashul|ssul 31-3d

Jeejnsalpuig anIg

Buinluyoswo

¥ NVIAINNIYIY OGN

*(9 = Gi'9 ‘[eewIdap 9)S193 UBA

siseq do) apJeem ajayab uss do puoiabye 1piom Tee)NSaIPUIS J9H “SPUBLIBPaN J00A JeRlNSaIpuIs 18y Jeedaq UsWwexa [eenuad jay us suawexasbuljaisul ap UeA Jee)nsaipuis 18y ueA apjappiwab 1oH <
(5'9 = G'9 ‘uspuoye [eewdap az) [eewiosp ugs do pleedaq Us pusxaIaq Jpiom suswexasBullj@Isul 8p UeA Jee)nsal apjeppiwab 1oH <

oo

[ille]

39| neaing
39Dl neaing
39| neaing

301 neaing

T 8oy

T ainoy

T amnoy
T anoy

T anoy

T ainoy

J3I1duUeIdADT 3PNAISU0)

(Buiesiun fig
%00 134(1D) p|oppPILSD

(Bunaisiun fig
%00 13}{ID) Bp[EPPILSD
(Buyesiua fig
%00 13)ID) BpEPPILSD

1 8 leewioap T JajliD
T 8 [eew1dap T 19410
T L [eewoap T 4ayl1D
T S [eewioap T 19410
T 9 leewioap T J1a)iD
T 8 leewioap T Jajlin

[e1ab [9ayab J1a)iD

|9baiuayay buibapy  apouad wJaoAudWEXy reeyoss

:spuepapaN Buibam Bunyoigo

4€ SpuelIspaN uswex3 [eenuad O3aNL
SpuelapaN uswex3 [eenuad 300
EEAIRIS €INL
€ UaJ30A uayyaldsan CINL
4¢ uayaids TINL
SspuepapaN suswexashul|isul Ell
Jeejnsalpulq anig

Buinluiyoswo

4€ SANVTY3Aa3aN

NITIAUIANONIWYXI INIIANID T'E

Pagina 18 van 32

Cohort 2024-2025

3 DEEL B - EXAMENREGELING

uapueew 9¢& v 202 1ag 610z aylijaddeyosieew Japiajabaq yljuoosiad 6..G¢C

Annpaipn)s neanIN 1oyod Banuaa] (ogau2) Buipisido

OER 25779B1S



Z 9oy
Z 9oy
Z 9oy
Z 9oy

Z 3oy

Z 9oy

J310UBIBA3T 3NINAISU0D

ueep|OoA 181U/UeEP|OA 18W plaapreemald piom ua Bunyoldiaasbuiuuedsur uas si deyosiabing us ueeqdoo

T v AAN/GA deyosiebing [eenn young
T v AAN/aA aisuswip axfijaddeyosreew [eelos codng
T v AAN/QA 3ISUSLUIP SYISILIOUODT z08Ng
T 14 AAN/QA aisuaLuIp aydsipLN| Jam|od 104Ng
(Buy@siun
10 1941D) apleppIwaD T S dAN/AA deyosiabing dng
T <t AAN/QA ueeqdoo] g01
Ounorsin AAN/AA Jeejnsaipulg ania

40 13411D) apjappIWED

|9baiuayay Buibapy  apouad wioAuawex3g leeyos Buinluyoswo

dVHOSY3OdNd N3 NvvadOoO

(9 = G¥'9 ‘[eewIoap 81sI88

uen siseq do) apseem ajayab uss do puo.abje Jpiom JeeynNsaiIpuId 19H "s|PBUT J00A JeeyNsaIpuId 13y Jeedaq USWEXS [eeudd 13y Ud sualexasbul||aisul ap UeA JeelNSaIpuld 18y UeA apjappiwasb 1oH <

ono

ono

30| neaing
30| neaing
30| neaing

30| neaing

T 2oy

T 2oy

T aInoy
T anoy
T 8oy

T 2oy

J310UBIBA3T 3NINAISU0D

*(G'9 = Gi'9 ‘uspuole [eeWIIap dZ) [eeWIOap U do pleedaq Us PUSXaIaQ IPIoM SuSWEXISBUI|BISUI Bp UBA Jer)nsal apappIwab 19H «*

:sjabu3g Buibam Bunyoigo |

T9 UBIBISIN|/USZI)

' ¢ Eewoap T 240 sjobu3 uawex3 [eenua) o33l
(Buiaisiun ig _ .
300 J3JfiD) p|EPPIWED E g leewioap T Joi sjebu3 usurex3 [eenusd 300
T € [eewdap T 19fio 2V UaAlydS SEN
T v [eewioap T Jajfio 2V uaxaids 231
T 4 [eewap T a0 2V uaiaon usspieidsas T1aL
BunIsiuA lig i q B
00 J34{1D) ap|appIWwaD T 4 [eewdsp T 48410 s|abuz suswexasbulgisu| Ell
(Bueisiua fig 1e1eb |9ayab 18yin Jee)nsaipuly aniE

%00 134(1D) apjappIWaD

|9baiuayay bBuilbapy  apouad woAuawex3g leeyos

(2V 31 N3 T4 32) ¥3I43INID STIDN3

Cohort 2024-2025 Pagina 19 van 32

OER 25779B1S



J310UBIBA3T 3NINAISU0D

|9baiuayay Buibap

4%

apouad

woAuswexy

AdAN/AA

[eeyos

Jee)nsaipulgy ania

Buinluyoswo

ONINHOAN(INAVHdSdI0d3g

Cohort 2024-2025 Pagina 20 van 32

OER 25779B1S



‘|ursusLwexabuLBpIeA MW, OFIN SUBWEXS BulaplieA, 8)S ap do UspUIA 8} S|8N0l 8p JaA0 alewoju|

‘Juawa|Baiuawexa
1oy ur uswouabdo si |agelepIEBMERYDS Bj2NJ0R 87 ‘[ogRIopieRMEeRydS Usd UeA hieewab jinigab ipiom usew 8} yfijsBow Bullapiooaq sfewdap us ajanisye} UsssN} BulUSHBIWO 8p WO <

(9 = G¢'9 ‘[eewIoap a1s19a ueA siseq do) apieem ajayab usa do puoiabie ipJom
eejuIsy ap J00A Jer}nsaipuls JoH ‘(uspayuasualuexa axliliapuozye ap 100A Buifam ap "A'q°0) JerjuIdY 8P J00A Jeelnsaipuis 18y Jeedaq suswexasbuljalsul op uen usje)nsal ap UeA apjappiwab joH <
(0T-T uen Buuapreemiaylio) reeyosiunduall ayauawinu ap wioyuod syeed (INaxJooA [ig) IpuiA uajapiapuouarexs ayaladssdaolag ap uea Buljepiooag aq <

:uajeplapuouswexa ayaynadssdaoiaq Buibam Bunydiso

slimiapuosdaolag 210 onpol eewoan T Jalf Biozsyanemy uea
wniuosuo) T anoy T 8 Rnpoid I 03P T 191D udXemaq Us Uaidpiona(g uee DS\ cmedte
slimiapuosdaoleg 1npoid + Bui@xpjimuo
wniosuo) T anoy T 8 anenasgoshelpan [eewioap T Jayfio aJauoissajold uabia ap uee DB medte
SPUSOPIOA/ § 6 fejoB jsayab saylin JeelnsapuIa aniz

[eewiuiw sa|y

jeuen

J310UBIANST  AIINIISUO! abaiuaya
i T snonAasuod ! 1Y rpequeasusdwiod

Buibapy  apouad wJioAuawWex3y leeyos Buinluyoswo

AIFHOIANNXMSIA N3 LIFLIVANA NVV NIXJIM - eX-19

slimispuosdaolag 1 anoy 1 v onpold ERWPep T Jallio 610z us Bulunalsispuo SMTNTE
wnIJosuod uapoqab ap Haanjeng
slimiapuosdaolag Je uspayweezy;iam
R E——— T anoy T ¥ Buapiooagsheipas  [eewiosp T 48)liD 9 JWSIS UB UBWES DO LNMTNTE
slimiapuosdaolag Sa)en)IssIs|d
WNOSUOD T amnoy T 9 Bejsiap/Be|sionsbuipioomiuessp  [eewidsp T 48)iD 10/ BUBIZIOOAUD Ul JaPUBH IMTINTE
slimuapuosdaolag 1N uabulspuey
—— T anoy T 9 Buiapiooagshelpas  [eewiosp T 4a)lID aYoSIUYIBIBIOZ LBOA SMTNTG
slimuapuosdaolag anedonred
WwnosuoD T aInoy T 9 1onpoid + aneAlasqosBeipas  [eewoap T 431D fig JUBID Op JUN3ISIBPUO PMINTE
slimispuosdaoleg uapnoysiny ua
wniosuo) T amoy T 9 O:__QU:O_Z [Eewiosp T hwh__nv usuom .—_D JURID 3p unalsIapuQ EMTITE
slimsapuosdsoiag T 8oy T 9 Buiispiooegsbeipan  [eewiosp T Jayio Buozjjaz ZMTHTE
wniuosuo) fig w810 ap unaisiapuQ
slimuspuosdaoia il
- vE:Eowconm_u T 8oy T 14 Buliapiooagsheipes  [eewldap T 18410 ap uen uabeinsbuiunalsiapuo TMINTE
H SIEESTETEIT]
SPUSOPIOA /S'S A 1e196 [9ayab JayliD Jeeynsalpulgy aniE

[eewjuiw sa|y

jeuen

J310UBIAA3T  3NINAISUO! abaiuaya
: T ehonnsuod ! 1Y pequeasusdwod

Buibapy  apouad woAuawex3g leeyos Buinluyoswo

HYOZ NI DNIAITTIDIF IANIYIAILIV ‘JANINNILSHIANO NVA NI@319 - T™-18
133ASISVE NIXV.LINAIA

NITIAUIANONIWVYXI INFI4103dSSdIoyag 2€

Cohort 2024-2025 Pagina 21 van 32

OER 25779B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

|ususwexabuLspleA MW, OFIN SusWeXa BulaplieA, ais ap do UspulA 8] S| 8IN0J 8p JaA0 alrewloju|

‘Juawa|baluawexs

18y Ul uswouabdo sI |agelspreeMlERYDS B]aN1de 8 ‘[ageIapIeRMIERydS Uas UeA Meewsab inigab 1piom usxew a1 ylijeBow Buljapiooaq sfewiosp us ajanisya) Uassn) Bulusxyaiwo ap WO <

slimuapuosdaolag
wniJosuod

slivuapuosdsaolag
wniJosuo)

slinuapuosdaolag
wnNIosuo)

slimuspuosdsolag
wniJosuo)

slimuapuosdsolag
wnIUosuod

slimuapuosdsolag
wniJosuo)

T anoy

T 8oy

T 8oy

T aInoy

T anoy

T aInoy

J310UBIBA3T] 3INIISU0D

T 0T

T 0T

9pUBOPIOA / G'G
[eewiuiw sa|y cl

jeuen
Jeequaasuadwod

196a1uayay

Buibapy  apouiad

(9 = G¢'9 ‘[eewoap a1s199 ueA siseq do) apseem aj@yab uaa do puoiabje jpiom
Jerjuia) ap J00A Jee)nsaipuls 18H “(Uspayusauswexs axfilispuozie ap 100A Buibam ap "A'q'0) Yeejulay ap J00A yeelnsaipuld Jay Jeedaq suawexasbul||sisul 8p UeA uare)nsal ap UeA spjappiwsb 1oH «*
*(0T-T ueA Bunapreemiayio) [eeyosunduan exsuaWwNU 8p WIoju0d sree|d (INa3100A [iq) puiA us|apispuouswexs axayloadssdaoiaq ap ueA bBuliepioosq 8Q «*

piooagsbeipes feewroap T 19D
Buiepuoi [eewosp T 1o
Bulspiooagsbheipan feewioap T JajliD
Buiepuon [eewioap T 48ylio
Bulapiooagsbheipas feewioap T Jajlin
10npoid [eewioap T 4aylio

[e1ab [9ayab Ja)lin

wlionuawexsy reeyos

:uajep.lapuouswexa ayayvadssdaoiaq Buibam Bunyoigo

s1ab1|ImILIA Jojua salrelbels
‘s,efa||00 (emnalu) ipiajabag

uaye} uapuogab anesiuebio
1193U1p1002 Ud U3asIuehio

Jamiau aeldos 18y
ueA ualaisian/uamnogdosuapnoyaq
13y [ig U112 Bp WNLISIBPUO

albas uabia
ueA uala0A 1y fig Juald ap Ip1sjebag

uaMuRID do0I6 UBS JOOA UBNBNANDR
1193UIPIQ0d UB HaasiueblQ

ue|dsbuiunajsiapuo
18y J8A0 81631 1I80A UB J3IMIUO

rerynsaipuIy

Buialiyaswo

IMTMZd

SMTMed

YMINZd

EMTMZd

CMTHZd

TMTHcd

anNi3

1VVIN O ONINNILSHIANO NVA NIHINIAIOO0D N3 NIA3Id - TM-2d

133A713140dd NIXVLINAINA

Cohort 2024-2025 Pagina 22 van 32

OER 25779B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

slimiapuosdsolag
wniosuod

J310UBIBNIT]

slimiapuosdaolag
wnosuo)

J310UBIaNI T

slimiapuosdaolag
wnposuo)

Jaloueiana]

slimiapuosdaolag
wnposuo)

1310UeBIBNAIT]

L00TH

20504

T 8oy 4 jonpoud [exab [9ayab 18410 erynsalpuiy anig

anonJsuod |9baiuayay Buibapy  apouad wJioAuaWexy leeyos BuiAlyaswo

(NES o¥2) DNIMYIdIAL IMITIANVLSHIA NIT LIW NISNIW IANIAHOM HIANO - 2800}

T anoy 1 Buljapiooagsbhelpan [e1ab [9ayab Ja)lin 1ee)NsaIpulgy anNia

anoanJsuod |9baiuayay bBuibapy  apouad wJIoAUaWEX] leeyos BuinAluyaswo

(NS o¥2) (¥ N3 € NVIAIN HOOA IMIHOSID) HVHAID ANIWINYIANO - 2L00)

T anoy 4 Bulpuon [e3ab [9ayab 48410 Jyerynsalpuiy anig

anoanisuod |9baiuayay buibapy  apouad wJioAuswexy leeyos Buinalyaswo

(NGS 0¥2) T3S1ITINISYIH NIHOFIDNVYV-L3IN LIW NISNIW - L900)

T 8oy 41 jonpold [e1a6 [9ayab Jaylin yeejnsaipuig ania

anonJsuo) 19baiuayay bBuibap apouad wloAuawex3 reeyoas Buinluyosswo

(NS 0¥2) HDYHAID YVVENVVLSHIAMTITOW LIW DNIMEIAIG INCTFANVLSHIA LHOIT LIW NISNIW - 9900

6T2COM 0T2OM ¢STOM 8ETOM GCTOM 8TTOM 28004 ¢L00M 2900 9900 (€) (s)aznay ayondiapn

N313d3ZzNaM

Cohort 2024-2025 Pagina 23 van 32

OER 25779B1S



slimiapuosdaolag
wniosuod

1310UeBIBNIT]

slimiapuosdsaolag
wniosuod

J310UBIANIT

slimiapuosdaoliag
winiosuo)

Ja1dueIdneT]

slimiapuosdaolag
wnposuo)

1310UBIBNAIT]

T anoy

anonsuo)

T anoy

anonIIsuod

T ainoy

anonIIsuod

T ainoy

ananisuo)

|9baiuayay Buibap

|9baiuayay Buibap

|abasuayay Buibapm

19baiuayay bBuibap

8 1onpoud [exab [9ayab 184l erynsalpuiy anig
apouad wioAuswexs leeyoss BuiAlyaswo

(NGs o8¥) INITVL 431SSTUdX3 - 25T0)

1 Buljapiooagshelpas [e1ab [9ayab Ja)lin 1ee)nNsalpulgy anNia
apouad wJIoAUaWEeXy leeyos BuiAlyaswo

(NgS 08%) AIDOTONHIIL N3 SAILVAONNIDHOZ - 8ET0H

21 bBejsiap/Be|siansbuipioomuuelap [e1ab [9ayab J1a)1D 1ee)Nsalpulgy aNia
apouiad wJioAuawex3 leeyoss Buialuyaswo

(NGS o¥2) OgH DNIAIFYIFHOOA - 52T0)

T Buiispuoy [e1ab |9ayab 1a)l1D Jeejnsaipuly anila

apouad wJioAuawexsy reeyos BuiAlyoswo

(NGS 0¥2) NIDNITIANVH JFHISINHIOILDITTdYIA NI IANIDHOZYIA - 8TT0)

Cohort 2024-2025 Pagina 24 van 32

OER 25779B1S



slimiapuosdaolag
wniosuod

1310UeBIBNIT]

slimiapuosdsaolag
wniosuod

J310UBIANIT

slimiapuosdaoliag
winiosuo)

Ja1dueIdneT]

slimiapuosdaolag
wnposuo)

1310UBIBNAIT]

T 3oy

anonsuo)

T 3oy

anonIIsuod

T amnoy

anonIIsuod

T ainoy

ananisuo)

4 Buiepuon [exab [9ayab 184l erynsalpuiy anig

|9baiuayay bBuibapy  apouad wJioAuawWEexy leeyos BuiAlyaswo

(NS 0¥2) DYOZSONIAVISHIA - LOOTH

21 bBejsiap/Bejsiansbuipioomuelap 1e1ab [9ayab J1a)in 1eR)NSalpulg anNia

|9baiuayay Buibap  apouad wJIoAUaWEeXy reeyos Buialiyoswo

(NS o¥2) DYO0Z FHIVLNIWITdWOD - LoS0N

T jonpoid [e326 [92yab 19410 yerynsalpuix anig

|9baiuayay bBuibapy  apouad wJioAuawWexy leeyos BuiAlyaswo

(NGS o¥2) 1riLS4331 3aNOZ3D - 61204

4 sneuasald [e3ab 9ayab 48410 yerynsalpuig anig

19baiuayay bBuibap apouad uLoAuawWex3 leeyas Buinluyasswo

(NS o¥2) 1131I1SH3IAIA (3TIFNLTNIYILNI) NIDDHNYGHYINO ‘1 TVVNOILYNYILNI - 0TZ0H

Cohort 2024-2025 Pagina 25 van 32

OER 25779B1S



‘Juawa|Baiuawexa
19y Ul uawouabdo S| |agelapreemieryds ajanioe aQ ‘[agelapieemieeyds Uaa ueA preewal yinigal ipiom usyew 3 ylijahow Bulapiooaq apewiosp ua ajanisyal uassni Bulua)alwo ap WO
(9 = G¢'9 ‘jeewioap a1s1aa uena siseq do) apieem ajayab usa do puoiabje 1piom [9apaznay 18y
J0OA Yerynsalpula 19H "(Uapayuaauawexa aillapuozje ap J00A BuiBam ap "A'q 0) [99PazZnay| 18y JOOA Jerynsaipuld 18y jeedaq suawexasbul||aisul ap UeA Uale)Nsal ap ueA ap|appiwab 1oH
(0T-T ueA Buuapreemiaylio) reeyosiunduall ayauawinu ap WwIoju0d siee|d 1pulA Uajapaznay ap ueA Bulpiooaq ag
:uajapaznay Buiba
‘uajapaznay uawouahdo Jaiy ap ul uapando uabuibizlim Buipisido ap apuainpab uauuny I3
ann gz, si buipiajdo azap Jooa Bunyoidiani@apaznay aq ‘Buipisjdo ap ueA poquee-us|apaznay ajanloe 18y N 9zNay Uaa Pjeew Juapnis ag

:usjepaznay Bunyolgo L

Cohort 2024-2025 Pagina 26 van 32

OER 25779B1S



Jeeqblinian susawexa apaoh usas
reeqgbllian suswexa apaoh usa
reeqgblLian suswexs apaoh usas
reeqgb(Lxian suswexa apaoh uas
reeqgbluxian suswexs apaoh uass

reeqblinjian suswexs apaoh usag

Buriannon

‘puoo1ab Buipioomiuelan USs |a0e] spueeISISPUO Ul 1pJom si Buissedsol ueA ,z 810y, Jeem suawexa [iq [94u3 "Adg ap uea us|apiooad 18y liq Buissedao)

Z anoy
Z anoy
Z 2oy
Z anoy
Z anoy
Z anoy

r0dn4d
€0dng
c0dng
T0dNg
dng
a01

9pP0ISs}a0 |

IND
IND
N9
N9
IND
IND
[99piapuo

‘Bas)| |agel spueelsiapuo Yig si Buissedao) uea .z 81noy, susbiau uaipu)

UeA 181U S| suawexa Buliapijen BuiploomuBIBA U susLexaBulapieA MMM ;,OgIN suswexs BulapifeA, alis ap do UspuIA 8 S| 81N0J 8p JBA0 alyewloju|

(Buipioomiuelsan uaab) BuliaplfeA aulalx3 :g aInoy

uaJanJISuod J|97 iz aInoy

(Buipioomiuesan uaab) uadoyul :T a3noy

SaInoJ apjinIgeD

DNIHIAITVA DNIGHOOMLNVHIA €€

Cohort 2024-2025 Pagina 27 van 32

OER 25779B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten
minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een
6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).

Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Maatschappelijke Zorg (23312, versie 1-8-2024).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat
zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek
aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel
kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe
deze van elkaar verschillen.

Versie | Soort wijziging / I
Vaststelling Gewijzigde hoofdstukken Toelichting
2
erratum .
MKJ Hoenen (door MKJ Hoenen) voorblad, examenstructuur ENG examenperioden veranderd voor Engels
17-10-2024.
1
MKJ Hoenen (door MKJ Hoenen) Dit is de eerste versie van het document
01-07-2024.
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 MKJ Hoenen 01-07-2024
2 MKJ Hoenen 17-10-2024
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