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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Medewerker
evenementenorganisatie (25749). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven
staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2022-2023 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2022-
2023).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn,
word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving
vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op
het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk
functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde
talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor
persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of
naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Medewerker evenementenorganisatie (25749) gaat uit van het kwalificatiedossier
Evenementenorganisatie (23302). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en
bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Medewerker evenementenorganisatie is een niveau
4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent
dat je de hele week naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de
beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Medewerker evenementenorganisatie (25749) wordt beschreven aan de hand van activiteiten,
die kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel,
profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd;
deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen
uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken
en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op
verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk
van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen
en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je
ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student'.

OPLEWDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan
het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor
Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels.
Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In de
beroepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van
de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van
Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens
diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het
maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld
voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -
begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle
loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed
kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn
beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden
zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Loopbaan competenties, Beroeps competenties (KD) Wat vind ik belangrijk in mijn
werk? Waaraan moet mijn werk voldoen? Beroep in beeld, Docent loopbaan
beoordeelt je loopbaan portfolio.

Toekomstboek: Mijn Droom, mijn droom waarmaken, loopbaancompetenties. Wat
ik belangrijk vind in het werk. Waaraan moet mijn werk voldoen? Beroep in beeld.
Docent loopbaan beoordeelt je loopbaan portfolio.

Wat zijn de baankansen in mijn regio? Vergroot je baankansen, geschikt als
ondernemer, interview ondernemer, doorleren na het MBO, mindmap planning op
het HBO, test competenties, interview oud MBO’er, Verschillen MBO HBO,
doorleren op het HBO. BPV, werkervaringsuren, lessen die de BPV voorbereiden
en gastlessen. Docent loopbaan beoordeelt je loopbaan portfolio.

Test type werknemer Wat kan ik en waar ben ik minder goed in? Hoe kan ik
werken aan mijn vaardigheden? Welke vaardigheden ga ik ontwikkelen?
Loopbaancompetenties. BPV, werkervaringsuren, lessen die de BPV voorbereiden
en gastlessen. Docent loopbaan beoordeelt je loopbaan portfolio.

Hoe breng ik mijn netwerk in kaart? Hoe kun je je netwerk uitbreiden? BPV,
gastlessen, samenwerken. Docent loopbaan beoordeelt je loopbaan portfolio.

Burgerschap

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem
met ons en ons beroep te maken?

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de
maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk

Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving,
normen en waarden, verschillende
culturen?

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan
fitheid en vitaliteit?

OER 2574901S

Opdrachten, Presentaties, Films/ documentaires en gastlessen zoveel mogelijk
gericht op de actualiteit en gericht op het beroep, waarbij je aantoont dat je
kritische denkvaardigheden kunt toepassen. De documenten die je moet inleveren,
staan vermeld bij de opdrachten. De docent Burgerschap beoordeelt de
documenten.

Opdrachten, Presentaties, Films/ documentaires en gastlessen zoveel mogelijk
gericht op de actualiteit en gericht op het beroep, waarbij je aantoont dat je
kritische denkvaardigheden kunt toepassen. De documenten die je moet inleveren,
staan vermeld bij de opdrachten. De docent Burgerschap beoordeelt de
documenten

Opdrachten, Presentaties, Films/ documentaires en gastlessen zoveel mogelijk
gericht op de actualiteit en gericht op het beroep, waarbij je aantoont dat je
kritische denkvaardigheden kunt toepassen. De documenten die je moet inleveren,
staan vermeld bij de opdrachten. De docent Burgerschap beoordeelt de
documenten.

Opdrachten, Presentaties, Films/ documentaires en gastlessen zoveel mogelijk
gericht op de actualiteit en gericht op het beroep, waarbij je aantoont dat je
kritische denkvaardigheden kunt toepassen. De documenten die je moet inleveren,
staan vermeld bij de opdrachten. De docent Burgerschap beoordeelt de
documenten.
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde
beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei
ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen
(collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de
school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden.
Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor
de (beoordeling van de) stage.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Studenten noemen de BPV vaak stage. De BPV is en wezenlijk onderdeel van de opleiding. Wij (school en
student) zijn verplicht een vastgesteld aantal uren in de schoolsfeer door te brengen (klas) en een vast gedeelte
in de praktijk (BPV). Het uitvoeren en volgen van deze uren is voor zowel de school als de student een plicht (zie
ook de P van Presentie). Kortom, om gediplomeerd te worden, moet je BPV doen.

De BPV dient uitgevoerd te worden in een door SBB-erkend leerbedrijf en kan ook (vanaf 18 jaar) worden
uitgevoerd in het buitenland. Je mentor kan je hier meer over vertellen.

Daarnaast zijn er verplichte onderdelen die je tijdens je BPV moet uitvoeren. Aan de hand van persoonlijke
leerdoelen moet je vastleggen hoe jij je op verschillende vlakken hebt ontwikkeld.
Binnen de opleiding wordt gewerkt met blokstages gedurende de hele opleiding.

Alleen studenten die alle BPV-uren kunnen verantwoorden (urenstaat), alle leerdoelen hebben behaald en een
voldoende beoordeling vanuit hun BPV-bedrijf krijgen kunnen in aanmerking komen voor een Diploma.
De beoordeling van de BPV komt samen met de praktijkopleider tot stand.

Je krijgt van ons het “handboek BPV” waarin je alle verdere details over je Beroeps Praktijk Vorming kunt lezen.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen
voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een
bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten,
dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er
examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwallificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn

branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande
uit het opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie
worden vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat
je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode
draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding
toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is,
krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in
overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af
te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de
start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je
krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je
ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe
je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra
begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de
opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is,
maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar
over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt
samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je
niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er
verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook
stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je
alle erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of

stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in
de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle
rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De
POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je
krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor
opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-

studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde
schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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https://www.kiesmbo.nl

2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en
werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en
ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen
die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je
leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit
dan verwijst de mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of
studiekeuze dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling
Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista —
Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende
leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze
toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een
voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je
studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 3
voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Om gedurende de opleiding te volgen hoe je ontwikkeling verloopt, krijg je verschillende opdrachten en toetsen
die per periode meetellen voor je rapport en deze zijn van belang om uiteindelijk jouw studievoortgang te kunnen
bepalen. De docenten beheren zelf je formatieve resultaten en bepalen zelf of je herkansingen krijgt en hoe
gemiddelden worden berekend.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke
examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn
noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de
beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een
beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van
Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te
lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid
tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van
herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene
herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Tot voor kort werd er vooral gekeken naar je schoolresultaten. Nu letten we naast je punten/resultaten
(prestaties)ook op je aanwezigheid (Presentie), je gedrag (Presentatie)en je houding tijdens de beroepsvakken
op school en in stage (Praktijk). Met deze 4 resultaatgebieden (de 4 P’s) meten we of je bijvoorbeeld door mag
gaan naar een volgend leerjaar. Er is dus werk aan de winkel. We verwachten dat je er bent, je spullen bij je hebt,
zelfstandig werkt en leert. We helpen je natuurlijk, maar het meeste zal van jou moeten komen.

Prestaties;

Er moet nogal wat gebeuren op school. Je moet jezelf ontwikkelen op vertrouwde gebieden (Nederland,
Engels,Rekenen enz.) maar je leert ook hele nieuwe dingen (profieldeel). Over al deze zaken krijg je per
periodeopdrachten en een toets die bepalen natuurlijk of de eerste P (prestatie) in orde is. Zonder een voldoende
voor je Prestaties kan het moeilijk worden om je opleiding voort te zetten, en uiteindelijk af te ronden.

Praktijk;

In het eerste schooljaar volg je veel praktijklessen en doe je werkervaring op buiten school. Naast het halen van
goede punten op school (Prestaties) vinden wij het natuurlijk heel belangrijk hoe je het doet in de praktijk. We
beoordelen of je de juiste houding hebt, of je zelfstandig bent en of je simpelweg in staat bent op tijd te komen en
je spullen in orde te hebben (beroepshouding). Je hebt dus een goede beoordeling van je beroepshouding nodig
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om door te mogen met je opleiding.

Presentie;

Wij letten bijzonder op je aanwezigheid. Aangezien je op een zelfgekozen beroepsopleiding zit die direct aflevert
aan de arbeidsmarkt, verwachten wij dat je er altijd bent. Wij kennen geen aanwezigheidspercentage, want we
gaan er gewoon vanuit dat je er altijd bent. We proberen rekening te houden met uitzonderlijke gevallen en we
begrijpen dat je soms ziek bent. Wanneer je afwezigheid (geoorloofd en/of ongeoorloofd) te hoog is loopt je
studievoortgang groot gevaar. We beschouwen je presentie dan als onvoldoende. Je mag niets missen, probeer
er altijd te zijn.

Presentatie;

Je zit nu in een beroepsopleiding. We letten in deze opleiding dan ook in het bijzonder op je studiehouding
waarbij je spullen op orde moeten zijn, waarbij je afspraken nakomt en voldoende initiatief neemt. De mentoren
en je (vak)docenten hebben iedere periode studentenbesprekingen, Tijdens deze besprekingen praten de
(vak)docenten de mentoren bij hoe zijn/haar studenten het doen tijden de verschillende vakgebieden. Er wordt
veel gepraat over je houding, je instelling en eventuele bijzonder omstandigheden. Dit resulteert in een advies
over de haalbaarheid van jouw voortgang. Als er twijfel is over je voortgang volgt er een gesprek met jou en je
ouders waarin we overleggen welke ondersteuning jij mogelijk nodig hebt.

Er zijn verschillende manieren waarop wij (je mentor) rekening met je kunnen houden. Vraag aan je mentor wat
we voor je kunnen betekenen en wat je van ons mag verwachten.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het
diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle
examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder
de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname,
afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder
Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij
hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die
hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en
examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en het beleids- en servicedocument 'vrijstellingen’.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau
af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een
goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van
bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste
examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.
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Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista —
Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en
aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende
regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven indeel C — slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met
de aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen
voor ‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een
certificaat en/of mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met
minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte
onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’
hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling
gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen
onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw
opleiding Medewerker evenementenorganisatie duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het
minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam obleidin Aantal uren per opleidin Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
p 9 p P 9 onderwijs op school (BOT) praktijk (BPV)

3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het 900

36 maanden eerste leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

,r Vd v Vd Ndg

Buiwionyipeidsdaoiag

V V. , v deyosiabing

Y V Vd v Vd v Y V Vd v Vd v ueeqdoo]
V4 Vd v Vd V4 Vd sjabug

, , , , , , uauayey

, V. , , , V. spuejiapaN

slimisapuQ puawiop usawably

» ) Buuswwrelboidiuswurensiug - £960M
2 A deyosiawauiapuo do aneuauo - 0800

2 ~ 2 P 10)08SUBIUBWAUBAS ap Ul PIdYBIIBA - 0STTH

y 2 » » (¢ ua € neaAlu J00A PJIydsab) Beipab puswauiapuQ - 2200

[99p|ayoid

Je JusWwiauaAs 19y Jpuoy - ¥M-19
JUBWBUBAS 18y UeA m.c_k_woa_: ap .—_Q unalsiapuQ - €M-T9

2 P » 2 910w oIdIUBWBUSAS US JUSWBUBAS UaasiueblO - Z)-Tg

S N N D
S N N N
SN N DN
S NS N D
SN N DN
S S N N
SN N DN
S N N N

y) y y y ligreep wnalsiapuo jojua do usuue|diuswauans )|a1s - TH-T9

0 0 S OT 0T OT O 0 S 0T OT 0T Uudjam Jejuey
¢t TT OT 6 8 L 9 S 14 € 4 T apouad

¢ Jeel19a] Z teel1aan T Jeel1aa]

Yaamuawexa uas Jo }9aMS]1a0] Uaa 1w uajojsabje 1pijom apouadss| ua3 ‘ue|diaa] 19y ul al puin uabjoa 120w (il usyea apuswion usswable
ua ua|apaznay ‘uayeluiay aya/M "apouad Jad uayam QT Joanabuo ueA uspolladss| g Ul pjaapIaAlapuo SI Ud uspueew 9g 1N 1eeisaq Buipiajdo mnor

Cohort 2022-2023 Pagina 17 van 32

OER 2574901S



3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgIN suawex3
aneladoo)

T ainoy

1910UBIBADT] aNdNIISU0D

T 14 [eewIdap T 4ajliy

31 sp|sppiweD [e1ab |9ayab 1a4lin

|abaiuayay Buibapn  apouad wJIoAudWEexy leeyss

7 NesAluUD) 2y CwEﬁxwme___wumC_ J1-34

yeeynsalpuig anNia

Buinluyoswo

¥ NVIAINNINIH OGN

‘(9 = Gi'9 ‘|eewioap 91s198 UeA

siseq do) apseem sjaysb use do puoiabye 1pIom JeeyNSIPUIS 19H "SPUBLBPEN J00A JeRNSaIpUIe 18y Jeedaq Usuexe [eeusd 18y us suswexasbul||gisul op UeA Jeejnsaipuid 18y ueA apjappiwab 1eH <

3IND

EiV\e}

39D neaing
30| neaing
30| neaing

30| neaing

(5'9 = G'9 ‘uapuole [eeWDBP 82) [erWIDBP U9 do pleedaq us puSxaIaq 1pJom SuswexasBulsisul 8p uen Jeeynsal apjepplwab 1eH <

“Buibiozienee L, us UBAILYDS, UBJEPIBPUO B J0OA UBWEXS Liede USS 1IN JerlSaq JO UBWOUSHe JpIoM UsWexd U939 sfe USAILYDS, [99piapuo 18y Jo Jeedsq Bupisido Q@ <«

T ainoy

T ainoy

T anoy
T a1noy

T ainoy

T anoy

1910UBIBADT 3NdNIISU0D

uspueew 9g

annpaipnmis

T 9 feewioap T 48410
(Bunimisiua hig
3400 J3Jl1D) BPIBPPILISD ! o [EBWI3P T 341D
T 9 [eewioap T Jaiin
T 9 [eewnoap T Ja)liD
T 9 feewioap T 48410
(Bunieisiua hig 5 9 e e

300 134{iD) aplapPPILLD

(Buy@isiua fiq

%00 1841D) apleppIweD fe120 19336 34115

|abaiuaxay Buibapn  apouad wJaoAudWexy leeyss

:spuepapaN Buibam Bunyoigo )

-E SpueIapPaN uswex3 [eenuad O3aNL
SpuBlISpaN uswex3 [eenuad 300
4¢ uanluyos EINL
4€ UaIa0A uadypaldsan CINL
4¢ uaxaids TINL
SpuejIapaN suswexasbuljsisul Ell
yeejnsaipulg ania

Buinluyoswo

4€ SANVTY3Ia3aN

NITIAQYIANONINWVYXI INI-HINTD T'€

14 €¢0¢-¢c0c 104

neanIN Bamiaa]

alesiuehIouslUBWIBUBAS I9XJaMapPaIN 617/.G¢

(ogai2) Buipia|do

Cohort 2022-2023 Pagina 18 van 32

OER 2574901S



2IMn4 aweuapod
2IMn4 awWeuspod
aimn4 aweuapo)

alnin4 sweuapo)

alnin4 sweuapo)

aImn- swWeuspod
aInn4 sweuspo)
aInn4 aweuspod
aInn4 swWeuspo)

3Imn4 aweuapo)

Z 3oy
Z 3oy
Z 3oy

Z 3oy

Z 3oy

Z anoy
Z amnoy
Z anoy
Z ainoy

Z ainoy

Ja1duelandT 3dNNSU0)

31IAD

ElVj\e]

30| neaing
39| neaing
30| neaing

39| neaing

T 8noy

T aInoy

T @noy
T anoy

T ainoy

T ainoy

JaIduelaAaT adNNSUo0)

(Buyrsiua
40 134(1D) apjEppIWRD

(Buyesiia
40 134l1D) apjEppPIWSD

— L D T B |

D T B B B |

|9baiuayay Buibapn

(Buyesiua fiq
%00 134{10) Bp|BpPILSD

(Buysiua fiq
300 13J1D) ap[EppPIWRD
(Buyiaisiun fig
300 18J1D) apleppIWRD

9

|9baiuayay Buibapn

< T <

¢t

apouad

‘uapuolfe [eewWIdap ag) [eewidap u

apouad

99 do

AAN/aA
AAN/aA
AAN/aA
AAN/aA

AAN/aA

AAN/aA
AAN/aA
AAN/aA
AAN/AA
AAN/aA

AAN/aA

[eeyoss

[eewoap T 49410

[eewioap T 1910

[eewap T Jalfio
[eewdap T Jalfio

[eewoap T 49410

[eewioap T 1910

[e10b |9ayab Jaylin

[eeyoss

deyosiabing feenp

aisuawip ayljaddeyosieew [eeioos

aISUSWIP 3YISIWIOU0DT

aisuaLuip ayasipunl yanijod
deyosiabing

¥ Jeel1ss7 907
€ Jeel1se7 907
Z feel1iss] 901
T Jeel1sa7 907

ueeqdoo]
yeejnsalpuig

Buinluyoswo

Ueep|oA 18iu/ueep|oA 18w piaapseemab 1piom us Bunyoidiaasbuluuedsul uaa si deyosiabing us ueeqdooT

rodngd
€0dngd
codngd
Todngd

dand

1901
e€r1ao1
cr1aon
a0
a01

[NIE]

dVHOSd3DdNd N3 NvYvadOoO

‘(9 = G#'9 ‘[eewidap a1sia9
uen siseq do) apseem ajeyahb uss do puoiahje Jpiom yeelnNsaIpuIL 18H "s[eBu3 100A JerNsaIpUe 18y Jeedaq uswexs [ee)usd 18y ud suswexasbulelsul 8p UeA Jee)nsaIpuId 18y uen apjappiwab 1eH <

T4 uaJasinj/uaza|
s|abug uswex3 [eenuad

sjebug uswex3 [eenuad

2V uanluyos
2V uayalds

2V UBI20A uaxpjaidsas

s|ebu3 suawexasbul@isu|

Tee)nsalpuly

Buinluyoswo

preedaq us pusaiaq Jpiom suswexashuleisul ap Uen yeeynsal apjeppiwab JoH <«

:sj@bu3z Buibam Bunyaiao |

o33l

3100

€L
claL
TIaL

Ell

[e\IE]

(2V 31 N3 19 32) ¥3I43INTD ST3ON3

Cohort 2022-2023 Pagina 19 van 32

OER 2574901S



JaIduelaAaT adNNSUo0)

|abaiuayay Buibap

¢t

apouad

wlioAuswexy

AdAN/aA

reeyos

ree)nsalpuigy anig

Buinluyoswo

ONINHOMAMIAVHdSdI0d3d

Cohort 2022-2023 Pagina 20 van 32

OER 2574901S



uasapifipreld
Bunyong - N g
Buieisiua
‘loul dpjeppiweD

Jeuea

1919URIIN3T  3NONAISU0D [ELEIENENS] Buibapn

._N.ﬁn_._wwm:wQEOU

uasapilinreld

Bunyons 1 enoy T
uasapifipreld
Bupyong ¢ >"od E
Buna1siun

“[oul apjapPIWRD

jeuen

1919URIIN3T  3NONIISUOD 1abaiuayay Buibap

h.mmn\_mwmcwﬁ_ wod

playweemyag

<t UeA aAa0.1d

OAD JusWwauaAs Lassiuehio 19
OND jeejnsaipuiy anig

apouad wJionuawexy reeyos Buinliyoswo

JILONOUYdLNIWINIAT NI LNIWIANIAT LHIFISINVDHO - 2X-19

playweemyag

L UBA 9A301g OAD do uauue|diuswauans J81S -19
8  Uawexa-auoay | OAD Nieidsdaoiaq ap ul sjpbug gbug
OAD Jeejnsalpulgy ania

apouad wioAuawexy reeyos BuiAliyaswo

r1gdvva LNNILSYIANO 40/N3 dO NINNVIdLNIWINIAT 1131S - TH-19

133ASISVE NIXV.LNY3IA
NITIAYIANONIWYXI INI14103dSSdIoyag 2'€

Cohort 2022-2023 Pagina 21 van 32

OER 2574901S



uasapifinfeld
Bunyons

1910UeIBA3T

uasapifinfeld
Bunyons

1910UeIBNDT

T 8oy

anonisuo)

T amnoy

anonisuo)

Buya1siua
‘[out apjepplwe o

[ELEIVENENS|

Buna1siua
‘lout apjspplwe o

[ELEIENENS|

jeuen
reeqlaasuadwo)

jeuen
reequaasuadwo)

Buibap

Buibap

0T

apouad

apouad

playweemyag

UBA 9A30Id OAD Je JUBWBUAAS Jpuoy -T9

OAD jeejnsaipuig aniz

wioAuawexy eeyas BuiAlyaswo
4V LNIW3IN3AT L3H LANOY - )-19

oljojod OAD Bunsonn ig JunajsIapuO ed-19
OAD TeeynsalpuIy aniz

wJIoAUdWEeX] leeyas Buinluyoswo

LINIWINIAT 13H NVA DNIYIOALIN 3A rig LNNILSYIANO - EX-T9

Cohort 2022-2023 Pagina 22 van 32

OER 2574901S



‘JursusLexabullapleA MmAt,OgIN Suswexa BullaplieA, ais ap do UspuIA 3} S| 9JN0J Sp 19A0 dewloU|

‘Juswa|baiuawexs

19y ul uswouahdo s [agelepIeEMERYDS S|9N)1dE 3 ‘[9qeIspieemieryds uas uea peewsab yinigab 1piom usxew a) ylijeBow Buleplooaq sfewdsp us sjanis)e} uassny Buiusyaiwo ap wo

(9 = Gi'9 ‘[eewIoap 81s193 UeA siseq do) apseem ajayab usa do puoiabye 1pijom

3eejulay ap J00A Jee)nsalpuls 1oH ‘(uspayussuawexs aylijiapuozye ap 10oA Buibam ap "A'q o) Yeejuisy ap J00A Jeeynsalpuls 18y Jeedaq suswexasbul||@isul op ueA usle)nsal ap ueA apappiwab 1oH
(0T-T ueA Buuspreemiayio) reeyasiunduan ayauawnu ap wioyuod sieeld (JNaxJI00A (ig) 1puIA uajaplapuouawexa ayalnadssdaoiag ap uea Buligpiooaq aq

:uajaplapuouawexa ayalnadssdaolaqg Buibam Bunyoi@o

Cohort 2022-2023 Pagina 23 van 32

OER 2574901S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

KERNTAKEN PROFIELDEEL

Niet van toepassing

OER 2574901S Cohort 2022-2023 Pagina 24 van 32



ualapylipyel layweem)s
pidfesd oo I or playurERIRg

BunYINS UBA 5A301 [e10b |9ayab Ja)lin Bupswwrelboidyuswurensiug €960

Bureisiua

-[oUl BPIEPPIWBD [exab |2ayab 19410 reeynsaipuiq anig

Ja1oueIaNaT  31dNIISU0) |9baiuayay bBuibapy  apousd wJioAuswexsy leeyoss BuiAlliyoswo

(NGS o¥2) DNIYIWWVHDOUdLNIWNIVLYILNT - €960)

Z 3oy T 0T uswexaylluyos reewroap T 18yl deyosiswaulapuo do aneuglo 0800

Buy@isiun

[oul apjepPILBS [e3ab [9ayab 1841 ree)nsaipuig INE!

1312URIINDT 3INISUO0D |9baiuaxay buibap apouad wioAuawexg leeyos Buinliyoswo

(NGS 0¥2) dVYHOSHIWINYIANO dO JILVLINIIYO - 0800

playweemyag

T re1ab [9ayab 18410 10)03SUIUBWBUBAS 3p Ul pIdybIjIsA 0STTH

Z 9oy T 8
Bureisiun

[oul BpjapPILED [e1eb [9ayab Jayfio Tee)nsalpuig aNiE

I319URIANDT 31}ONIISU0D |9baiuayay bBuibapy  apouad wioAuawWEexg eeyas Buialliyasswo

(NGS 0¥2) HOLDASNIALNIWINIAI 3A NI QIFHDITIFA - OSTTH

ua|apaznady

BusLILEXS T ainoy T 6 uawrexa-aloay L [e19b |9ayab Jaylin Beipab puswauiapuo 2,00

Buyaisiun

[oUl BPIBPPIWGD [[2EAEEELPET o] yeejnsaipulg anig

1319URIANDT 31}ONIISUOD |obaiuayay bBuibap  apouad wJionuawexy reeyos BuiAluyaswo

(NgGS o¥2) (¥ N3 € NVIAIN HOOA IMIHOSID) HVHATD ANIWINYIANO - 2£00)

OSTTY €960 2L00) JACREIWITv6e]

OSTTM 0800 2200 EACHEIlIITve)

N3T73d3ZzN3ax

Cohort 2022-2023 Pagina 25 van 32

OER 2574901S



‘Juswsa|Baluawexs
18y ul uawouaBdo si [agelepleemeeyds ajanoe aQ ‘|ageispieemeRydS Uds UeA Bdeewab yinigab 1piom ussew a) ylijeBow Buljapiooaq apewiosp us a|anisya) uassny Buiuayalwo ap wo
(9 = Gp'9 ‘[eewioap 91s19a ueA siseq do) apseem ajayab uaa do puoiabye 1piom [9apaznay 18y
100A Jer)Nsalpuld 19H ‘(Uspayuaauawexa aylillapuozye ap 10oA BuiBam ap A'q°0) [9apaznay 18y JOOA Ter)nsaipuld 18y Jjeedaq suswexashul||@isul ap UeA Ue)NSal ap UeA apappIwab 1oH
*(0T-T uea Buuapreemia)io) [eeyosiunduan ayauBWNU 8P WIojuod siee|d JpulA uajapaznay ap uea Buliaplooad ag
:usjapaznay buibapn
‘uajepaznay usawouahdo Jaiy ap ul uapando uabuibiziim Buipiaido ap apuainpab usuuny 13
"Inn gz 5! Buipiajdo azap Joon Bunyoldiani@apaznay aq "Buipiajdo ap uea poquee-us|apaznay ajanioe 18y 1IN 8znay Uaa Pfeew juapnis ag

:uajepaznay bunyoieo L

Cohort 2022-2023 Pagina 26 van 32

OER 2574901S



Januayine apusop|oAuo si doou|
y8nusyine apuaop|oAuo si dooyu|
Januayine apusop|oAuo si doou|
y8nuayine apuaop|oAuo si dooyu|
Januayine apusop|oAuo si doou|
yanusyine apuaop|oAuo si dooyu|
Januayine apusop|oAuo si doou|
yanuayine apusop|oAuo si dooul
Januayine apusop|oAuo S| doou|
yanuayine apusop|oAuo si dooxu|
Januayine apusop|oAuo si doou|

yanuayine apusop|oAuo si doou|

Buiiannon

Z anoy
Z oy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z oy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z anoy

0800
0STTH
r0dNgd
€0dnd
c0dngd
T0dNd
dngd
¥£14901
€190
2r1don
g0
071

9pP03IS)a0 |

0800
0STTH
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND

|9apiapuQ

‘Bas| jage)l apueerisiapuo ylig si Buissedao) uea ,z ainoy, suabliau uaipu|

‘puo0iab Buiploomiuelan uaa [agel apueeISIapUO Ul Jplom SI Buissedaon) uea ,z a1noy, Jeem suawexa [ig [9xu3 "*Adg ap ueA uag|aplooaq 1ay liq buissedao)
UBA 131U SI suawexa Buuapifen BuipioomiuelaA ‘|U sualexabuliaplieA’Mmm:,QgIN Suawexa BuliapifeA, alis ap do uspulA 8] SI 81n0J 3p 19A0 aljelLIOoU|

(Buipsoomiueian uaab) Buuspifen aulaix3 g alnoy

UsJanllsuod }|9Z g 9lnoy

(Buipsoomiueian uaab) uadoyjul :T 93noy

:$81N0J aY|INIgeD

DNIHIAITVA DNIGHOOMLNVYIA €€

Cohort 2022-2023 Pagina 27 van 32

OER 2574901S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering
van ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten
minste een 6.

Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering
zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Evenementenorganisatie (25749, versie 01-08-2022).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie,
kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in
plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd
zijn, en hoe deze van elkaar verschillen.

Versie |
Vaststelling

2

P Opheij
16-01-2024.

1

GJMT Reintjens
28-11-2023.

OER 2574901S

Soort wijziging /
Gewijzigde hoofdstukken

erratum
Aanpassing examenvorm

Dit is de eerste versie van het document

Cohort 2022-2023

Toelichting

zie bovenstaande
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 GJMT Reintjens 28-11-2023
2 P Opheij 16-01-2024
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