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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Mbo-Verpleegkundige (25655). Deze OER geldt voor alle studenten en
examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2024 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2024-2025).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden. De regels en afspraken die
voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:
A. De onderwijsregeling;
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen;
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover geinformeerd. De algemene
informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw
algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

> Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

> Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

> Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele
doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Mbo-Verpleegkundige (25655) gaat uit van het kwalificatiedossier Mbo-Verpleegkundige (23267). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis,
vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Mbo-Verpleegkundige is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week naar school gaat en ook één of
meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Mbo-Verpleegkundige (25655) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen wekerntaken.
Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze

noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze
kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht
op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake
uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

OPLEIDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de opleiding moet je tenminste
voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke
eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In heberoepsgerichte onderwijs wordt hier aandacht aan
besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je aan deze verplichting
hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten en door middel van begeleiding
leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie
bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent
en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De
vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

> de politiek-juridische dimensie.

> de economische dimensie.

> de maatschappelijk-sociale dimensie.
.> dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
> informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

> het perspectief van anderen kunnen innemen;
> kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema'’s die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie

Wat kan ik? Professionele ontwikkeling

Motievenreflectie . . .
Wat wil ik? Persoonlijke ontwikkeling
Werkexploratie

Wat houdt het beroep in? Professionele ontwikkeling

Loopbaansturing

Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? Persoonlijke ontwikkeling

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Burgerschap

Politiek-juridisch .
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met ons en ons Wereldbeeld en samenleving
beroep te maken?

Persoonlijke ontwikkeling

Economisch .
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als arbeider en ~ Wereldbeeld en samenleving
kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk .
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen en waarden, Wereldbeeld en samenleving
verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en vitaliteit? Wereldbeeld en samenleving
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een
erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen
(collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan te werken. De praktijkopleider
van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is
eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) stage.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

De BPV vindt plaats van periode 3 t/m12 via lintstage (om de week). In periode 13-14 heb je 2 dagen per week les en 3 dagen BPV en in periode 15-16 heb je 1
dag per week les en 4 dagen per week BPV. Elk schooljaar krijg je een andere BPV-plaats aangeboden, waarbij getracht wordt jou in verschillende
werkvelden/branches stage te laten lopen. Hierbij kun je een persoonlijke voorkeur aangeven.

In de wet BIG staat beschreven dat je minimaal 2300 uur BPV dient te volgen. Je houdt de BPV-uren elke stage bij en verantwoordt dit aan het einde van het
schooljaar aan je coach.

Gedurende het schooljaar wordt de voortgang in de BPV met jou besproken door je BPV-begeleider en je coach. Dit gebeurt aan de hand van de
‘Beroepshoudingslijst van de BPV'. In leerjaar 4 moeten alle criteria van de ‘Beroepshoudingslijst van de BPV' minimaal voldoende zijn.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet worden dit soort eisen
beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding
met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

VWS Bron: Wet BIG (laatste wijziging in Stb. 2018, 260, inwerking getreden per 1 april 2019), Besluit opleidingseisen Verpleegkundige 2011 (Stb. 2011, 365),
Besluit functionele zelfstandigheid (laatste wijziging in Stb. 2015, 126, inwerking getreden per 27 maart 2015) en OCW, Richtlijn/36/EG, d.d.7-9-2005.

Je voldoet aan de vereisten zoals beschreven in 2.5.1. Urennorm.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig
zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWI1JS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEWIJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met de algemene voorwaarden. Hierin zijn de rechten en
plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school werkt aan de hand van reéle
beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste
beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die
ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en werkprocessen je gaat werken en
wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit
wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je
terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig
getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk
aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

> een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je
een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

> een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen
effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

> een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn onvoldoende redenen om je van de
opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De
opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf
verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten,
maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende leerbedrijven. Kun je optagemarkt.nl
geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte
stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van de student, de praktijkopleider
van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt.
Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:
> Gaan werken.
> Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

.= Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op
niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij
kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan resultaten en bewijzen van
bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding en je ontwikkeling te maken
hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er
samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar de desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze, dan kan de plaatsingsadviseur of mentor
van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op
mijnVISTA - Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.

OER 4Vv25655BVv4V1 Cohort 2024-2025 Pagina 12 van 33


https://eduofficenl.sharepoint.com/sites/Stu_Studentenbegeleiding
https://passendonderwijsmbo.nl/

2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende beoordelingen (summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn,
waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden met je doorgenomen door de
docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang
van je studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 2 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Met verschillende ontwikkelingsgerichte opdrachten breng jij je leerontwikkeling en studievoortgang in beeld. Je moetvoldaan hebben aan alle
ontwikkelingsgerichte opdrachten die in de planning van het onderwijsprogramma staan.

Het onderwijsteam coacht jou in je leerproces en geeft je feedback op de voortgang. Met behulp van de feedback laat je gedurende het leerjaar een ontwikkeling
zien in kennis, vaardigheden en leer-en beroepshouding. Op basis van deze ontwikkeling bepaalt het onderwijsteam de voortgang van je opleiding. Voor de
overgangsregeling verwijzen we naar de studiegids.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn
onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw
opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een
beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4)
en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel)
gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing.

Een tweede of derde kans mag ook gebruikt worden om een voldoende cijfer te verbeteren; ook wanneer een eerder resultaat al eens herkanst is vanwege een
onvoldoende cijfer. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement en het beleids- en servicedocument
‘herkansingen’ staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

De overgang naar het volgende leerjaar wordt door het onderwijsteam bepaald aan de hand van je ontwikkeling. De overgangseisen en de criteria waarop het
(bindend) studieadvies is gebaseerd zijn terug te vinden in de overgangsregeling in de studiegids.

Voordat je het examen 'B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische handelingen uit' kan afleggen:

- Laat je zien dat je kunt werken volgens de bekwaamheidseisen, veiligheidsregels, voorschriften en wettelijke richtlijnen kun je eerst onder begeleiding en later
zelfstandig in de BPV de vaardigheden uitvoeren. Dit laat je aftekenen in het skillsboekje Verpleegtechnische vaardigheden. Aan het eind van leerjaar 4 zijn de
handelingen voor minimaal 80% afgetekend.

- Heb je de toets verpleegkundig rekenen met minimaal 80% behaald.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze
examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA college worden afgenomen.
Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor
deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op mijnVISTA onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor
vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw

onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en het beleids- en servicedocument
‘vrijstellingen’.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels (alleen voor niveau 4) en/of Rekenen (hoogst mogelijke
niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de
betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar maken bij de
plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering.
Wanneer aangepaste examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend is.

Voor meer informatie over aangepaste examinering kun je kijken op mijnVISTA - Examineren en diplomeren - Aangepaste examinering.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

> De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt
voldaan;
> De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum
laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING
Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of mbo-verklaring af.
> In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

.> Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is
verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en
beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en
zelfstudie. Jouw opleiding Mbo-Verpleegkundige duurt 48 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en
beroepspraktijkvorming is.

Naam opleiding Aantal uren per opleiding Minimaal aantal uren onderwijs op Minimaal aantal uren in de praktijk

school (BOT) (bpv)

4-jarige opleiding 4000 2350, minimaal 700 in het eerste leerjaar 1350
48 maanden

OER 4Vv25655BVv4V1 Cohort 2024-2025 Pagina 16 van 33



2.5.2 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

09 Ssuawexa

anesadgon T amoy T 9T leewioap T Jajio  NeaAluLaYay uawexash!

334
31 2plapPILLD 12196 [92yab Jayfio Jeelnsaipuiy ania

J319URINDT  BNONAISU0D |9baiuayey BuilBsm  apouad wioAuawex3 |eeyas Buiafuyoswo

¥ NVIAINNIYIY oW

*(9 = G'9 ‘[eewIoap )s19d uen
siseq do) apreem ajayab uas do puoiabje 1pJom 1ee)NSBIPUIS 19H "SPUBLISPAN JOOA EBINSAIPUIS 18y Jjeedaq USWEXS [eeUad 18y US SUBLIEXSSBUIISISUI 5P UBA 1EBINSAIPUIS 18y UBA 9pappIWal 1H <
*('9 = G¥'9 ‘uapuole [eewWIDBp 3Z) [eeWIDdp ud? do pleedaq us puaxaIaq IpIoM suswexasBulElsul ap ueA Jeelnsal apjappIwab 19H «*

:spuepiapaN Buibam bur

11301

oo 1 a0y 1 9T eewndap T 1oyl 4€ SpuepspaN uswexd [eenusad O3aNL

5 o TR (Bun@siua ig 1 oT [eewioap T Jayio SpuelIapaN UsWexs [eenuad 300
%00 184(iD) SpjappILILD

301 neaing T ainoy T 9T [eewoap T JayfiD 4€ uaaluyos EINL

301 neaing T anoy T 9T feewoap T sayfio € UBI20A UBYNRIdSED ZINL

301 neaing T anoy T 9T [eewoap T Jayfid 4¢ uaxauds TINL

301 neaing Tanod oo _w:_owwu_muﬂ___ﬂm_% T 9T feewoap T Jayfio SpuelIapaN suawexasht al

(Buy@isiua liq [e1eb |9ayab 1aylin Jee)nsaipuig anNia

300 J8}liD) BPIRPPILED

J1319URIANST  BNONAISUOD |9baiuaxyay BuilBam  apouad wioAuaWex3 |eeyas Buialuyoswo

4€ SANV1Y3AaN

N3IT3AYIANONINWVYXI INFIYANID T€

uspueew gy 14 ¥202 Jog abipunybasidiap-oain 55952

nnpaipnis neanN Bamiaa (oga12) buipisjdo

Cohort 2024-2025 Pagina 18 van 33

OER 4V25655BV4V1



Ueep|oA 181u/ueep|oA 18w piaapreemab Jpiom us Bunyoldisasbuluuedsur uss si deyosiabing us ueeqdoo

JjoyusnaawalyL T @Inoy T 9T AAN/aA deyosiebing eenp vodng

Joyuanaawaly L T ainoy T 9T AAN/GA aisuswip axfijladdeyosieew [eeos €0dng

Joyus|nayawaly L T 8oy T 9T AAN/aA alsuawip ayasiwouody c0dng

Joyusnapawaly L T @Inoy T 9T AAN/aA aIsuawip ayasipunl aniod T0dNg

P — — (Bun@asiun 1 o1 AAN/aA deyosiabing dang

JoyuBNANBWAIY L T anoy T 9T AAN/aA ueeqdoo] 01
(Bun@siun AAN/aA Jee)nsalpuig anig

40 13}(1D) BpjeppPILRD

J319UBIAN3T BNINAISUOD |abaiuayay BuilBam  apouad wioAuawexy leeyas BuiAluyoswo

dVHOSY39dN4d N3 Nvvadoo

*(9 = Gp'9 ‘[eRWIOBp B1S199
UBA siISeq d0) apleem 3|ayab uaa do puoiabje 1piom Jee)nsaipuls 18H "S|8bu3 JOOA Jee)nsalipuls 18y Jjeeda( uswexa [eenuad 18y us suaswexas! JSUI 8P UBA JeB)INSaIpuls 18y UeA spjsppiwsb 18H ’
d 6 d 6, 1] d il 6 <
(§'9 = G'9 ‘UspuOe [eRWINEP 37) [eewioap UgP do pleedaq Us pusxaIaq IpJom SuawexasBullBISUl p UeA Jeelnsal apjappIwab 1oH <

:sjobu3 Buibam Bunydieo

19 ualalsIn|/uLZa)

ono 1 a0y T 9T feewioap T 194io sjabug uswex3 [eenusd o3l
oo T anoy (Buneisfuaig T 9T [eewidap T Jajlin s|abu3g uswex3 [eenuaD 300
300 134{1D) Bp[EpPPILLD
3D neaing 1 anoy T 9T Jeewoap T 18)liD 2V UaAluyas €1aL
30| neaing T amnoy T o1 [eewioap T 18l 2V uaids [4EIR
3D) neaing 1 8oy T 9T feewidap T 18)l1D 2V UBI80A uaaidsa SETN
(Buy@siua fiq
30| neaing TAN0Y 00 1oiin) SpIEPPILISS T o1 [eBWIoap T Joji0 siebu3 suswrexasbuijaisul a
(Bunaisiua fig [e106 [98yab Ja)in Jyeeynsaipur3 ani=

%100 134i0) apjeppIWLD

J319UBIAAT  BNANAISUOD |aBaiuasey BuilBam  apouad wioAuawexy leeyas Buinluyoswo

(2V 31 N3 T4 3D) M3I™¥INTD STIDON3

Cohort 2024-2025 Pagina 19 van 33

OER 4V25655BV4V1



J910URIBNT  BNONNISUOD

|9ba1uaxay Buibap

9T

apouad

wJioAuawex3y

AAN/GA
Ieeyos

lee)nsalpully anNia

Buinluysswo

ONIWIOANILAVHdSdI0d3d

Cohort 2024-2025 Pagina 20 van 33

OER 4V25655BV4V1



A, 3)iS 9p do UBPUIA 3 SI 3IN0J P JBAO BlRWLIOJU|

OgdIN suawexa Bund

uawa|baiuswexa
18y ul uswouabdo si [agelepreemeeyos ajanioe aq ‘[9ge)Isp. ]9S U9d UeA

(0T-T uen Buuaplreemia)fio) reeyassjunduan axauaWINU 3p Wiojuod syeeld (1NaXJ00A (i) IpuIA usjaplapuouawexa axayadssdaoiag ap uea b

>}inigab 1p1om uaxew a1 yfijpBow Buliapiooaq ajewIdap ua ajanisya) uassn) BulUaXaIWO 8p WO «*

(9 = Gp'9 ‘[eewIoap 3)sIad ueA siseq do) apieem ajayal uaa do puoiabye Jpiom
Jerjulsy ap JOOA Jee)nsaipuld 19H ‘(Uspayuaauawexa axfilispuozye ap J00A Buibam ap *A'q 0) Yerejulay ap I00A Jeeynsaipuls 13y Jeedsq suawexasbul|j@isul 8p UeA usielnsal sp UeA apleppiwab 19H <

pi00aq aQ <

:uajapiapuouswexa ayayadssdaoiag Buibam Bunyolso

sliniapuosdaoiag Bioz
wnposuoy TN g S B OAD uen yieuenvt apaod uee fiq 6eeiq ERERERR
slimiapuosdsoss: (1aupredsBuryiomusies)usley
= uE:_ ‘_om:om T 8oy T 91 bulspiooagsheipan OAD ap ur uadaoibsdaoiaq ZM-2A-TG-dA
" e 2I9pUE 19 UBWES PUSM
m__zr_w_uE:n_mnwEwm 1 ainoy T 91 Bulspiooagsheipas OAD Bunpiimuo sjsuoissajoid uee puam TM-2H-TE-dA
110SU0D
‘uswousbasw
pIom
uabuy@siua uea
J19yl19 19H "uapiom
81 puosabye [exab |9ayab 18410 Jerynsaipuiz ania
9 = 9pUBOP|0A
U989 JaW

31ouelana’

anonnsuoy

[eewiuiw uaIp
sasoidyiam |3

|9haiua)ay

Jeuen
Jreeqiaasuadwod

Buibam

apoued wioAuawex3y

eeyss

Buinluysswo

NIXVL NIANOG3OD3ISSI4I0Ud NI -JILVSINVOHO NVV NIXHIM - eX-1d

_Emvh”ﬂ%%hww T 2oy 1 9T bBejsiap/Bejsiansbuipioomuesap OAD sanenyssisio do Laabeay LM-TH-TS-dA
s1abeinbioz
m__ghmusc”mww%hwm 7 ooy T 9T PUON oAD ap uen Buluspianbioz IM-TH-TE-dA
i o ap 9BUIPIQOD U LasIueBIO
Spamau
m__z:mu&”_m%%%hwm 1 a0y T 91 j1onpo.d + anenissqoshelpas OAD 8[e100s 18y Ua Jabeinbioz SM-TH-TE-dA
- e ap 18W UIIVIUNWWIOD
slimiapuosdaoiag a0 Buileniooagshelps n uabuljapuey I
WNILOSU0D Tanoy T 9t 9pi003qsbEIpeS OAD aydsiuyoa)Baa|d1an Lo FMTITE-dA
S IES R ano Buijapiooagsbeipa IN SaNUBAIBIUI LSO, -TH-TE-
) T amnoy T 9T 119p. q pa9 OAD u ol Ul LISOA EM-TH-TE-dA
do 1abeinbioz ap uen ueyd
slinuapuosdaoiag
wnposuod T anoy T 9T 1onpoid OA9D  dlanplAipul 18y 1S ud asouberp CM-TH-TG-dA
- abipunybasidian ap 8IS
uawig|qoidspiaypuozah
ﬂ.z:mvE:mﬂ%%an 7 ooy T 9T  1onpoid + aneniasqosbelpas ono apuablaip TM-TH-TE-dA
- 10 apuee)Saq JUSNIBPUO
‘uawousbaaw
plom
uabui@siua
uen 13y
18H "UapIOM e1ob ee)NSalpur
a1 puosabje [93yab Jayfi reelnsalpui3 anig

J310URIaNT

anonisuod

9 = 3pUOP|0A

usa 18W
[eewiuIw Jualp
sadoudxyiem N3

[9haiuayay

Jeuen

Jeequaasuadwod

Buiba

apouad wIoAuUsWwexy

reeyss Buinluyoswo

S300Ud DIANNMOITTdUIA LIH NI ONINNILSHIANO N3 DH0Z NVA NIA3id - T-19
133ASISVA NIXVLNY3IA

N3T13AYIANONINWVYXI INTI4103dSSdIoY3ag 2°€

Cohort 2024-2025 Pagina 21 van 33

OER 4V25655BV4V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

KERNTAKEN PROFIELDEEL

Niet van toepassing

OER 4Vv25655BVv4V1 Cohort 2024-2025 Pagina 22 van 33



J310URIANIT BNINISUOD

|9haiuayay

Jeuen
Jeeqiaasuadwo)d

Buibam

9T

apouad

wioAuswex3

preeyeg

leeyds

leejnsaipuig ania

Buinluyoswo

N3LSIFYIASd3IOY3d - 39
N3L1SIF43IASdI0H3d

Cohort 2024-2025 Pagina 23 van 33

OER 4V25655BV4V1



slimiapuosdaoiag

WNoSUoD T 2oy 9T bBesiapn/Bejsiansbuipioomuuesap [e1a6 [9ayab Jajlin Jeejnsalpuig ania

1919UBIANDT  BNINNSUOD |19baiuayey Builbam  spouad wioAuswex3 [eeyos Buiafuyoswo

(NGSs o¥72) OgH DNIAIFYIFHOOA - S2T0)

slinuapuosdaoiag

WNoSUeD T 8oy 9T Buijapiooagsbeipen re1ab [9ayab Jaylin Jeejnsaipuly ania

J319UBIAAST  BNINNISUOD |aBaiuayaey BuilBam  apouad wioAuawex3 [eeyoss Buinluyoswo

(Ngs o¥2) (¥ N3 € NVAAIN HOOA IMIHISID) HVHAID ANIWANYIANO - 2£00)

slimiapuosdaoiag

WNGIOSUOD T anoy 9T Buijepuopy [e196 |9ayab sayli Jjee)nsaipuly aniEa

J319UBIaN3T 3NANIISUOD |9baiuayay BuiBam  apouad wioAuaWex3 leeyas Buinluyoswo

(Ngs o¥2) 13S1ITINISYIH NIHOGIDNVYY-LIIN LI NISNIW - £900)

slimiapuosdaoiag

WNoSUoD T 2oy 9T bBesiapn/Bejsiansbuipioomuuesan [e1ab [9ayab 4ajlin Jeeynsalpuig ania

1319UBIANDT  BNINNSUOD |19baiuayey Builbsm  spouad wioAuawex3 [eeyos Buiafuyoswo

(NGs 0¥2) DVHATD YYVANVV.LSHIAMTTIHOW LIW DNIMYIdIE INMTTIANVLSHIA LHOIT LI NISNIW - 9900

9¢¢TX  LOOTX 900TM <¢060M 8T90M 9T90M LTSOM LOSOM 9¢COM 98TOM 8ETOM GCTOM <¢Z00M 2900M 9900M (€) (s)aznay ayalidiap

N373d3zNn3ax

Cohort 2024-2025 Pagina 24 van 33

OER 4V25655BV4V1



slinuapuosdaoiag
WNILoSUoD

IETLITEIEVEY |

slimiapuosdaoiag
wNOsUoy

J91ouURIanT]

slimiapuosdaoiag
WNILOSU0D

J919ueIaN]

slinuapuosdaoiag
WNILoOSUoD

IETLITEIEVEY |

T anoy

anonisuod

T anoy

anonnsuod

T ainoy

anannsuod

T anoy

anonisuod

|9ba1uaxay

[ELEIENEN|

|9ha1uanay

|96a1uanay

Buibam

Buibam

Buibam

Buibam

9T

apouad

91

apouad

9T

apouad

apouad

prayureemyag
UeA aAs01d

wJioAuswexy

playweemyeg
ueA ans01d

wJioAuswexy

[e1ab [9ayab 1yl jeeynsaipulg anig
reeyas Buinluysswo

(NgS o¥2) DY0Z FHIVLNIWITdWOD - LoS0o)

1e196 [9ayab Jayin Jjeejnsaipuiy anNia

leeyas Buinluyaswo

(NgS o¥2) ¥ NVIAIN HOOA LMIHISTD SAILYAONNI dO NITIdSNI - 9220)

Buiispiooagsheipa

wlioAuawexsy

Buiispiooagsbeipa

wloAuswexy

1e186 [9ayab saylin Jer)nsalpul3 aniz
reeyass Buinluyasswo

(NgS 0¥2) NIMIIM LHOIIIDN(IM - 98TON

[\SELNEETENET o) jeeynsaipulg anig
reeyss Buinluyaswo

(NgS 08¥) AIDOTONHIIL N3 SIILYAONNIDYOZ - 8ETON

Cohort 2024-2025 Pagina 25 van 33

OER 4V25655BV4V1



slinuapuosdaoiag

WNosUoD T oy 9T Builepuon 1196 [9ayab saylin Jeeynsaipuly ania

J319UBIAN3T  BNINAISUOD |abaiuayay BuilBam  apouad wioAuaWeX] leeyas Buinluyoswo

(NgS o¥2) DY0ZIAILYAITVAIY FHOSIHLYIYID - 2060

slimiapuosdaoiag

WNOSUoD T @0y 91 Buapuon je1of [93yab 1340 reelnsaipuiz ani3

J319UBIaNDT  BNANNISUOD |abaiuayaey BuiBam  apouad wioAuaWexy leeyas Buinluyoswo

(NgS 08Y) SAILVNLISDYOZ ILNIV NI I13IFVLSNI NI DHOZ - 8T90)

slimiapuosdaoiag

wnposuoo T 8oy 9T anejuasald |eyab [9ayab 14l lee)nsalpuly anNiEa

1310UBIDNDT  AONNISUOD |9Ba1uaxay Buibap apouad wIoAUlWEX] reeyas Buinluyasswo

(Ngs o¥2) JILVNLISTWVYNCO (3LNIV) IANIINALION NI NI NIJIANO FHVESLINN HOOA DHOZ IDIANNMDITTdUIA - 9T90)

slinuapuosdaoiag

WNosUoD T 8oy 9T Besian/Bejsiansbuipioomiuesan [e1ab j9ayab saylin Jeejnsalpuig ania

J319UBIAN3T BNINAISUOD |9Basuayay BuiBam  apouad wioAuUBWEX] [eeyos BuiAluyoswo

(Ngs o¥2) (¥ N3 € NVAAIN HOOA IMIHOSID) NINYIM ANOZID NI DITIFA "Lid ANIACITE DNIAIIQYAA - £L150)

Cohort 2024-2025 Pagina 26 van 33

OER 4V25655BV4V1



uawa|baiuswexs
18y Ul uswouaBido S| [aqelepIeEMIERYIS B]aNI0R 8Q ‘[9gEISp JOS U983 UeA inigab ipiom ussiew 8 xfiisBow Buljepi00ag sfewIdsp Us BjeNISHa} UBSSN BUIUBHRILO 3P WO <
(9 = G¢'9 ‘[eewdap a1s199 ueA siseq do) apreem ajayab uaa do puolabye Jpiom [9apaznay 18y
100A JeR)NS3IPUIL 13H “(UspayusaUBLIeXS BX(iapuOZ)e ap 100A BuiBam ap “Aq o) [88pazNa) 18y J00A JernsalpuIe oy Jeedaq suswexasbulaisul ap UeA usjelnsal ap ueA apjeppIwab 1aH <
*(0T-T ueA Buuspreemiayfio) [eeyosiunduan ayauswNU 8p WIojuod syee(d IpuIA usdpaznay ap uea Buldpioosq aq <
:ujapaznay buibom <
‘usjapaznay uswouahdo a1y ap ul uspando uabuibiziim Buipiajdo ap spuainpab usuuny i3 <
ann 0z, si Buipisjdo azap 100A Bunydlidianaapaznay 2@ “Bulpiaido ap ueA pogquee-Us|apazZNaY S|aMde 19y 1N SZN33 Udd PiERW USPMIS 80 !

:uajapaznay BunydijeoL

slimiapuosdaoiag 1 a0y

WNOSUoD 9T Buapuoy 1e196 [9ayab Jayin Jeejnsaipuiy ania

J319UBIaNDT  BNANNISUOD |abaiuayaey BuiBam  apouad wioAuaWexy leeyas Buinluyoswo

(NgS o¥2) NI MMMV 43AI3T13D39 - 922TH

slimiapuosdaoiag playweemyag
) T anoy 9T \en 5r001g 1e196 [28yab sayio reelnsalpui3 anig

1310UBIDNDT  AONNISUOD |9Ba1uaxay Buibap apouad wIoAUlWEX] reeyas Buinluyasswo

(NGS 0¥2) DYOZSONIAVISHIA - LOOTH

slinuapuosdaoiag

WNosUoD T anoy 9T Bulspuo [e1ab [9ayab 1aylin lee)nsalpully anNiE

J319UBIAN3T BNINAISUOD |aBaiuayay BuilBam  apouad wioAuaWexX3 leeyas Buinluyoswo

(NgS o¥2) DYOZ IAIILVITIVd DNIdIIAYIA - 900TH

Cohort 2024-2025 Pagina 27 van 33

OER 4V25655BV4V1



BunaAnon ETLERISELY |9ap1apuo

‘Bas| |age) apueeisiapuo Ylig si Buissedaon) uea ,z a1noy, suabiau ualpu)
‘puo01ab BuipioomuBISA USS |90} SPUBRISISPUO Ul IpIoMm S| Buissedao) uea ,z 8inoy, seem suawexa [ig [9)u3 ‘Adg ap uea usjapiooaq 18y liq Buissedaoy
ueA 131U S| suawexa Bulapifen Buipioomuela U susiuexabiulapiien M L, OgIN Suawexa BuliapifeA, ais ap do UapuIA 8} S| 8IN0J S JSA0 dlrewou|

(Buipsoomuelan uaab) Bullapiien aulaixg :g anoy
U3JaNJISU0I J|97 :g 3Inoy
(Buipioomiuesan usab) uadoxul :T aInoy

:$9IN0J 8PYINIGeD

ONIIIAITVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

Cohort 2024-2025 Pagina 28 van 33

OER 4V25655BV4V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (4 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek
> Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor de
andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
> Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.
Beroepsspecifiek
.= Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen
> Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
> Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;

> Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
> Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

> De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

> Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwallificatiedossier: Mbo-Verpleegkundige (23267, versie mei 2022).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

.> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:
> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo
Overige informatieve websites:
> Kennispunt taal en rekenen MBO: htips://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl

> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen
Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen
moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan bestaan uit verschillende
exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve
vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe deze van elkaar verschillen.

Versie |
Vaststelling

2

EME Adang (door EME Adang)
24-01-2025.

1

MKJ Hoenen (door MKJ Hoenen)
12-06-2024.

OER 4V25655BV4V1

Soort wijziging /
Gewijzigde hoofdstukken

addendum
voorblad (datum), keuzedelen

Dit is de eerste versie van het document
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Toelichting

aantal keuzedelen toegevoegd
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 MKJ Hoenen 12-06-2024
2 EME Adang 24-01-2025
OER 4Vv25655BVv4V1
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