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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Tandartsassistent
(25699). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze
opleiding en gestart zijn in cohort 2024 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2024-2025).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels
en afspraken er gelden. De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het
studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn,
word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en
regelgeving vind je in

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding
op het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en
maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne
vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor
persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo
of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Tandartsassistent (25699) gaat uit van het kwalificatiedossier Tandartsassistent (23286). Hierin
staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep.
De opleiding Tandartsassistent is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent
dat je de hele week naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de
beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Tandartsassistent (25699) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend
zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en
keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen
we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren.
Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en
werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op
verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk
van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen
en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

OPLEWING

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4).
Aan het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke
referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de
generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In het
beroepsgerichte onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde
van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van
Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren.
Tijdens diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou
bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie
bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij
loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer
kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed
kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn
beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden
zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Portfolio, beoordeeld door docent

Portfolio, beoordeeld door docent

Portfolio, beoordeeld door docent

Portfolio, beoordeeld door docent

Portfolio, beoordeeld door docent

Burgerschap

Politiek-juridisch

Hoe heeft de politiek en ons
rechtssysteem met ons en ons beroep te
maken?

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de
maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk

Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving,
normen en waarden, verschillende
culturen?

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan
fitheid en vitaliteit?
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Portfolio, beoordeeld door docent

Portfolio, beoordeeld door docent

Portfolio, beoordeeld door docent

Portfolio, beoordeeld door docent
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde
beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je
allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met
anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de
school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij
begeleiden. Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is
eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) stage.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

De BPV is voldoende wanneer:

- de uren vermeld in de POK ook daadwerkelijk zijn volbracht op het BPV-adres

- de (examen) opdrachten positief beoordeeld zijn door het BPV-adres en school

Tijdens alle BPV periodes is er nauw contact tussen student, mentor van de school en de praktijkopleider.

Het Vista college, (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de beoordeling van de BPV en de
examenopdrachten.

Leerjaar 1: BPV hele periode 4, deze moet met een voldoende worden beoordeeld. Beoordeling vindt plaats
middels een BPV beoordelingsblad. Deze dient ingevuld en afgetekend te worden door een praktijkopleider.
Leerjaar 2: BPV hele periode 6, deze moet met een voldoende worden beoordeeld. Beoordeling vindt plaats
middels een BPV beoordelingsblad. Deze dient ingevuld en afgetekend te worden door een praktijkopleider.
Leerjaar 3: BPV periode 9 en 11, deze moeten met een voldoende worden beoordeeld. Beoordeling vindt
plaats middels een BPV beoordelingsblad.

Deze dient ingevuld en afgetekend te worden door een praktijkopleider.
De laatste BPV periode is kwalificerend.

Alle BPV adressen zijn erkend door SBB.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te
mogen voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten
bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met
beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod
komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn

branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEW!IJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met
de algemene voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet
je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht
dat je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de
rode draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste
beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede
beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan
welke kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van
een maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt
altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren
begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes
af te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou
bij de start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen.
Je krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je
ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu
toe je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra
begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de
opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is,
maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het
studiejaar over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De
opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die
je niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er
verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook
stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je
alle erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarki.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecoordinator van jouw opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in
de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle
rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De
POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je
krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor
opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-
studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een
gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren
en werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en
ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei
vragen die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en
bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je
er samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar de desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of
studiekeuze, dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de
afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op
mijnVISTA - Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende
beoordelingen (summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar
het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van
deze toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een
voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je
studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. EIk schooljaar ontvang je minimaal 3
voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

De opleiding werkt met ontwikkelingsgerichte toetsen. Deze kunnen in allerlei vormen aangeboden worden.
Met deze toetsen wordt inzichtelijk gemaakt waar een student staat in zijn/ haar leerproces. Welke stappen er
nog nodig zijn om weer verder in het leerproces te komen. Als voorbereiding op het examen wordt jaarlijks een
geintegreerde toets aangeboden. In toets toont de student aan dat alle kennis en vaardigheden toegepast
kunnen worden in verschillende casussen. De geintegreerde toets kan herkanst worden. Dit gebeurt volgens
hetzelfde stramien als examinering. Deze hele cyclus valt voor onze afdeling onder de noemer formatief
handelen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke
examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn
noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de
beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een
beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van
Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te
lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij
afwezigheid tijJdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing.

Een tweede of derde kans mag ook gebruikt worden om een voldoende cijfer te verbeteren; ook wanneer
een eerder resultaat al eens herkanst is vanwege een onvoldoende cijfer. In alle gevallen van herkansing geldt
dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement en het beleids- en servicedocument
‘herkansingen’ staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR
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De afdeling heeft een overgangsregeling opgesteld. Om te beoordelen of jij over kan naar een volgend leerjaar

wordt gekeken naar de volgende punten:

Beroeps- en studiehouding;

Hieronder kan vallen:

-Samenwerken met anderen;

-Op tijd inleveren van opdrachten;

-Aan gemaakte afspraken houden;

-Plannen en organiseren;

-Anderen (medestudenten, docenten, school, bpv) helpen;
-Omgang met elkaar en docenten;

-Oog hebben voor de behoeften van een ander;

-Correct taalgebruik;

Presentie;

Hieronder kan vallen:

-90% aanwezigheid in Eduarte;

-Aanwezigheid bij toetsmomenten;

-Aanwezigheid bij georganiseerde evenementen;
-Volgens de afgesproken normen, online aanwezigheid,;

Prestaties/ resultaten;

Hieronder kan vallen:

-Toetsen;

-Producten als filmpjes, verslagen, opdrachten, etc;
-Feedbackformulieren/ gesprekken;

-Eventuele hertoetsen;

-Informatie van docent middels gevoerde gesprekken;

BPV,

Hieronder valt de totale BPV-beoordeling en die bestaat ook uit de hoofdpijlers:
-Beroepshouding/ competenties;

-BPV-prestaties zoals opdrachten, het logboek, verslagen, etc;

-Presentie;

-Collegialiteit;

-Werknemersvaardigheden;

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het
diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle
examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder
de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname,
afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op mijnVISTA
onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij
hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie,
die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en
examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘vrijstellingen'.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels
(alleen voor niveau 4) en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor
dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende
vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of
gedurende de opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op
basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer
aangepaste examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend is.

Voor meer informatie over aangepaste examinering kun je kijken op mijnVISTA - Examineren en diplomeren -
Aangepaste examinering.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en
aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende
regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd
met de aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof’. De criteria om in aanmerking te
komen voor ‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie
een certificaat en/of mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beé€indiging van de opleiding met
minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of
beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6
of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling
gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen
onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie.
Jouw opleiding Tandartsassistent duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal
begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren

Minimaal aantal uren in

Naam opleiding Aantal uren per opleiding onderwijs op school de praktijk (BPV)
(BOT)

3-jarige opleiding 3000 1800, m|n|r_naal 700 in het 900

36 maanden eerste leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgIN suswex3

aneladoo) T 8oy T 4" [eewioap T 194D ¥ NeaAluuay ey uswexashul|jaisul 3-34

31 apleppiweD [e3o6 [9ayab 1410 yeeynsalpuiy anig

J310URIANDT 31ONIISUOD |obaiuayay bBuibapy  apouad wioAuawexsy reeyos BuiAluyoswo

¥ NVIAINNINIY OgW

‘(9 = Gi'9 ‘[eewIdap 31SI98 Uen
siseq do) apseem sjaysh uss do puoiabye JpIOM JeelNSBIPUIL J9H "SPUBLBPSN J00A JERHNSBIPUIL J8Y Jeedaq Uswexs [eenuad 18y us suswexasbul|gisul ap ueA jeelnsaipuis 8y uen apjeppiwab joH <
'(G'9 = Gi'9 ‘uspuouye [eewidap az) [eewidap uga do preedaq us puayaiag IPJom suawexasbul||dlsul ap ueA yeeynsal ap|appiwab 1oH <

:spuepiapaN bBuibam Bunyaiso |

ol T a1noy T 2T feewioap T Ja4in 4¢ SpuelIapaN uswex3 [eenuad O3INL
(Buyeisin fiq

Wlle} TANOY 01 1ayli) SpIEPPILISS 1 zT [eewoap T 4ayfio SpuelIapaN Usuiex3 [eenuad 300

vOL T anoy 1 zT [eewiosp T 434110 4€ usAllyos €INL

VOL T ainoy T 2T feewioap T Jain 4g UaJ30A uaxaIdsan ZINL

vOL T aInoy 1 rA [eewoap T 4ayfiD 4g usxauds TINL
(Buyeisia fiq

YOL1 T ainoy 5100 134li0) BPIEPPILISD T 2T [eewiosp T Ja)liD SspueliapaN suswexasbul|@isu| =l
(Bumaistun g e1eb 23yab 13410 TeeynsaipuIg ania

%00 1341D) ap|appIWeD

J310URIANDT  3NONIISUOD |obaiuayay bBuibapy  apouad wioAuawexsy feeyos BuiAluyoswo

4€ SANV1Y3A3AN
NITIAUIANONIWYXI INIIFIANID T'E

uspueew 9¢ 1% |44 1049 juajsissesyepue | 6695¢

innpaipms NeanIN 1oyod Bamiaa] (0gaui9) buipigjdo

Cohort 2024-2025 Pagina 19 van 31

OER 2569901S



[uanabyn gesa

Z ainoy

Z 3oy

Z ainoy

Z 3oy

Z ainoy

T anoy

1910UeIaA9T 3ldNnIIsuod

ueep|oA 1a1U/Ueep|OoA 18W piaapreemad 1pijom ua Bunyoldiaasbuiuuedsul uas si deyosiabing us ueeqdooT

T T AdAN/aA deyosiabing [eelA yoyNng
T ¢t AAN/AA aisuawip axlijaddeyosieew [eeoos codng
T ¢t AAN/AA aIsuawip ayosiwouod3 zodng
T @I AAN/aA aisuawip ayasipun( 3aniod T0dNg
(Bunarsiun
10 1aJN1D) ap|applwaD T ct AAN/aA deyosisbing dng
T ¢t AdAN/AA ueeqdoo] q01
Bunaistn AAN/aA Jee)nsalpuly anig

J0 1341D) apjeppIWLD

|9baiuayay Bulbapn  spouad wJioAuawexy leeyos Buinliyoswo

dVHOSY3OdNd N3 NvvadOO’1]

‘(9 = G'9 ‘[eewioap 91sI98

ueA siseq do) apreem ajayab uss do puosabye 1piom ree)nNsaipule 19H "s|ebu3 100A JeRINSaIpUIL 18y Jjeedag UsWexa [eenuad 18y Us suswexashul|jeisul ap UeA lee)nsaipule 18y UeA apjeppiwab 1aH <

ono

oo

VOl
VOl
VOl

VOl

T anoy

T 3oy

T anoy
T anoy

T ainoy

T 8oy

1910UeRIaA9T 93ldNIIsuod

"(§'9 = Gv'9 ‘uapuole [eeWIdBP BZ) [eeWIddp U do pleedaq ud pusaIaY IPIoM SudwexasBuldIsul 3p ueA Jee)nsal apjappIWab 19H <

:sjabug Buibam Bunyoi@o |

19 ualalsInj/uaza)

T zt [eewioap T 48l sjoBUT UBWEXT [PeNUSH oEET]
(Buyeisia fig
%00 Ja}fi0) SpjePPIWSD T 4" [eewoap T 4aylio s|ebu3 uswex3 [eenusd 30D
T 49 [eewiosp T 49410 2V uaAliyos €131
T @n [eewoap T 430 2V uaaids 2IaL
T 4 [eewiosp T 48410 2V UI30A udpiRIdse EI
(Buyeisivna fig
300 134110) BpjAPPILSD T cl [eewiosp T Jallio s|ebu3 suswexasbul@isu] =l
(Buyi@siua fiq [e19b [9aya6 4ayliD TerynsalpuIl ania

%00 1341D) ap|appIWeD

|9baiuaey Builbapy  spouad wJionuawexgy leeyos Buinluyoswo

(2V 31 N3 Td 3D) M3I143aN3ID ST3ON3

Cohort 2024-2025 Pagina 20 van 31

OER 2569901S



T aInoy

1910UeRIaA9T 93ldNIIsuod

|9baiuaxey Buibap

2T uawexaspiaybipieesien

9polad wioAuswexy

AAN/dA

[eeyos

Jeejnsaipuig anig

Buinluyoswo

ONINIJOMAMMIAVHISdIOH3d

Cohort 2024-2025 Pagina 21 van 31

OER 2569901S



slimuspuosdaolag
wniposuod

slimuspuosdaolag
wniJosuod

slimuspuosdaolag
wniosuo)

slimuapuosdaolag
wniuosuod

slimuspuosdaolag
wniposuo)

J310URIINDT

slimiapuosdaolag
wniuosuo)

slimiapuosdaolag
wniosuo)

slimiapuosdaolag
wniosuoD

slimiapuosdaolag
wniyJosuo)

1910URI9NIT]

T a1noy

T anoy

T anoy

T anoy

T 8oy

anonysuo)

T anoy

T anoy

T anoy

T anoy

a21onisuo)d

paob
uassadoidyiam
€ lig paoo

1abaiuayay

paob
uassadoidyiam
2 llg paoo

1abaiuayay

Jeuen

hﬁdnhwwmcwnsoo

Buibapn

ct onpoid

2T Bulepiooaqsbelpas

2T Bulepiooagsbelpas

2T Bulepiooagsbelpas

ZT uswexsasiuuay

apouad wioAuawexy

OAD

OAD

OAD

OAD

OAD

OND

eeyas

J93yaq ua 3ansibo| Joon 1610z

salApe ua BunyoilooA 1aab

uabuljapueyaq abipuiny@aypue;
UeA UaIdoANN [ig Uaa)sisse

un uabuiapueyaq
abipuiny@aypue; apreedaq La0A
TM-Z)-UsWwexasiuuay|

Jeeynsalpuig

Buinlyoswo

YM-¢X-1d

EM-cH-T1d

C¢M-2cH-T1d

BTM-¢HX-1d

XqQTM-cH-14d

anig

DUOZ IDIANNMTITHANV.L NVA 43AVH L3H NI NIDNITIANVH NVA NJLHOIYY3A - eX-1g

jeuen

Jeequaasuadwo)

Buibap

21 bBuyapiooagsbhelpas

zt 1onpoid

21 bBuyapiooagsbeipas

T uswiexas|uuay|

o9pouad wlioAuswexy

OAD

OAD

OAD

OAD

OAD

[eeyos

anessiuIWpe Us aieulojul
apJaale|alab waned pamIan

anesiuebiopylinyesd
ap uen Buiuueld ap J0oA 1610z

Bueb ui uaddeisbjonian
19Z Ud 9zap Uap|aylan
‘uee Beeindiny ap Jwasu

TM TM-THY uswexasiuua)

Jee)nsalpuiy

Buinluyoswo

EM-TH-T4

CM-TX-Td

BIM-TX-Td

XQTM-TH-T49

anig

NIANVL 301440-LNOdd NVA NJHIOALIN - TH-Td
133dSISVE NINVLNA3IA

NITIAUIANONIWYXI INII4103dSSdIoyag 2€

Cohort 2024-2025 Pagina 22 van 31

OER 2569901S



"lursuaLexabulapiieA M, OgIN suswexa BuliaplieA, aiis ap do UspuIA 8] SI 81N0J ap JBAO0 aTew.o|

‘Juswalbaluswexs
19y ur uawouaBdo si [ogelap eemMlERYDS Sj9NIdE 8 ‘[ogeIaPIEBMERYIS USS UBA Beewwab 3inigab 1piom uaxew o) xfijsbow Bullapiooaq afewidsp us 3|aNisHa) uassNn} BuIUSX3IWO 8P WO «*

(9 = G¥'9 ‘feewnoap a1s1aa uea siseq do) apreem ajayab uaa do puoiabye 1piom
YeejuIRY 9P JOOA Jee)NsaIpuId JoH ‘(Uspayudsuawexs axlillapuozie ap J00A Buiam ap *A'g o) seejulsy ap J00A Jerlnsalpuld 1oy Jeedaq suswexashul|alsul 9p UeA usje)ynsal ap uea apjappIwab 19H <
"(0T-T ueA Buuapreemiayfio) feeyasiundual dLBWNU AP WLOU0D syee|d (IN3X100A (i) IPUIA USBpISPUOUSLUEXS axa1I0adssda0Iaq ap UeA BulldpI00a] 8Q -

:uajaplapuouswexa axaynadssdaoiag Buibam Bunyoiso |

salrelbels us
slimiapuosdaoiag
T anoy 1 21 bBuispiooagsbelpas OAD s,eba|j0d (emnalu) uea Buipisjabaq YM-EM-TG
wniuosuo)
! ap uee abeupliq uas Lang|
slimispuosdaoiag ufe uspaywieeziom ap Jwals e
wniosuo) T anoy T er BURRCTsEie o OA9 ua uawes Jreuljdiosipninw HIam EM-EX-Td
slimispuosdaoiag Biozsualemy uea uayemaq oy
wnposuo) T amnoy T [ 1onpoid ONn9 U8 UaJapIoAa( 18y uee Pjiam cm-eN-1d
slimiapuosdaoiag e
WNIoSUo) T 8noy T T 1onpoid OAD  praybipunsap usbie ap uee pam TM-eX-T9
paob
uassasoldyiom OAND legjnsalpuly aniza
€ lig paoo

Jeuen

1910URI9AD 21}dNnIIsuo abaiuayd,
: 1 n Y 2 I 19y Jeeqlaasuadwo)d

Buibop  apouad wJionuawexy leeyos Buinlyoswo

AIFHDIANNYSIA N3 LILIIVA NVV NIXHaM - €EX-t9

Cohort 2024-2025 Pagina 23 van 31

OER 2569901S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl
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OER 2569901S Cohort 2024-2025 Pagina 24 van 31



Agd uswexgy

J310URIINDT

Ag uswexg

J310URIINDT

slimiapuosdaoiag
wnipJosuo)

1910URI9AIT]

Ag uswex3y

1910URI9NIT

T anoy S 10npo.d [e196 |9ayab Jaylio yeeynsalpuig anNia

a1oNIIsuo) |abaiuayay bBuibapy  spouad woAuawexy leeyos Buinlyoswo

(NGS ov2) (¥ N3 € NVIAIN HOOA IMIHISID) NINYIM ANOZID NI DINIFAA ‘Lid ANIACITE DNIdIIQYIA - LT150)

T anoy <] 10npoid 1e1ab |9ayab Ja4lin 1ee)Nsalpuly anNig

a1oNIIsuo) |9baiuayay bBuibapy  spouad wioAuawexy leeyoss Buinluyoswo

(NgS o¥2) r1LS4331 3aNO0Z3D - 6120

playweemyag

UBA 5AB01d [e1e6 [9ayab Jaylio Tee)NsaipuIl ania

T a1noy 6

anannsuod |obasuayay bBuibap  apouad wJoAuswexy feeyos BuiAluyoswo

(NGS o¥2) OgH DNIAIFYIGHOOA - 5210

T ainoy [ 1onpolid 1e1ab [9ayab sa4in jeeynsalpuig anNia

anonIIsuo) |9bauuayay buibapy  spouad wJioAudwexgy leeyos Buinluyoswo

(NGS ov2) A4IAYOATD NIAIHDIAQUVVA ITVLIDIA - €200

L9TOM T aneinbiuod
LTSOM 6TZOM GZTOM €200 (T) (s)aznay ayoiidiap

N313d3ZN3Ix

Cohort 2024-2025 Pagina 25 van 31

OER 2569901S



Juawa|baiuswexa

18y U uswoushdo si [ageIepIEBM[ERYDS BjaNJ0R 37 “[aqeIapIERMERUDS USd UBA Pieewah jinigab ipiom usxew 8 xlijsBow Bulispioosq s[ewdsap us ajensa) usssn} Bujusx@IWo 8p WO <

(9 = Gi'9 ‘reewioap a1s199 ueA siseq do) apieem ajayab usa do puoiabje 1piom |9apaznay 18y

100A JerYNSaIpUIB 18H (Uspayusauaurexa axliliapuozye ap JooA Buibam ap 'A'q-0) [98paznay 18y J00A JeelNSalpuIs 18y Jeedaq suswexasbul|isisul ap UeA usTensal ap uen apjappiwab 1eH <

slimiapuosdaoiag

wniosuod 1 @noy

A31dUeIaNeT] aldNnAIsuod

"(0T-T ueA Buuspreemiafio) reeyosiundual axalIBWINU S W00 siee|d JpUIA usjapaznay ap ueA Buljaploosq 8d «:
:uslapaznay Buibapn <
"us|apazNay uswouabdo Jaiy ap ul uapando usbuibiziim Buipiaido ap spuainpab usuuny 13 <
ann oz, st Buiptajdo azap JooA Bunyoidianiaapaznay aq Buiptajdo ap ueA poguee-usapazna sjanioe 18y N 9zna) Uda Peeuw Juspnls ad <

:usjepaznay Bunydleo L

playweemyag

a1 UeA 8A20.d

1e1ab [9ayab sa4in jeeynsalpulg anNia

|abaiuayay bBuibapy  apouad wioAuawexy reeyos Buinluyoswo

(NGS 08¥) INILSISSVIILNOQOHLHO - £L9T0)

Cohort 2024-2025 Pagina 26 van 31

OER 2569901S



Xiwapoylaw uaab juay dooxu|
Xiwapoylaw uaab sy dooxu|
Xiwapoylaw uaab juay dooxu|
Xiwapoylaw uaab wuay dooxu|

Xiwapoylaw uaab way dooxu|

BuLaAnonN

‘puoo1ab BuipiooMIUBIBA USS [age)] apuer]IsIapuo Ul Ipiom si Buissedao] ueA .z 81noy, Jeem suawexa [iq [8yug ‘Adg ap uea usjap.iooad 19y [iq Buissedso)

Z @noy
Z anoy
Z @noy
Z anoy
Z @noy

r0dNnd
€0dnd
c0dNn4g
T0dNd

dnd

9P03S)a0 L

IND
IAD
IND
IAD
IND
|9apJapuQ

‘Bas| |jaqel spuerisiapuo ylijg s1 Buissedao) uea ,z ainoy, suablau uaipu|

UeA 181U SI suswexa Bullapifea Buiploomiuela ‘U suaexabulapieA Mmm ;,OgIN Suswexa BuliapifeA, alis ap do uspulA a1 S| 81N0J 8P JSA0 aleuIoU|

(Buipsoomiuelan uaab) Buuapifen auleix3 g alnoy

UaJaNJISU0I J|97 ;g 91noy

(Buipsoomiuelan uaab) uadojul :T aInoy

S91N0J apinIge9)

DNIHIAITVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

Cohort 2024-2025 Pagina 27 van 31

OER 2569901S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een
eindwaardering van ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke
examenonderdelen ten minste een 6.

Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting
moet tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende
eindwaardering zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Tandartsassistent (23286, versie 08- 2021).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie,
kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in
plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum

1 EME Adang 29-11-2024
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