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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Interieuradviseur (25771). Deze
OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in
cohort 2025 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2025-2026).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden. De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het
studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling;
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen;
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je
daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage
1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren bij VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep,
richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort
samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;
Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke
ontwikkeling (loopbaanoriéntatie en -begeleiding) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het
mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Interieuradviseur (25771) gaat uit van het kwalificatiedossier Interieuradvies (23307, Datum ingang KD 01-
08-2022). In het kwalificatiedossier staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je
nodig hebt voor het beroep. Hierin kun je de kerntaken en werkprocessen vinden die horen bij de opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je
vooral leert onder directe begeleiding van docenten, daarnaast loop je één of meerdere periodes stage bij een erkend
leerbedrijf om te leren in de beroepspraktijk; dit is de beroepspraktijkvorming (bpv).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Interieuradviseur (25771) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor
het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een
kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de
opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet
je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in hoofstuk
2.5 - Het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of
verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de
keuzeverplichting die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor
jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt
tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie over de keuzedelen in jouw opleiding.

Einde leerjaar 1 wordt gevraagd om je voorkeur voor de keuzedelen door te geven. Op basis van deze voorkeuren wordt
een verdeling gemaakt. Hierbij wordt rekening gehouden met het aantal aanmeldingen en het beschikbare aantal
plaatsen per keuzedeel.

OPLEWING

PROFIEL PROFIEL

KWALIFICATIE

KWAL\FICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het
einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands
en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind
jein deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In het
beroepsgerichte onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAANORIENTATIE EN -BEGELEIDING (LOB) EN BURGERSCHAP

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse
activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes
binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een
vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in
bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen
functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier
burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.

Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap zijn generieke eisen. Hiervoor geldt een
inspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling
van onderwijs en examinering van loopbaanoriéntatie en -begeleiding en burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in
een apart verantwoordingsdocument.

Het onderstaande schema geeft de inhoud van de inspanningsverplichting voor loopbaanoriéntatie en -begeleiding
(LOB) en burgerschap weer.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Loopbaanoriéntatie en -begeleiding

Capaciteitenreflectie Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van
Wat kan ik? de docent.

Motievenreflectie Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van
wat wil ik? de docent.

Werkexploratie Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van
Wat houdt het beroep in? de docent.

Loopbaansturing Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? de docent.

Netwerken Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten onder begeleiding van
Wie en wat kan mij helpen? de docent.

Burgerschap
Politiek-juridisch Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van

Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem

met ons en ons beroep te maken? onderdelen in de lesweken.

Ecolnom_lsch i § channi Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van
oe lever ik een bijdrage aan de maatschappij .
als arbeider en kritisch consument? onderdelen in de lesweken.

Sociaal-maatschappelijk Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van

Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, .
normen en waarden, verschillende culturen? onderdelen in de lesweken.

L/ltalal fl)_LkJrgersghapt dranat bit aan fitheid Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van
o itolitats ey wat craagiby aan iiheld - onderdelen in de lesweken.

OER 25771BOL Cohort 2025-2026 Pagina 8 van 33



2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming
(bpv). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de bpv doe je allerlei ervaringen op met het uitvoeren
van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega's, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Tijdens de bpv word je begeleid door een bpv-begeleider (van jouw school) en een praktijkopleider (van het leerbedrijf).
Met de opleiding worden afspraken gemaakt wat je gaat doen, welke eisen gesteld worden aan de bpv en hoe de bpv
beoordeeld wordt. VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) bpv.

Om jouw diploma te behalen, heb je een positieve beoordeling nodig voor de bpv. Het kan ook zijn dat je daarnaast een
aantal examens aflegt bij het bedrijf waar je de bpv uitvoert. Dit staat los van de beoordeling voor de bpv.

Leerjaar 2: Lintstage, 4 dagen per week gedeeltelijk in periode 5 en 6.
Leerjaar 3: Lintstage, 4 dagen per week gedeeltelijk in periode 11 en 12.
WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

BPV is voldoende als de eindbeoordeling van de stage door het bedrijf als voldoende wordt beoordeeld.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren.
In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde
opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. VVolg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw
opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.
BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN BlJ VISTA COLLEGE

BEW!IJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt eenbewijs van inschrijving met de
algemene voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van
elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je leert aan
de hand van reéle beroepssituaties. Je leert om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te
passen in een bepaalde beroepssituatie.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in
overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in hoofdstuk 2.5 - Het leerplan

BINDEND STUDIEADVIES

Tijdens jouw opleiding krijg je een (bindend) studieadvies. Dit studieadvies kan positief of negatief zijn. Het verstrekken
van een bindend studieadvies verloopt zorgvuldig en volgens een vaste procedure. Tegen een negatief bindend
studieadvies kun je in beroep gaan bij de Commissie van Beroep voor de examens. Het reglement van de Commissie
van Beroep voor de examens is te vinden op mijnVISTA.

De procedure voor het bindend studieadvies is beschreven in het Studentenstatuut, dat je kunt vinden opnijnVISTA.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Tijdens je opleiding zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of
projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.

HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle
erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de
regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en
plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en VISTA college vastgelegd. De POK wordt ondertekend
door alle drie de partijen. Voor elk bpv-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer
je keuzedeel in de bpv plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:
Gaan werken.
Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding
(niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website KiesMBO toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een

OER 25771BOL Cohort 2025-2026 Pagina 10 van 33


https://mijnvista.vistacollege.nl/
https://mijnvista.vistacollege.nl/
https://stagemarkt.nl
https://www.kiesmbo.nl

leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk
vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij jouw mentor terecht met allerlei vragen die
met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject.
Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit? Dan verwijst de
mentor je door naar de desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze,
dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling
Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op mijnVISTA of op de
website van het Kennispunt mbo Passend Onderwis.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende beoordelingen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar
en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. Op basis van de resultaten
van deze toetsen krijg je feedback van de docent. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen.

Over de voortgang van je studie en je resultaten wordt gerapporteerd in EduArte. Wanneer je jonger dan 18 jaar bent
wordt de informatie over jouw studievoortgang gedeeld met je ouders/verzorgers via het Ouderportaal in EduArte.
Wanneer je 18 jaar of ouders bent kun je, als je dat wenst, zelf je ouders machtigen om jouw studievoortgang te volgen.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Dit kan per vak en soort toets verschillen. Hierover wordt je door de desbetreffende docent geinformeerd.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen.
Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen
van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven
staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder.

De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4),
Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet
voldoen (deel B - examenregeling).

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Indien je aantoont dat je alle vaardigheden op het vereiste niveau van jouw leerproces beheerst, kun je bevorderd
worden naar het volgende leerjaar.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B - Examenregeling) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor
het diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die
door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de
verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en
beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is voor studenten gepubliceerd op
mijnVISTA.

EXAMENGELEGENHEDEN

In het examenreglement staat beschreven op hoeveel examengelegenheden je recht hebt tijdens je inschrijving en wat
de mogelijkheden zijn als je een examengelegenheid niet hebt kunnen gebruiken door overmacht en als je het examen
niet behaald hebt na de reguliere examengelegenheden.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in
aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een
besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit
komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en op mijnVISTA.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels (alleen voor
niveau 4) en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in
bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent. Meer informatie
over examinering op een hoger niveau vind je op mijnVISTA.

PASSENDE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal
wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aanpassingen in de examinering. Wanneer aanpassingen in de
examinering zijn toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend is. Meer informatie
over passende examinering vind je op mijnVISTA.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de
aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en
procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de
aantekening 'cum laude' op je diploma. Cum laude betekent 'met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum
laude' vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een
certificaat en/of mbo-verklaring af als je daarvoor in aanmerking komt:

Een certificaat wordt bij het voortijdig verlaten van een opleiding afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat
aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je
tenminste een 6 of een 'voldoende' hiervoor hebt behaald.

De mbo-verklaring wordt afgegeven wanneer je VISTA college zonder diploma verlaat en jij onderdelen van de
opleiding met een examenresultaat hebt afgesloten. Wanneer je jouw opleiding zonder diploma verlaat om een
andere opleiding bij VISTA college te gaan volgen, kun je om een mbo-verklaring verzoeken bij de opleiding.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Deze uren noemen we ook wel
studiebelastingsuren oftewel SBU. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en
beroepspraktijkvorming (bpv). Leeractiviteiten onder begeleiding van onderwijzend personeel van VISTA college vallen
onder de noemer 'Begeleide Onderwijstijd' (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw
opleiding Interieuradviseur duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide
onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam opleidin T Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
P 9 P p 9 onderwijs op school (BOT) praktijk (bpv)

3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het 900

36 maanden eerste leerjaar

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie van de opleiding over de invulling van bovenstaande
uren.

2.5.2 PERIODES EN PLANNING

Jouw opleiding bestaat uit 36 maanden en is onderverdeeld in 12 leerperioden van ongeveer 10 weken per periode.
Welke kerntaken, keuzedelen en algemeen vormende vakken jij moet volgen vind je in het leerplan.
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2.5.3 LEERPLAN

Vd Vd V4 Vd Adg

Buiwuonylipjesdsdaoiag

V4 V4 V4 v Vd v Vd Vd deyosiabing
Y V Y V Va V v V. Vd V Vd V ueeqdoo
V4 V4 V4 v Vd v Vd Vd s|jabug
Va Va Va y Va Va Va Va uauanay
Vdd W W Vad Vd Vd Vd Vdd spuepapaN

slimuapuQ puawiop usawab|y

» 2 y 2 alfeine)saljagnaW siseq - ZZETH

, » » , alyeiBodAl ananeald - #ZSoM

S
S
S
S

siseq alyelb01o4 - G670

A P 2 » uapaybipreensas) BupyllusA - 0v0OM
ubisa@ Uy - ¥SEOM

Buinabuwioninaly - 2620M

Buiddeimiouaiul us -1ed - 99Z0M

 NeaAu 100A PIYdsab saneaouul do uajadsul - 92zoM

(t meanu) 1sijeroadsubis do BuipialaglooA - 0ETOM

oqy Buip1a1agioon - GZTOM

juswabeuewlojod Buidaipia - ETTOM

L T T N Y T Y
A T T T T T Y
SN N NS N N N DN
A T T T T T T Y

@ dsoseq 18y Ul playweezinng - TE00M

[99pIayoId

uajapaznay

uabul@pimiuo us spuasy do ui32ads - ¥M-19
dJamiuoinaLalul USd UBA USIS0ANN 18y Bjeemaq ud 1aassIBay - £3-T9

Inauayul uasd 1dIeMiuQ - ZH-T9

SN N D
S S S D
SN N D
S NS S DN
SN N DN
S NS S DS
SN N D
S NS NS S
SN N D
S S S DS
SN N D
S S S DS

1do0MIBA Ud LS3SIAPY - TH-T9

|9apsiseg

OER 25771BOL

uayam eyuey

¢t TT OT 6 8 L 9 S 14 € 4 T apouad

¢ Jeelisa] Z reelisan] T teelisa]

Pagina 17 van 33

Cohort 2025-2026



3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgIN suswex3
aneladoo)d

1910URIDADT

T aInoy

andnIsuod

31 8p|sppIwLY

T 8 feewoap T 19410

1e10b |9ayab 1a4lin

|9baiuaay bBuibap  apouad woAudwWex3 leeyss

¥ Neanluuadyay uawexasbullisul 31-34

Jeejnsalpuig anNi3a

Buinluysswo

¥ NVIAINNIMIE Oa

(9 = Gi'9 ‘[erWIDBP 8)SI99 UBA

siseq do) apeem s|ayah usa do puoiabje 1pJom Jer)NSaIpUIS 19H "SPUBHISPSN JOOA TER)NSSIPUIS 18y Jjeedaq UsWexa [eenusd 18y Us suswexasBulsisul ap UeA Jeelnsaipuls 18y UeA apjappiwab 1oy <
"(5'9 = Gp'9 ‘Uspuolje [eewWIdap 9Z) [eewIdap ugs do preedaq Us puaxalaq] IPIOM SusWexashulBISul ap UeA Tee)nsal apjeppiweb 19H <

[2lle]

ono

30| neaing
30| neaing
30| neaing

30| neaing

1910UeIdNDT

uspueew 9g

T anoy

T anoy

T @0y
T anoy

T anoy

T @0y

andNIIsuod

Innpaipnis

(Buy@isiun fiq
300 43)iD) pjppILED

(Buyissiua fig
%00 J134{1D) ap|appIWLD
(Buy@siun fig
%00 434(1D) BpIBPPIWSD

T 8 feewoap T 19410
T 8 [eewoap T o410
T 8 feewoap T 19410
T 8 feewnoap T 19410
T 8 feewnoap T 19410
T 8 feewndap T 19410

1e19b |9ayab 1a4liD

|9baiuaay bBulbap  apouad wJioAuawex3 leeyss

neanIN

:spuepapaN bBuibam Bunyaieo L

4€ SpuellapaN uswexg [eeljuad O3aNL
SpuBIapPaN Uawexd [eenuad 300
4¢ uanluyss €INL
4€ UaJa0oA uayyaldsas CINL
4¢ uayaids TINL
spuelispaN suswexashuleisu| 3
Jeejnsalpulg [e\IE!

Buinluysswo

4€ SANVT43a3aN

NITIQUIANONINWVYXI IMIIYINID T'E

Gc0c 104 InasiApeinatisiu] TL.S¢

yoyod

(0ga.2) Buipiaido

Cohort 2025-2026 Pagina 18 van 33

OER 25771BOL



Z 3oy
Z 3oy
Z 3oy
Z 3oy

Z anoy

Z a1noy

J9IdUBIdN®T 3NdNIISU0)

ueep|oA 131u/ueep|oA 1aw piaapleemab Jpiom ua Bunyaldiaasbuiuuedsul uaa si deyasiabing us Buipiajabag- us anejuauoueeqdoo]

T [ AAN/GA Buipisjsbag- us anejugLoueeqdooT] g01
T 8 AAN/aA deyssiabing feeun young
1 8 AAN/GA aisuawip alijaddeyosieew [eeos c0dNg
1 8 AAN/QA aISUSWIP 8YoSILOUOIT zo0ung
1 8 AAN/GA aisuswip ayasipuni 3aniod T04Ng
(Buy@siun
10 13J1D) Sp|appILBD T 8 AAN/AA deyosiabing ung
Doty dAN/aA Jee)nsalpulgy anila

10 J34l10) ap|eppiweD

|9baiua)ey bBuibapy  spouad wJIoAUaWEX3 reeyas Buinluyoswo

dVHOSYIOdNE N3 ONIAIF13D39- N3 3ILVLINIIHONVYVYEdOOT]

*(9 = Gi'9 ‘[eewIoap d)s199

uen siseq do) apseem sjaysb uss do puoishje 1piom JeelNsalpula 19H ‘sjabug 100A TeBNSaIPUIS 18y Jferdag UsWEXa [eBUSD 19y US suswexasbulljaisul ap UeA Jee)nsaipuls 18y UeA apjsppiwsb 1o <

&lle)

ond

30| neaing
301 neaing
301 neaing

301 neaing

T amnoy

T 8oy

T aInoy
T 2oy

T anoy

T 8oy

J9IdUBIDNDT 3NdNIISU0D

(59 = Gp'9 ‘uspuole [eewIdap az) [eew(dsp ugs do preedeq us pussaIa] IPIOM SusLexasbul|8ISul 8p UeA Jeelnsal epieppIWab 1oH <

:s|ebu3 BuiBam Bunyaigo |

T9 uaJd)sIn|/uaza|

' 8 [EeLIOAP T 341D sjobu3 uswex3 [eenua)d SEEN
(Buyi@siua fig ; 5
300 184{1D) ap[appIWaD T 8 [eewIdap T 4ailiD s|abu3z uswex3 jeenusd 300
T 8 [eewroap T Jaylio 2V uaAluyos eaL
T 8 [eewroap T Jaylio 2V uasalds FAET]
T 8 [eewidap T JajliD 2V UBJ20A uayaIdsan) TI3L
Buyj@siua
%00 Lm:_ow m_u.___m_wu_.Em..M T 8 [eewioap T Jayfio sjabug suswexasbul@isu| 3
(Buyeisiua fiq [e196 [98yab Jallin Tee)nsalpulg anig

%00 134(1D) BpjeppIWeD

|9haiuaxay bBuibapy  spouad wJIoAUaWEXg reeyas Buinluyoswo

(2V 31 N3 Td 32) M3143aN3IO ST13ON3

Cohort 2025-2026 Pagina 19 van 33

OER 25771BOL



¢ anoy

Z anoy

J9IdUBIDADT 3dNIISU0D

Buljeisiua
‘lout spjsppiwey

[96aiuaxay Buibap

21T bBejsiap/Be|siansbuiploomiuesapn
21 DBejsiap/Be|siansbuiploomiueiapn

opouad wloAuswexy

AdAN/aA

AAN/aA

[eeyas

Ndg

ree)nsalpuig

Buinluyosswo

ONINIJOMMMINAVHdSdIOoH3d

Ndg

anig

Cohort 2025-2026 Pagina 20 van 33

OER 25771BOL



SERIUVENIEINS) C)

piayweemiog

ss3 T 8noy T T UBA 9A001d [e1eb [9ayab Jaylio playweemy)ag ueA anaoid and
S99IAIBSUBWEXD 210 Buyaisiua playweemyag 2196 190uaB salli CeNnsaIUI
ss3 T 8oy Ul 8p|apPIWSD et UBA 8A801d [e13b |93y llile} jeey pul3 anNig

1910URIBADT

EERINVESVEINI ) C)
Ss3

S80IAI9SUBWEXd
SSs3

1910URIDADT

andNnIsuod

T 3oy

T 8oy

anonJsuo)

[ELEITENEN|

Buyaisiua

‘[oul ap[dppIweO

[ELESTENEN|

Jeuen

hﬁﬁnhwwwcwm wo)d

Jeuen
Jeeqiaasuadwiod

Buibap

Buibapn

apouad wlioAuswexy

playweemyag

et ueA aAd0.d

playweemyag

[ UeA aA801d

apouad wluoAuswexy

[eeyas

1e1ab |9ayab 18ylin

(HEREETEBET )

[eeyos

Buinluyoswo

dNAR-ALNI NIT LdHIMLINO - 2X-1d

playweemyag UeA ana0.1d

ree)nsaipuIgy

Buinluyoswo

and

anig

Pagina 21 van 33

Cohort 2025-2026

1dOOMYIA N3 LY33SIAQY - TXH-19
133AsSISVE NIXMVLINAGINA

NITIQUIANONINWVYXI IMI14103dSSdIoyag €

OER 25771BOL



S90INIBSUBWEXD piayweemyag

553 T anoy T 9 UeA 9A301d (SELNEETEGNET o) playweemyag ueA anaold and
S99INIBSUBWEXD Bul@isiua playweemyag
se3 TAN0Y . apjappiwes 9 UBA 9AS0Id [e3oh [9ayab 1aylio Jyerynsalpulg ania

Jeuen

19I10UBIDAND 91oNIISUO; ELEIIENEY
. 1 n e 2 I 19Y Lﬁmnhwwmccmsoo

Buibapy  apouad wloAuawex3 leeyss Buinluyoswo

NIDNITIMAIMLNO NI SANIHL dO NI L733dS - PX-19

SSOIMISUSIEXS ano pieyureemyag IENEEVET B ET] IsyWweeMyaq UeA 9AS0)

ss3 T <] T T ueA ans0lg | [EED] lle] prayweemxaq d and
S99INIBSUBWEXD a0 Buleisiua playweemyag 196 (90Usb Jalli eensaInUI

ss3 T |Inoy Joul apjappIWaD T UBA 8A801d [e13b |93y it} leey puig anig

Jeuen

J9IDUBIDND’ 91oNIISUO; ELEYIEEY
. 1 n L 2 I 19y LMMQ\_waCQQEOU

Buibapy  apouad woAudwWex3 leeyas Buinluyoswo

dd3IMLNOYNII™ILNI N33 NVA NIHIOALIN LIH IMVVMIE NI LHIISSIDIY - €Y-19

Cohort 2025-2026 Pagina 22 van 33

OER 25771BOL



‘|ursuawexabulapIeABUnYINS MMAL,OFIN SuBWexXa BuuaplieA, alis ap do UspulA 3} S| 8IN0J 8p JSA0 dlfew.oju|

uawa|baluswexa

19y Ul uswouaBdo s |agelapieemieRYdS B|aN1oRe 3 ‘[aqeIapIeRMRRYDS Udd UeA deewab Yinigab 1piom usxew 8} ylijsbow Bulsplooad sfewidap ua aj@nsya) uassni Buiusyaiwo ap wo

‘(9 = Gp'9 ‘[eewioap a1s199 ueA siseq do) apreem ajayab uas do puoltabye Jpiom

seriulay ap J00A Jer)nNsalpuld 19H "(Uapayuasuawexa axiliapuozje ap J0oA Buibam ap "A'q-0) Yerjulay ap JOOA Jee)nsalpuld 18y jeedad suawexasbul|[@)sul ap UeA Uale)nsal ap ueA apjappiwab 1aH
(0T-T ueA Bunapreemiaylio) feeyasiunduan ayauawnu ap wiojuod sieeld (JNaxJ00A [ig) JpuUIn usjapiapuouswexa axalvadssdaoiag ap uea Bulidpliooaq ag

:us|apiapuouswexa axaiadssdaoiaq Buibam BunyoiLo L

Cohort 2025-2026 Pagina 23 van 33

OER 25771BOL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

KERNTAKEN PROFIELDEEL

Niet van toepassing
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file:///tmp/www.stichtingvalideringexamensmbo.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten
minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaanoriéntatie en -begeleiding een eindwaardering 'Voldaan' is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een 'Voldoende' of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief bpv van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of 'voldoende' zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of 'voldoende' zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Interieuradvies (23307, versie Datum ingang KD 01-08-2022).
.> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen
> Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)
.> Regeling modeldiploma
.= Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen

leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van
een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum

1 GJIMT Reintjens 20-05-2025
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