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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Bedrijfsadministrateur (). Deze OER
geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2021-
2022 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2021-2022).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er
gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je
daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 -
Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.

OER 2513801S Cohort 2021-2022 Pagina 4 van 30



2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep,
richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort
samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;
Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke
ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger
onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Bedrijfsadministrateur () gaat uit van het kwalificatiedossier Financieel administratieve beroepen (). Hierin staat
wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding
Bedrijfsadministrateur is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele
week naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Bedrijfsadministrateur () wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het
beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak
worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles
wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en
werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of
verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting,
die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur.
Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of
tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

OPLEWING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde
van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en
rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in
deelBenC.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In deberoepsgerichte
vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de
opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en
Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse
activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes
binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een
vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent
en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen
functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier
burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie

Wat kan k2 Codename Future: Werken aan je toekomst

Motievenreflectie

Wat wil ik? Codename Future: Werken aan je toekomst

Werkexploratie

Wat houdt het beroep in? Codename Future: Werken aan je toekomst

Loopbaansturing

Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? Codename Future: Werken aan je toekomst

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Burgerschap

Politiek-juridisch .
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met Codename Future: De maatschappij dat ben jij
ons en ons beroep te maken?

Codename Future: Werken aan je toekomst

Economisch .
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij Codename Future: De maatschappij dat ben jij
als arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk .
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, Codename Future: De maatschappij dat ben jij
normen en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en Codename Future: De maatschappij dat ben jij
vitaliteit?
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV).
Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren)
uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om
hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel
overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de)
stage.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE
De BPV vindt plaats in blokstage. De beoordeling vindt plaats volgens de eindbeoordeling BPV.

De eindbeoordeling BPV wordt beoordeeld door de praktijkbeoordelaar in overleg met de praktijkdocent. Hier worden de
richtlijnen en de beoordelingsformulieren van Stichting Praktijkleren gebruikt.

Urenverantwoording: Aan de start van de stage worden de aantal te behalen BPV-uren bepaald. Dit wordt officieel
vastgelegd op de praktijkovereenkomst. De student dient deze uren te behalen.

Voor leerjaar 2023/2024 zijn dit 650 klokuur.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de
wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan
staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor
zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.
BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven
daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande uit het
opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie worden vastgelegd.
Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op
school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding.
Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde
beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die
ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken
en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen
kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke
kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het
leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden.
De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe
studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na
tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de
volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma
kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en
een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt
met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn
onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt
ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en
haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op
school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van
leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en
instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecoérdinator van jouw
opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en
plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend
door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je
keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding
(niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een

leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in
het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDEN OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken
aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het
resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je
opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen
met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de mentor je door
naar desbetreffende persoon of afdeling.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief).
Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te
mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen
worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen.
Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een
gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 2 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Bij de ontwikkelingsgerichte toetsen hanteert het team geen herkansingen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je
diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven
staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens
wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van
bekwaambheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor
niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B ).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende
zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste
beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst
behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR EN/OF DEELNAME EXAMEN

De ontwikkelingsgerichte toetsen inclusief de studiehouding zijn van belang bij doorstroom naar het volgende leerjaar. In de
studiegids staan de voorwaarden van overgang beschreven.

Uitstroom niveau 3 is mogelijk wanneer niveau 4 niet haalbaar is of de student zelf voor uitstroom kiest.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De
opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die
door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van
het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze
centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.
VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in
aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit
neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement.
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EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen.
Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende
vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding
kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan
bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de
aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en
procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven indeel C — slaag- en zakregeling.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat
en/of mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met minstens een 5,5
of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen
van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen
begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide

Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Bedrijfsadministrateur duurt
36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam opleidin Aantal uren per opleidin Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
pleiding per oplelding onderwijs op school (BOT) praktijk (BPV)

3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het 900

36 maanden eerste leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

Pagina 16 van 30

L, 2 L, 2 Adg

Buiwionyipjesdsdaosag

Vd V. V. V Y V. deyosiabing
V. Vo Vd V. V. Vo Vd L ueeqdoo
Vad Vd Vd Va Vad Vdd Vd Va SELIE]
Vd Vd Va Vad Vd Vd Vad usuaxay
Vd Vad Vad v Vd Vad Vad Vd spuepspaN
sfimiapuQ puswop uaawab|y N
2 2 » » piapionab uapaybipreen areubig - £200M m_
» y » » Qﬁsuw‘_w—tw:‘_m—uco do aleluslo - 0800M m
, , v 2, uasayyoid xlijuoosiad - 2.80M W
V. v Vs slimiapuosdaolaq 1oy Ul 2v/TV SN - 6560 m
Vd Vd Vad Vd 0qy BuIpIaIagIooA - SZTOM
V. V. ayibueebunselaq ap us Buninjsyeapouad ap "A'q’} Uspayweezyiam JYdLIBA - TH-2d
193p|ayoid
V. V. V. y y y. saneJsiBaiuanauemy PIamag ua 1asjonuo) - £3-19
y ) , V) V) ) 193YaquaIna)pald Us UaINalgap 18y JOOA USNBNANIE JYILLIBA - 2X-19
Y v Vd Vd Vd Va uaxa0gbep PIamaq us 193|0JU0D - TH-TE

ua)am [ejuey

¢t TIT 0T 6 8 L 9 S v € 4 T 9pouad

€ Jeellaa] Z reeliaa] T Jeeliaa]

"}99MUSLIEXS US3 JO Y9aMS]a0) Uaa 18w uajojsabje 1pjom apouadsa| uag "uejdias) 18y ul sl puiA uabjoA 190w (il uaypen apuswioA usswable
Ua Usjapaznay ‘usyelulay ay|apn ‘apouad Jad usxam QT JeanaBuo uea uspoliadsa| ZT Ul PlaapIaAlapuo SI U uspueew 9¢ 1in reeisaq Buipisjdo mnor

OER 2513801S



3 DEEL B - EXAMENREGELING

‘3ISSIUWIOOUBIEXS 3P J00p BUILIWIBIS30} BU [83US LBy 3ISIA 8Z8p UBE aWeujaaq "Jg Uauaxal ualiexa pieepuess jay ‘A'd'| uswoushye uspiom uey y3-4€ Uswexauayay 18H <
‘suawiexauayal sisedsbuee s uliz uswajqoidusyal 18w USIUBPNIS J0OA <

‘uawexasbul|isisul uss Jaw uswoushje usuaxay IPIOM £202-220Z Jeel|ooyds jeueA “(FLAD UeA) UsWexs [eeliusd Uss Jaw uswoudbie usuaxay IpJom z20zZ-120Z Ul «*

T 8oy T 6 feewioap T 431D

uawexa

[eeU BpEpPPILED 12196 19936 Ja4fio

anoanisuo) [aBa1uayay uiBa\  apouad wioAuswexg leeyoss

HE usaudyay uswex3 [eenuad o34l
jee)nsalpuiy aniz

Buinluyoswo

4€ NaNaIM3y

‘(9 = Gi'9 ‘|eewioap a1sIaa uea

siseq do) apseem sjayab uss do puoiahye 1piom Jer)NSAIPUIS 19H "SPUBISPSN JOOA JeB)NSaIpUIL 19y Jeedag UsWeXa [eenuad 18y Us suswexashuljalsul ap UeA Jee)nsaipule 1oy ueA apjappiwab 1oH «*
(5'9 = G¥'9 ‘uspuolye [eewIdap 8z) [eewioap uge do preedaq us puaxaIaq IpIoMm SusLexasBUlBISUl 8P UeA Jee)nsal apjappIweb joH <
“Buibioziener L, us ,UsAUYIS, USISPISPUO 3P J0OA UBWEX® Lede Uas 1N Jerlsaq JO UaWOoUSB)e JpJom usLeXs U Sfe UaAluYIS, [98pIapuo Jay jo Jreedaq Bupieido 8q «*

T feewidap T 4940
(Bueisiun reewioap T 4oyl
fig 00 434(i0) apjapPPIWLED E [EEWIoap T 49410
T leewioap T 4940
T feewidsp T 4940
T feewioap T Jayfio
(Buysfua
T [eewioap T 4a4fio

lig 300 184(10) ap|pPPILLD

(Buniasiun

fiq 00 434110) BPIBPPILLSD re1ab 222 sayfid

anoanisuod [9Ba1uayay I apouad wioAuawexy reeyoss

:spuepapaN bBuibam Bunyoigo L

4€ SpueIapaN uswex3 [eenuad O3aNL
SpueapaN uswex3 [eenuad 300
4g uanluyos €INL
- UaI30A uapaIdsan CINL
-4¢ uayaids TINL
SpueapaN suawexasbul|aisul Ell
Jeejnsalpuly [e\E]

Buinluyoswo

4€ SANVTH3aaN

NITIAYIANONIWYXI INIIMANTD T'€

uspueew 9¢ 14 2¢0¢-1¢0¢ 109 Inajessiuipesylupag 8ETG¢C

Innpaipnis nesAIN 1oyod Hamiaa

(0ga19) Buipisido

Cohort 2021-2022 Pagina 17 van 30

OER 2513801S



ueep|oA 191U/ueep|oA 1aW piaapteemal piom us Bunyoldiaasbuluuedsul usa si deyosiabing us ueeqdoo]

I 1 3 AAN/aA deyosiabing jeelp 0dNg
Z ooy T 8 AAN/aA aisuawip axfijladdeyosieew [eeloos €0dngd
2 1oy 1 8 AAN/aA slIsuaWIp ayasiwouod codngd
o TR T 8 AAN/AA alsuawip ayasipunl yanjod T0dNg
¢ amnoy 10 134f10) wm_w%m_,_mwww K 8 AANIaA i e
p— T 21 AAN/aA ¥ Jeel1997 9o 1801
2 oo I - AAN/GA € reelisa] 9O €01907
p— T 21 AAN/AA ¢ feeliss] go1 [4wic(en]
2 amnoy 1 21 AAN/aA T Jeellss7 901 11901
p— T 21 AAN/aA ueeqdooT] €01
(Bun@siun AAN/aA yeejnsalpuiy ania

40 13411D) apjappIWeD

ETE TS oo [ELEYIENEN] I apouad wioAuawexy reeyoss BuiAluyoswo

dVHOSH3DdNd N3 NvvadOO

(9 = Gi'9 ‘[eewioap a1s199
uen siseq do) apreem sjayab uss do puo.abye 1piom yeelnsaipuls 19H "s|abuz J00A JeelNsalpule 18y Jjeedaq uswexs [eenuad 18y us suawexashulsisul ap ueA jee)nsaipula 18y ueA apjeppiwab 1oH <
"(§'9 = Gi'9 ‘uapuoie [eewIdaP 3Z) [eewIdap ugd do pleedaq us puadaIaq IPJOM susweXasBUl|BISUl ap UeA Jer)nsal apjappIwab 19H <

:sjebug Buibam Bunyoiso |

T4 ualalsinjjuaza|

1 anoy T 4 feewioap T 1ofio sjabug uawex3 [eenuald oF3L
T @Inoy (Buyj@siun T 21 eewioap T Jaylin s|ebug uswex3 [eenuad 300
fia 00 13}{1D) ap|appIWED eetiep T o ! _
T anox T 21 [eewiosp T 194l 2V usAluyds PIEA
1 oMoy 1 zT Jeewnnap T Jaylio 2V usxaids [4EXR
1 snoy T T feewioap T 481D 2V UaIa0A uayyaidsas TI3L
a0 (Buy@isfua eRWIoap T 4oyl sjabug suawexashul@isu
T3N%Y 119 5100 3410) opiappILIED E ot (PRSP T ISHO e 1o ?
(Buyaasiun [e1eb j9ayeb sallin Jeeynsalpuia ania

ig 00 18411D) apjappiweD

anoaNIsuod [ELEYIENEN] I apouad wioAuswexy reeyss BuiAluyosswo

(2V 31 N3 Td 32) ¥3I43INTD STION3

Cohort 2021-2022 Pagina 18 van 30

OER 2513801S



T anoy

T ainoy

T 8oy

T aInoy

T anoy

T ainoy

T ainoy

T ainoy

anonIIsuo

8pU0P|OA
/ 'S [eewiuiw sa|v

9pUB0P|OA
/ G'G [eewiuIw s3]y

8pU0P|OA
/ S'S [eewiuiw sajv

196a1uayay

[IGENY

<] Buleplooagsheipan
[<] Buleplooagshelpan

G bBejsiap/Be|siansbuipioomuesap

oljoplod
1T Buljeplooagshelpas
1T Bulieplooagshelpas

1T Be|sian/bejsiansbuipioomiueiapn

oljojuod

apoudd wloAuawexy

AdAN/aA

OND

AAN/QA

AAN/AA

dAN/aA

OND

AdAN/AA

AAN/aA

dAN/aA

[eeyos

TBuIpIoOMIUBIBA-UBIN-AC]

Tuspaybipreeasdaoiag/ualoadsesbulpnoy
auawab|y

1be|sian-Adg
¢-TC1Add

ZBuipioomiuelan-uain-Adg

zuapaybipseensdaoiag/ualoadsesbuipnoy
Quawab)y

Zbe|sian-ndg
€ (1 Adg
yeeynsaipuiy

Buinluyoswo

ONINIJOMMNINAVEdSdIOod3g

ANADG-6NV4dT

HVAdG-6WWVdT

SANDG-6NVdT

TADE-WVddT

ANADF-6vadT

HVYAdE-6vVadT

SAADG-6VadT

¢NAdg-Wv4dT

ani3

Cohort 2021-2022 Pagina 19 van 30

OER 2513801S



T @0y T 8 Uswexasplaybipreeyen [eewoap T 4a4lio 23N s|abuz uswexespiaybipreen 2I9ZAN-68VHLT

Wyoal ]
T 8oy T 8 uswexasiuuay [eewiosp T 184l ua sanpaooid siuusy aireIUBWL|T YN aoAgyar-6av44dt
uainoejdooyjul
T aInoy T 8 109loiduswexy feewioap T Jailin ueA Bulanel ap J00A Ud)IB)IANROE YMZd3I-69v44T
JYDLIBA US UaInjoejdooyul Las|ou0)
21N, 109lo1duswex reewioap T Jajli Buuiapionul ap J0oA uslaNAlOE -
T o T 8 f 3 [BWRBP TUAYND ) i U UBUIILLIAISBUIEIS] DleeMag EMZd3-69v4dT
T ainoy T 8 j08foiduswexy [eewnoap T Jailio 9z3p 199]|01)U0d Ud do UaIN)IE} )RS ZMZd3-6av4dT
ano D9(oiduswex: reewoap T 494l 9zop -
T 2oy 1 8 100l 3 [eewoap T 48yl HIBMBG U Ul SUBASBEBIEIS LSO TMZd3-69v4dT
7 anoy SpuUsopjon / 0 g 1sloidusurexs feewioap T 18yl 2 108loiduswexa z 43 2)THed3-av44T

§'G [eewIUIW SalY

SpUSOPIOA /

6°G [BRWILIL SOy [e3ab |9ayab 19410 ree)nsalpuiq anig

Jeuen

anannsuod |9haiuayay Buibap apouad wJaoAuswWex3 leeyos Buialuyosswo

Jeequaasuadwo)

H3TIHIGNIINILIAIED NI NFINTLIG3A LIH SOOA NIALIFLIAILDV LHOIHY3A - eX-1d

uabuissedaoy

T 8oy T 8 U2 RS EEEED T R ajaloueuly I00A plaYBIpIERAUSYSY €3

™aeaxM-6av4dt

a1wou0das)upaq
T 8oy T 8 uswexasiuuay [eewroap T Jaylio SIUUBY BIrRIUBWA[T Z3N Ma23ax-6av44dT

anessiulwpes)upaq
T @inoy T 8 UBWeXaSIUUS [eewiroap T 48ylIo S SIEIENER T S THETIN-69VHHT
d G'9T "ulw [eejoL
G'y< suswejual alle

TaNoY 1S Suswenuer T 8 UsWexasIuuaY| reewidap T Jayio T Yerejusay siseg SUSLIEXaSILUDY TMTGIN-av4-T
Z feewuIN

T a0y T v sloiduswexg feewioap T Jayfio 800)SEY 18y DHBM] U US3[0NUOD YMTdT-68v-T

T 8oy T v waloduswexs [eBWIOBP T IBlD  YSOUE] JOU PLISMAG US HIS3J0IIU0D EMTdT-68v4T

T anoy T 17 uow.—ohﬁcwgmxm [eewiosp T ‘_Uh—_o V_OOQQOOV_._®> 18y Pflamaq ua Hsa|0juod ZMTd3-6gv44dT

T a0y T v weloidusurex3 Jeewioap T30 Yeoqdooxul 1oy BHEMaG US L83[0NU0D TMTdI-6av--T

Tanoy .o _mm:.“m_rwmw_ﬁ_a T v 10sloidusuwexa feewosp T Jayfio T oeloiduswexa T d3 THTETdT-av4HT
SPUBOPIOA [e1eb 9ayab Iy erynsalpuiy ania

/ §'G [eewIuIWw Sa|ly

Jeuen

anonisuo) 19b6aiuayay Buibam apouad wloAuawex3 leeyos Buialuyoswo

Jeeqiaasuadwod

Nax3089Vva 1Xd3M39 N3 L433704LNOD - T™-19
133ASISVE NIXNV.LNY3IA

NITIAYIANONINWYXI INI4103dSSd3odag €

Cohort 2021-2022 Pagina 20 van 30

OER 2513801S



‘| suswexabuLIapIeA MME,OEIN SUsWeXa BulaplieA, 8)s ap do USPUIA ) S| 8IN0J 8P JSA0 SleuLIoju|

‘Juawsa|baluswexa
19y U1 uswouaBdo si [agelspieemeRydS SjaNjoe 8 ‘[9GeISPJEEMERYIS USS URA Pieewwab Xinigab jpiom uaxew a3 slilsbow Buijapiooaq afewidsp us a[anisia) uassni BulusyaIwo sp Wo <

(9 = gi'9 ‘reewioap a1s193 ueA siseq do) apseem ajayab uaa do puoisabie Jpiom
yerjulay ap J00A Yee)nsalpuld 19H “(uapayuasuaurexa alijlapuozie ap 100A Buibam ap "A'q'0) Yeeiuiay ap JooA Jeelnsaipuid 18y Jeedaq suawexashul|jaisul ap ueA uaye)nsal ap ueA ap|appiwab 18H <
(0T-T uen Buuapleemia)io) [eeyosiundual) ayauawnu ap wiojuod syeeld (Inaxlooa fig) 1puia uajaplapuouswexa axaladssdaolag ap uea Bulepliooaq ag <

:uajeplapuouswexa axaladssdaolaq Buibam Bunyoieo ]

T 2oy T g uawexaspiaybipreenyep [eewiosp T 484l uapaybipseenisayspealds TIA EMATIA-6AVHdT

neaAlu suanabiab ananelueMy uen
1 ainoy 1 6 1sloidusuex3 rewpep TR0 70 SLILIDE pome o w._wm_ow_eoo ZMed3-6vradT

€ NeaAlu suanahab ansieIIuBMY UBA

T 2oy T 8 1ooloiduaurexs [eewioap T ol SaRASIUILPE ISMA] U 133|0U0D

CMEI-6NVIT

anensiBaluain

T 8oy T 8 109(oidusurex3 [eewoap T 4aylio U883 1183]01IU0D UB 1isayag TMEJT-6avddT

9pUS0PIOA / g
T ainoy 6'G [eBWILIL S3Y T 8 109lo1duswexy feewioap T 4D 1 neanlu ¢ 193loiduswexy elTaed3a-vra4dr
SPUSOPIOA / [e1ab [9ayab 1aylin jeeynsalpulg ania

'S [eewIuIW S8y

Jeuen

anoanJjsuo) |9baiuayay Buiba 1 wJIoAuawWex3 reeyas Buinluyoswo

Jeequaasuadwod

SAILVYLSIDIYNILIFLILNYAN 1H3MIF NI LY3FITOYLNOD - €X-18

Cohort 2021-2022 Pagina 21 van 30

OER 2513801S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

"JursuawexabulaplieA Mmat,OgIN Suawexa BuliaplieA, a)is ap do UsapuIA ) SI 81N0J 8p JSA0 alfewoju|

‘Juswa|Baiuswexs
18y ur uswouahdo si [egqelspIeeMERYDS B]9NJOR B0 ‘|oqRIepIERMERYIS USS UBA Bieewab xinigab ipiom uaxew o) sfilsbow Buljapiooaq sfewioap us ajenisxe} uessn} Buiusxaiwo ap wo <

(9 = gi'9 ‘reewioap 81s193 ueA siseq do) spseem ajayab uas do puoiabye Jpiom
eejuIS) 9P I00A JERINSBIPUIS 19H *(UspayudauaLLIEXS SX1lISPUOZIe 3P J0OA Bulbam ap *A'"0) yerjuIay ap JOOA Jee)nNsalpuld 13y Jeedaq suawexasBull[a1sul op UeA usje)Nsal 9p UeA SpjappIWSh 1oH <
(0T-T uen Bulapieemiayio) [eeyosiunduall ayauawnu ap wiojuod syeeld (JNaxJooA [ig) 1pulA usjaplapuouswexa axaloadssdaolaq ap uea Bulapiooaq ag <

:uajeplapuouswexa axyaladssdaolaq Buibam Bunyoieo |

T 8oy T zt USWEXSIUUSY [eewoap T 4aylio v siuusy a[essid 63 THZd6IN-6YET
T a0y T T UBWEXaSIUUSY [eewoap T 4oyl V4 anensiuwpesupag sluusy 23y TMZd/IN-6VET
T a0y T zT UsWexasIuUSY [eewidap T 43yl 3ILOU028S}{LIPaQ SIUUSY G THdSIN-6aVLT

d G'9T "ulw [eejo |

T anoy G slpuE) ellv T 2T uswexasiuusy |eewidsp T ._mt_nv ! TACAIAIN-VEAT
U G'G Z suaweud} : i =~ yeejulay) 9)199pablaloid SusWEXasIuUSY
Z [eewIuIN
ano playweemyag eewiosn T ol Bunsejaqazwo .

T d T [ ueA aA301d I 03P T 48415 ayIbuee ap J0oA uabulpIaIagIo0A Yal L EMPd3-6vadT

T ainoy 1 2T j08(oiduswex3 [eewoap T Jalio Joon Buminisyeapoliad sp Ipiaieg ZMyd3-6vadT

T anoy 1 4 108loiduswex3 [eewioap T Jalio [eelowaW 18y Ul usbupia0q JYoLIBA TMPd3-6vadT
9pUSOP|OA playweemyag g

TENE | o o S 1 T —— [eewoap T Jalio V8 100A ¥ GAd/vda Hzdid3-vadT
Spusopjon [exeb [9ayab 184l rerynsalpuly ania

/ §'G [eewiuiw sajly

Jeuen

anansisuo) [aBaiuayay ETESS G

Buibap apouad woAuawex3 leeyos Buinluyoswo

JL4IONVVONILSYT3E 3d N3 ONILINTSAVIAOIMAd 3d 'A'S’'L NIAIHWVYVZHHIM LHOIIYIA - TH-2d

1334713140dd NIXV.LNGINA

Cohort 2021-2022 Pagina 22 van 30

OER 2513801S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

T ainoy

anonIIsuod

T ainoy

anonIIsuod

T ainoy

T anoy
T anoy
T 8oy

T 3oy

anonIIsuod

T ainoy

anonIIsuod

19baiuayay

19b6aiuayay

(Buy@sfun
ig 00 18411D) spjeppIWED

196aiuaxyay

19baiuayay

Buibam

Buibam

e D B |

Buibam

Buibam

¢t

apouad

¢t

apouad

apouad

¢t

apouad

oljouod

wIoAuswex3y

oljouod

wuoAuswexy

Bullspuon

Bulispuoy
s}aoualsin
uawexasplaybipreensiep

uswexajliyos

wloAuswexy

oljouod

wlioAuswexy

[e1ab [9ayab 1D

[eeyas

yeeynsaipuig

Buialyoswo

ani3

(NGS o¥2) dVYHOSYIAWANYIANO dO FILVLINIIHO - 0800

[e1ab [9ayab 1D

[eeyos

yeeynsalpulgy

Buialyoswo

ani3

(NGS 0¥2) NIYI1140Ud MrITNOOSYHId - LL8OA

[eewdap T 4ayfio

reewioap T Jallin
[eewroap T Jallin
[eewiosp T 184l
reewioap T Jayio

[e18b [9ayab 1alin

reeyas

TV UBIB0A
uayyaidsab sunq [9apIapuoazNa

TV uaaids sINQ |98pIapUOBZNAN
2V UaJ31sIn| siinQ [99pIapuoaznay
2V USZ3| SHNQ [99PIapUOIZNIY

TV UBAILYIS SHNQ [98pIapuosznay
reeynsaipulg

Buialyoswo

TVASNA-69v4dT

Tvdsna-6av44t
2vNINa-6av4dt
2v3Na-6av44t
TVvOSNa-6dv4dt

anig

(NS o¥2) SrIMYIANOSdIOoY3d LIH NI 2V/TV S1INd - 65604

[e1ab [9ayab 1aylin

reeyas

65600 /80X SCTOX 0800X €200M

reeynsaipuly

Buialuyoswo

ani3

(NgSs o¥2) 0gH DNIAIFTIIFHOOA - G2T0N

N313d3znN3ax

Cohort 2021-2022 Pagina 23 van 30

OER 2513801S



‘Juawa|Baluswexs
19y Ul uswouabdo sI [agelapieem[ERYIS 8|3N1de 8 ‘[agelapieemeryds Uaa UeA pieewab yinigab piom uaxew al ylijabow Buljapiooaq ajewidap ua ajanisyal uassny Buluayaiwo ap wo <
(9 = gi'9 ‘reewioap a1s19a uen siseq do) apreem ajayab uas do puoiabie 1piom [aapaznay 18y
100A JeB)INSBIPUIL 19H “(UdpaYudBUBWEXS 3IlIopUOZIE 3P 100A Bulbam ap “A°q0) [99pazNay 18y JOOA Jee)NSaIpUIS 18y Jeedaq suawexashuljsisul 9p UeA usle)nsal ap UeA apjappiwab 1oH <
"(0T-T uen Bupiapreemiaylio) eeyosiunduan syaIBWNU 8P WHOJU0D stee|d JPUIA US[SpazZNay ap ueA Buljapioosq 8Q <
:uajapaznay Buiban <
‘uajepaznay| uawouabdo Jaly ap ul uapando uabuibizlim Buipiajdo ap apuainpab usuuny i3 <
“nn gz 51 buipisjdo 8zap 1oon Bunyoljdienipapaznay aq “Buipisjdo ap uea poguee-usjapaznay djaNjoe JaY HN SzNay UsS Peew Juspnls 8d <’

:uajapaznay Bunyoigo

T 8oy T oljopiod [exab |aayahb 184l reeynsalpuiy ania

anonJsuod |abaiuayay Buibopy  apouad wioAuawex3 |eeyas Buialyoswo

(NGS o¥2) QY3IAYOATD NIAIHDIAUVVA FTVLIDIA - £200)

Cohort 2021-2022 Pagina 24 van 30

OER 2513801S



swWwnoopsBuipioomuuRISA
wawnoopsBuipioomuuRIan
wawnoopsbuipioomueIan
juswnoopshuipioomiueiapn
uawnoopsbuipioomuueIan
wawnoopsBuipioomuueIan
swWwnoopsBuipioomuuRISA
wawnoopsbuipioomuueIan
wawnoopsbuipioomuueIan

swnoopsBuipioomiuBIS A

Bunianno

Z 9oy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z @noy
Z @noy
Z anoy
Z anoy
Z anoy

70dNn4gd
€0dnd
20dnd
T04dNd
dnd
1407
e€r1don
2r1aon
g0
da01

ETLRISELY

INAD
IAD
IAD
IAD
IND
IND
IAD
IAD
IAD
IND
|193piapuQ

‘Bag| jagel apuerisiapuo Uliq

sI Buissedao) uen ,z a1inoy, suabiau ualpu| ‘puoolab BuipioomiueIaA USa [age] apureISIapUO Ul IpJom Si Buissedao] uea ,z alnoy, Jeem suawexa lig [aqug

(Buipioomiuelan uaab) Buuapien auialx3 :g anoy

UaJaniIsuoo J|a7 :g ainoy

(Buipsoomiuesan usab) uadodu| :T aInoy

:$81N0J aYINIgaD

DONIIIAITVA DNIGHOOMLNVHIA €€

Cohort 2021-2022 Pagina 25 van 30

OER 2513801S



4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

o Van de eindcijfers voor de generieke onderdelen Nederlands en Engels er slechts één een onvoldoende is (niet lager
dan een 5), het andere eindcijfer moet ten minste een 6 zijn.

Voor het generieke onderdeel rekenen is deelgenomen aan het centrale examen of het instellingsexamen.

Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste
een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.4.6 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Financieel administratieve beroepen (, versie 01-08-2015.

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

.> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: htips://taalenrekenenmbo.nl
.> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat
zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek
aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel
kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe
deze van elkaar verschillen.

Soort wijziging /

xzzlsiélling Gewijzigde Toelichting
hoofdstukken
2 erratum De Beroepspraktijkvorming bestaat in de oude situatie uit 3 onderdelen (verslag/uren en
werknemersvaardigheden) met alle 3 hun eigen regel. Echter, om het gelijk te trekken met
Marjon De " . andere opleidingen onder onze paraplu willen we in de resultatenboom slechts 1 criteria
beroepspraktijkvorming . P! 9 parap ) .
Hogenboom BPV hebben: Eindresultaat BPV leerjaar 3, deze vervangt dan de drie onderdelen die in de
18-12-2023. ) huidige resultatenboom staan.
1
Mueters, D.
(door SWA  Ditis de eerste versie van het document
van den
Bogert)
30-06-2021.
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 Mueters, D. 30-06-2021
2 Marjon Hogenboom 18-12-2023
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