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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Technicus Mechanica
(25324). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze
opleiding en gestart zijn in cohort 2022-2023 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2022-2023).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn,
word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving
vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.

OER 2532401S Cohort 2022-2023 Pagina 4 van 31



2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op
het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk
functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde
talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor
persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of
naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Technicus Mechanica (25324) gaat uit van het kwalificatiedossier Vliegtuigonderhoud (23125).
Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het
beroep. De opleiding Technicus Mechanica is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent
dat je de hele week naar school gaat en ook €én of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de
beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Technicus Mechanica (25324) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend
zZijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en
keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we
werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het
einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen
jil moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op
verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk
van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen
en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je
ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student'.

OPLEWDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan
het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor
Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels.
Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In de
beroepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van
de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van
Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens
diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het
maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld
voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -
begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle
loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed
kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn
beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden
zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Mijn kwaliteiten en valkuilen. Solliciteren; sollicitatietest en personaliteitentest . Er
is leven na de studie. Stage

Solliciteren; sollicitatietest en personaliteitentest. Er is leven na de studie. Planning

solliciteren 1 en 2 (Hierin zit een beroepsomschrijving maken). CAO. Bezoek lokale
bedrijven. Bijv. SAMCO/PS Aero. Voorlichting Krijgsmacht (Luchtmacht, Marine
Luchtvaartdienst. Stage

Er is leven na de studie. Mijn kwaliteiten en valkuilen. Sollicitaties bij Engels en
Nederlands inclusief sollicitatiebrief. Stage

Burgerschap

Politiek-juridisch

Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem Politiek juridisch . De rechtstaat

met ons en ons beroep te maken?

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de
maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk

Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving,
normen en waarden, verschillende
culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan
fitheid en vitaliteit?

OER 2532401S

Economische dimensie. CAO. voorlichting vakbond

De maatschappelijke dimensie .Addicted to my phone. Fake news. bijdrage open
dag of hangaarmiddag

Vitaal burgerschap 1. Vitaal burgerschap 2 — wat betekend gezond zijn. Helletocht.
Sportdag
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde
beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei
ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen
(collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de
school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden.
Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor
de (beoordeling van de) stage.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE
De indeling voor de BPV Luchtvaarttechniek voor de Technicus Mechanica is als volgt:

In het derde leerjaar volgt er een 1e blokstage die start in September en eindigd in December.In het 4e leerjaar is
de stage gepland van Januari tot en met Juni. In het BPV handboek dat de leerling uitgereikt krijgt, zijn de
afspraken vastgelegd omtrent de uit te voeren werkzaamheden tijdens de beroepspraktijkvorming. Deze
werkzaamheden zijn gericht op het oefenen van de werkprocessen en de daarbij behorende competenties die de
eerste monteur moet beheersen.

Beoordeling Beroepspraktijkvorming:

De deelnemer zorgt dat alle documenten, nodig ter onderbouwing voor zijn activiteiten, op de afgesproken data's
bij de stagebegeleider aanwezig zijn. Deze documenten worden de opleiding verstrekt.

Tijdens de BPV voert de deelnemer opdrachten uit zoals vastgesteld in het document "Aircraft Maintenance
Engineerings Logbook"

De BPV zal met een voldoende afgesloten moeten worden en zal onder andere op de volgende items beoordeeld
worden:

- BPV-uren

- Verslaglegging

- Houdingsascpecten

- Beoordeling door Praktijkopleider

Indien de leerling voor een stage onvoldoende scoort zal hij deze in zijn geheel over moeten doen.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen
voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een
bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten,
dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er
examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwallificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn

branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande
uit het opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie
worden vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat
je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode
draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding
toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is,
krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in
overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af
te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de
start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je
krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je
ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe
je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra
begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de
opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is,
maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar
over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt
samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je
niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er
verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook
stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je
alle erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of

stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in
de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle
rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De
POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je
krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor
opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-

studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde
schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en
werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en
ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen
die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je
leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit
dan verwijst de mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of
studiekeuze dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling
Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista —
Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende
leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze
toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een
voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je
studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 3
voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

De voortgangstoetsen worden gebruikt om aan te tonen dat een leerling klaar is om deel te nemen aan en PART
66 examen. Voor deze toets is er altijd 1 herkansing voor handen, dit in overleg met de vakdocent.

In de studiegids worden deze zaken nog verder beschreven.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke
examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn
noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de
beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een
beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van
Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te
lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid
tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van
herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene
herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

De opleiding bestaat ongeveer uit theorie en praktijk in schoolomgeving. Om de studie te kunnen vervolgen in het
volgend leerjaar moet de deelnemer voldoen aan de eisen gesteld in de overgangsnormen.

Overgangsnormen:

De overgangsnormen worden verder beschreven in de studiegids.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING
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EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het
diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle
examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder
de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname,
afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder
Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij
hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die
hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en
examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en het beleids- en servicedocument 'vrijstellingen’.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau
af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een
goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van
bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste
examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista —
Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en
aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende
regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven indeel C — slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met
de aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen
voor ‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een
certificaat en/of mbo-verklaring af.
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In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beé€indiging van de opleiding met
minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte
onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’

hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling
gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen
onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw
opleiding Technicus Mechanica duurt 48 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal
begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam obleidin Aantal uren per opleidin Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
p 9 p P 9 onderwijs op school (BOT) praktijk (bpv)

4-jarige opleiding 4000 2350, minimaal 700 in het 1350

48 maanden eerste leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

Vd Vd v Vd Ndg

Buiwionyipeirdsdaolag

v Vs , , » » v Vs , , » Y v Vs , , deyosisbing
v Vd v Vd V4 Vd V4 V4 Vd Vd V4 v V4 Vd Vd Vd ueeqdoo
, , Vs Vs , , » , v Vs , , sjabug
» Vs Vs Vs » ) » Vs Vs v , , usuaxey
, » » Vs , , , , , Vs , , SspuejiapaN

slimiapuQ puawop uaawaby

yipresdsdaoiaqg ap ul uassedao) sauolq - 98ETH

390Z19PUO JaNONNSAP-1aluU siseq - /8/0M

anresedal i pnoyiapuo usaisodwo) - £580M

v
v
y sia1doyi|ay uee anodadsul Jo/ud pnoyiapuQ - ZzZ8oM
y)
y. ualojowlabinzBinbaia uee anoadsul Jo/ud pnoyIdapuQ - £280M
\.

@ daolaq 18y Ul playweezinng - TE00M

uajapaznay|

,r Vd Ve Ve Vd v v Vd Ve Ve ,r ,r Buipa] Yo99 - eM-vd

uajuauodwod- Jo/ua uawalsAsBinIBallA aydsLIYae Us ayasiueydaw
uee ua uabimbaia uee/ul usbuliols axajdwiod 1djayian us UdasAfeuy - 2)-vd

un
saneredal aplaseIsuodab nseep UB0A ua usjusauodwod- jo/ud uawalsAsbinibain
ayasuP{ale ua ayasiueydaw ‘uabimBaliA uee/ul 1IN sandadsul UBOA - TH-vd

[99p|ayoid

uajuauodwoo- jojus uawaisAsbinbaln
‘uaBiniBalA uee 1IN saeILIPOW Jo/Us Salfesedal Jo/ud ‘PNOYISPUO LBOA - TH-TH

uayam [ejuey

9T ST ¢vI €T ¢TI TT OT 6 8 L 9 S 14 € 4 T 8pousd

1 Jreel1sa] ¢ Jeel1aan Z teeliaa] T Jeel1sa]

‘ue|diag] 19y ul al puin uabjoa 190w (il uapen spuswlion
usawable us usjapaznay ‘uayelulay a9\ ‘apolad Jad uayam Jaanabuo ueA uspoladsa) Ul pjespIaAIspUO SI U Uspueew g 1IN Teeisaq Buipisjdo mnor

Cohort 2022-2023 Pagina 17 van 31

OER 2532401S



3 DEEL B - EXAMENREGELING

317D

T ainoy

1910UBIBADT] aNdNIISU0D

31 SpIspplwed

|abaiuayay Buibapn  apouad

[eewiodap T 43410
[e1ab |9ayab 1a4lin

wJoAuswexsy leeyas

# NeaAluuay 9y uswexasbul|@isu| 31-34
yeeynsalpuig anNia

Buinluyoswo

¥ NVIAINNINIH OGN

‘(9 = Gi'9 ‘|eewioap 91s198 UeA

siseq do) apseem sjaysb use do puoiabye 1pIom JeeyNSIPUIS 19H "SPUBLBPEN J00A JeRNSaIpUIe 18y Jeedaq Usuexe [eeusd 18y us suswexasbul||gisul op UeA Jeejnsaipuid 18y ueA apjappiwab 1eH <

30| neaing

30| neaing

39D neaing
30| neaing
30| neaing

30| neaing

"(S'9 = Gp'9 ‘uapuoife [erwIdap az) [eewioap uge do pieedaq us puayalaq JpJom suswexash

1sul ap ueA jeeynsal spjappiwab 1eH <

“Buibiozienee L, us UBAILYDS, UBJEPIBPUO B J0OA UBWEXS Liede USS 1IN JerlSaq JO UBWOUSHe JpIoM UsWexd U939 sfe USAILYDS, [99piapuo 18y Jo Jeedsq Bupisido Q@ <«

T ainoy

T ainoy

T anoy
T a1noy

T ainoy

T anoy

1910UBIBADT 3NdNIISU0D

uspueew gy

Innpaipms

T zT
(Bunimisiua hig

300 J8}l10) @pleppIWED g ct

T zT

T T

T zT

(Bunieisiua hig 5 Z

300 134{iD) aplapPPILLD

(Buy@isiua fiq
%00 J184(1D) Sp|ppIWSD

|abaiuaxay Buibapn  apouad

14 €¢0¢-¢coc

neaniN 1oyod

[eewoap T JajliD
[eewroap T Jajio

[eewidap T 4410
[eewroap T 434D

[eewoap T 1ayliD

[eewroap T Jajio

[e1ab |9ayab 1a4lin

wJoAuswexsy leeyas

:spuepapaN Buibam Bunyoigo )

-E SpueIapPaN uswex3 [eenuad O3aNL
SpuBlISpaN uswex3 [eenuad 300
4¢ uanluyos EINL
4€ UaIa0A uadypaldsan CINL
4¢ uaxaids TINL
SpuejIapaN suswexasbuljsisul Ell
yeejnsaipulg ania

Buinluyoswo

4€ SANVTY3Ia3aN

NITIAQYIANONINWVYXI INI-HINTD T'€

alels] ©eOolUBYISIN SN2IUYIS | 2ESe

(ogai2) Buipia|do

Cohort 2022-2023 Pagina 18 van 31

OER 2532401S



Z 3oy
Z 3oy
Z 3oy

Z 3oy

Z 3oy

Z anoy
Z amnoy
Z anoy
Z ainoy

Z ainoy

Ja1duelandT 3dNNSU0)

(Buyrsiua
40 134(1D) apjEppIWRD

ap|SpplwLsY

(Buyesiia
40 134l1D) apjEppPIWSD

— L D T B |

D T B B B |

|9baiuayay Buibapn

¢l
ct
1
ct

cl

9T
¢t

apouad

Ueep|oA 18iu/ueep|oA 18w piaapseemab 1piom us Bunyoidiaasbuluuedsul uaa si deyosiabing us ueeqdooT

AAN/aA deyosiabing [eein r0dNg
AAN/aA aisuswip axijlpddeyasieew [eeoos €0dng
AAN/AA sISUBWIP 8YIsIWOU0dT zodng
AAN/AA aisuawip ayasipunl 3aniod T0dNg
AAN/QA deyosiabing dng
AAN/GA ¥ Jeel1sa7 901 ¥£19071
AAN/AA € Jeel1ss7 901 £r1901
AAN/AA Z feel1iss] 901 2r1g01
AAN/QA T Jeel19s7 901 101901
AAN/an ueeqdoo] g01
AAN/AA reeynsalpuil ania

wioAuaWexy reeyas BuiAluyaswo

dVHOSd3DdNd N3 NvYvadOoO

(9 = G¢'9 ‘[eewosp A1sI9d

uen siseq do) apseem ajeyahb uss do puoiahje Jpiom yeelnNsaIpuIL 18H "s[eBu3 100A JerNsaIpUe 18y Jeedaq uswexs [ee)usd 18y ud suswexasbulelsul 8p UeA Jee)nsaIpuId 18y uen apjappiwab 1eH <

Elle]

3110

31N
311D
311D

3110

T 8noy

T aInoy

T @noy
T anoy

T ainoy

T ainoy

JaIduelaAaT adNNSUo0)

(Buyesiua fiq
%00 134{10) Bp|BpPILSD

(Buysiua fiq
300 13J1D) ap[EppPIWRD
(Buyiaisiun fig
300 18J1D) apleppIWRD

9

|9baiuayay Buibapn

¢t

ct

¢l
ct
4

ct

apouad

SY'9 ‘uspuolye [eewIdap az) [eewidap ugg do pleedaq us pussalag Jpiom suslexashulelsul 8p uen Jeeynsal apjeppiwab JeH <«

:sj@bu3z Buibam Bunyaiao |

19 uaJaIsIn|/uaza|

feewoap T 12410 s|jebug uswex3 [eenuad SEEN
[feewioap T 481D s|abug uswex3 [eenuad 300
[eewioap T 19410 2V UaAlyos €131
[eewioap T 49410 Zv uaauds 3L
[eewioap T JafiD 2V UBI20A uaxpjaidsas TI3L
feewnoap T 19410 s|ebu3 suawexasbul@isu| Ell
[exab |2ayab 19410 reeynsaipuIq anig

wioAuawexy [eeyas Buinlliyaswo

(2V 31 N3 19 32) ¥3I43INTD ST3ON3

Cohort 2022-2023 Pagina 19 van 31

OER 2532401S



Z ooy

JaIduelaAaT adNNSUo0)

(Buyeisiuna fig
%00 134(1D) ap|eppIWED

|abaiuayay Buibap

9T

apouad

10npoId

wlioAuswexy

AdAN/aA

AdAN/GA

reeyos

NdavzeSe Ndg
jee)nsalpuigy aniza

Buinluyoswo

ONINHOMAMIAVHdSdI0d3d

Cohort 2022-2023 Pagina 20 van 31

OER 2532401S



|ursuaLexabuliaplieA MMA,OgIN Suawexa BullapifeA, ais ap do USpUIA 8] S| 8IN0J ap JSAO alewWIoU|

‘Juswalbaiuswexs
18y ur uswouaBdo s [agejepreeMiERYDS BjaNjoe 8 [oqelepIeRMERYDS USS UeA Peewab 3inigah ipiom ussew &) fijpbow Bullapioosq sfewiosp us ajenisyal uassn} BulusaIwo ap WO <

(9 = Gi'9 ‘[eewIoap a1s19a ueA siseq do) apleem ajayab usaa do puoiabye piom
erjuIsy dp J00A Jer)nsalpuld JoH “(uspayuasuswexa axiliapuozie ap 100A Bulbam ap *A'q o) eejulay ap I00A Jeeynsapuld 1oy Jeedaq susuwrexasbul|asul 8p UeA usjelnsal ap ueA apjappiwab 1oH <
(0T-T ueA Buuapieemiayio) [eeyosiunduan axallawNU ap wiojuod syeeld (INSXI00A [Iq) IpUIA usjsplapuouawexa ayalvadssdaolaqg ap uea Bulaplooaq ag <

:usjaplapuouawexa ayauoadssdaolaq Buibam Bunydigo |

g 3oy T 9T 1onpo.d OAD sj@bu3 youabsdaoiag ONIYZEST
EI playweemyag _
aoIAIaSUBWEXT T amnoy 1 91 UeA 9A301d OAD ITYZEST T 9Ad
(Buniersfun
i 500 J834(10) OAD Jeeynsaipull ania
ap|eppiwes

Jeuen

J910UeIaND 211dNJIsuUo:. ELEIIVENE)
: 1 n . 2 I 19Y Jeeqaasuadwod

Buibopy  apouad wJioAusawex3 reeyoss Buialuyaswo

N3LNINOdWOD
- 40/N3 NIWILSASHDINLOTITA ‘NIDINLDIITA NVV 1IN STILYIIJIAOW 40/N3 SAILVHVdIY 40/N3 ‘ANOHUIANO LYIOA - TH-Tg

133ASISVE NIXV.LNY3IA
NITIAYIANONIWYXI INI14103dSSdIoyag 2'€

Cohort 2022-2023 Pagina 21 van 31

OER 2532401S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

EN playuweemag

s0IMIsSUBWEXT T anoy T 9T UeA 9801 OAD DAvdreese Divd and
(Buieisiia
fig 00 134(1D) OAD rerynsaipulg ania
apleppIWaD

Jeuen

J3I10URIANIT  3}ONNISUO EEYTENE]
- T 8honnsuoy ! 19y Jeeqiaasuadwo)d

Buibapy  apouad wJaoAUudWEeX] leeyas Buinluyoswo

N3LNINOdWODI- 40/N3 NIFWILSASOINLOIAINTA
JHOSIHLINITI NI FHOSINVHOIW NVV NI NIDINLDIITA NVV/NI NIDNIHIOLS IXITdWOD LdTIHYIA NI LHYIFISATTVNY - 2H-Vd

13N o100 playweemyag _
soIBsUBLIEXT T anoy T 9T o OAD TrdrZese Trd 9Ad
(Buyrsiun
fig 00 1341D) OAD yerynsaipuig ania
aplappIwa9

Jeuea

1910UBIDAD a1onisuo abaiuaxya
° 1 n L 2 ! 19y ‘_Nmn‘_wwmcwngou

Buibapy  apouad wJioAuawex3y reeyos Buinluyasswo

1IN S311LVdVd3d 3a433LVISNOD3IO LINJVVA LY43OA NI NILNINOdIWOD
- 40/N3 NIWILSASOINLOAINA FHIOSIHINTTI NI FHOSINVHIIW ‘NIDINLDIITA NVV/NI LIN SAILOIdSNI LHIOA - T-Vd

133Ad7131404d NaXVLNA3IA

Cohort 2022-2023 Pagina 22 van 31

OER 2532401S



"JursuaexabuliapleA MmL,OgN Suawexa BulaplfeA, a1s ap do USPUIA 81 S| 8IN0J ap J9A0 alfewiou]

.HCwEw_mwhcmEMXw

19y Ul uawouabdo sI [agelepleemERYIS SjaNIoe 8 ‘|SCelapIeBM[ERYIS USS UBA ieewab yinigab ipiom ussew ) ylilsbow Buljapiooaq s[ewidsp us ajanisya) uassni BuluaMddIwo ap WO <

(9 = Gp'9 ‘JeewIoap a1s19a UeA siseq do) apseem ajayab usa do puosabye 1piom

YerjuIay ap JOOA Tee)nNsalpuls 18H ‘(Uspayussuawexs axfiiepuozie ap J0oA Buibam ap "A'q0) eejulsy ap I00A Jee)nsaipuls 18y Jeedsq suawexashul||aisul sp UeA ualelnsal ap ueA spjappiwab 1oy «*
"(0T-T ueA Buuapreemialio) feeyasiunduan ayallawnu ap wiojuod sree|d (INa)I00A [iq) 1puIn usjaplapuouswexa ayayadssdaoiaq ap uea Buldplooaq ag <

[E1

N0
dJINIBSsUswexy T anoy

1910UBIBADT 3aldNnINIsuUod

(Buyrsiua
fig 00 1341D)
apleppiwa

Jeuea
reequaasuadwod

[ELEITENENS]

Buibapy  apouad

:us|aplapuouswexa ayaunadssdaolaq Huibam Bunyoiso

playweemyag

UeA ana0ld edvd a/d

OND EMvdyeese
OAD jeejnsalpulgy aniza
wJioAudwWexy |eeyas

Buinluyoswo

ONIQIFT L4339 - €M-Pd

Cohort 2022-2023 Pagina 23 van 31

OER 2532401S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

prayweemyag
T amnoy T 8 ueA aA90Id
I anoy Buieisiua 0 playweemyag

‘|oul apjappIWRD ueA ansoid

JalduelanaT 3adNNSU0)

|9baiuayay bBuibapn  apouad wJaoAuawWex3y

uaiojowabinzbinibain

el LR uee anoadsul Jo/us pnoyIapuo

¥2€SC £280M
[e1a6 |9ayah Jaylio Terynsalpuil ania

leeyas Buinluyoswo

(NGS o¥2) NIHOLOWYIDINZDINLDIAITA NVV 31LO3dSNI 40/N3 ANOHYIANO - €280

playweemyag
T ewnod E 8 UeA BA801d
T 3oy Buiarsfuin 0 playweemsag

‘|oul apjappIWaD ueA aAd01d

J9IduelaAaT 93ldNNSUo0d

[9baiuaxay Buibapp apouad

uwLloAuswexy

siaydoyiiay

el ERLED RIS uee anoadsul Jo/us pnoyIspuO

¥2ESC 2¢280M
[e1ab |9ayab 1aylin 1eRyNSalpuIg ania

reeyos Buinliiyoswo

(NGS 08%) SHILAOMITIH NVV JILDIdSNI 40/N3 ANOHYIANO - 2280

prayweemyag
T einod U 8 UBA BA80.1d
T @Inoy Bui@isiua B prayweemyag

"|loul aplappIWaD ueA ans01d

J9IduelaAaT 93dNIISU0)

[9baiuaxay buibap apouad

uwloAuswexy

playweemyag
T anoy T 8 ueA 9A801d
Buy@isiun

1 inod ‘loul spepplweY 8

playweemyag
ueA ans01d

J91JUeIdAdT] 3DNINISU0D

[ELEIENENY] apouad

uLonuswexy

98ETH €580 €280 2c80M /804 TEOOA

[e1ab |9ayab 1aylin JonoN.sap 181U siseq 2852 L8L0M

[exab [2ayab 1941 regynsaipulq ania

leeyos Buinliiyoswo

(NGS o¥2) ¥Y30ZY3IANO 43110NYULSIA-L13IN SISvE - £8£0)

[e1eb |9ayab 18410 @ daoiaq 18y Ul plRyweezIinng ¥2€SZ TE00M

[e1ab |9ayab 4a4lin jee)Nsalpuigy anNia

leeyss Buinluyosswo

(NgS o¥2) a d30Y¥39 13H NI AIFHWVYVYZYNNAd - TE00H

(€) (s)aznay awyoijdian

N3T73d3ZzN3ax

Cohort 2022-2023 Pagina 24 van 31

OER 2532401S



.u:wgw_mwhcmr:mxw

18y Ut uswousBdo s| [ageIEpIEBMERYDS BjoNIoe 8 “[SGEISPIEBMERYIS USD UBA Hieewab Xinigab ipiom usxeuw o} yijsfow Bullapioosq s[ewiosp us ajenisye) uessn} BuiusxaIwo ap wo <

(9 = Gi'9 ‘feewIoap a1s193 ueA siseq do) apieem ajayab uaa do puolabye 1pijom [9apaznay 18y

100A Jee}NSaIpUId 19H “(UspaYUBBUBUIEXD S)filiBpuoZ)e ap J0oA Bulbam op *A'q 0) [98pazZNa 18y JOOA JeeyNSaIpUIR 18y Jeedaq suswexasbulleisul 9p UeA USJe)NSal op UeA apjappIwsb 1oH <
"(0T-T uen Bupapreemuayfio) feeyosiunduan xeusWINU 8P WI0JUD stee|d JpUIA UB[apaznay ap ueA Bullspioosq 8Q <

13N
QJINIssUswexs T anoy

13N
9JINIesUswexsy T anoy

1910UBIBADT 31}dNIISU0)

T ainoy

T 8noy

J91duUelandT 3dNNSU0)

:usjapaznay Buibapn <
‘uajapazna uawouahdo Jaiy ap ur uapando uabuibizlim Buipiajdo ap apuainpal usuuny 13 «*

nn gz 5! Buipiajdo azap Jooa Bunyoidiani@apaznay aq ‘Buipia|do ap ueA poquee-us|apaznay a|anide 18y 1IN 8zNay Uss Pfeew uapnis ag <

Buysiun

“[our apjappPIWD

|abaiuaxay Buibap

Burjeisiua

‘oul apRppIWeY

|9Baiuayay Buibapn

apouad

apouad

:usjapaznay bunyoieo

playweemyag
ueA ans0id

lipredsdaoiag

B ERUED ap ul uassedao) sauoiq

¥2€SZ 98ETH

playweemyag

UeA 9A30Id [e3ah [9ayab Jayio Tee)nsalpuig RINE

wioAuswexy leeyas BuiAlliyoswo
(NGS o¥2) MrIIMVEdSdIOoHU3g 3d NI NISSVdIOL SANOYUA - 98€TH

piayweemyag

oA 52010 [e1ab |9ayab 1a)ip  anesedas i pnoysapuo ualaisodwod ¥ZEGZ €580

playweemyag

UBA 8AB01 [eeb [9ayab J8yfio Tee)nsalpuig aNig

wioAuawWexy reeyas Buialiyaswo

(NS o¥2) 31LVHVd3ad 8 ANOHYIANO NILIISOdWOD - €580

Cohort 2022-2023 Pagina 25 van 31

OER 2532401S



"usplom uey 1yaoxahbul Jep juswiow Hp do uspueylooA uswexa uaab si i3 Z aInoy
Bizamuee 181U dooxul Z @Inoy
Z a1noy

Z a1noy

Z a1noy

Z anoy

Z a1noy

¢ 91INoYy

Z a1noy

Z a1noy

Z a1noy

Z a1noy

Buriannon anoy

ON3IYCEST
Ndd
r0dNgd
€0dnd
c0dngd
T0dNgd
dng
19071
erdo
¢r14don
g0
01

9pP03IS)a0 |

™-14
Ndaveese
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND
IND

|9apiapuQ

‘Bas| jage)l apueerisiapuo ylig si Buissedao) uea ,z ainoy, suabliau uaipu|

‘puo0iab Buiploomiuelan uaa [agel apueeISIapUO Ul Jplom SI Buissedaon) uea ,z a1noy, Jeem suawexa [ig [9xu3 "*Adg ap ueA uag|aplooaq 1ay liq buissedao)

UeA 181U SI suawexa Bulapifea BuipioomuBIaA ‘|u susexabuliapieA mmm,OgIN Suswexa Buliapifes, alis ap do USpUIA 81 S| 81N0J 3P 19A0 aiewIoU|

(Buipsoomiueian uaab) Buuspifen aulaix3 g alnoy
uaJanisuod J|az7 :g anoy
(Buipsoomiueian uaab) uadoyjul :T 93noy

:$81N0J aY|INIgeD

DNIHIAITVA DNIGHOOMLNVYIA €€

Cohort 2022-2023 Pagina 26 van 31

OER 2532401S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (4 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering
van ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten
minste een 6.

Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering
zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Vliegtuigonderhoud (25324, versie 1-08-2015).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie,
kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in
plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).

OER 2532401S Cohort 2022-2023 Pagina 29 van 31



WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd
zijn, en hoe deze van elkaar verschillen.

Soort wijziging /

z;;j:ié"in Gewijzigde Toelichting

9 hoofdstukken
2

addendum K1386 Drones toepassen in de beroepspraktijk is

MKJ Hoenen (door MKJ Hoenen) Keuzedelen toegevoegd
27-01-2025.
1
Hoenen, M.K.J. (door S.A.M. Dit is de eerste versie van het document
Suijlen)
09-09-2022.
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 Hoenen, M.K.J. 09-09-2022
2 MKJ Hoenen 27-01-2025
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