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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Junior accountmanager (25877). Deze OER
geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2025 (in het eerste
leerjaar van het studiejaar 2025-2026).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden. De
regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en
afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:
A. De onderwijsregeling;
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen;

C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover
geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren bij VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de opleiding
zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de
volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling
(loopbaanoriéntatie en -begeleiding) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs
(associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Junior accountmanager (25877) gaat uit van het kwalificatiedossier Commercie (23354, 01-08-2023). In het
kwalificatiedossier staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. Hierin
kun je de kerntaken en werkprocessen vinden die horen bij de opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je vooral leert onder
directe begeleiding van docenten, daarnaast loop je één of meerdere periodes stage bij een erkend leerbedrijf om te leren in de
beroepspraktijk; dit is de beroepspraktijkvorming (bpv).

DE KWALIFICATIE
Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.
KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Junior accountmanager (25877) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep;
dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden
verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt
om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke
kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in hoofstuk 2.5 - Het leerplan
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping van de
kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting die geldt voor jouw opleiding, kies
je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer
je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie over de keuzedelen in jouw opleiding.

OPLEIDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de
opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau
4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

0ok het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In heberoepsgerichte onderwijs
wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAANORIENTATIE EN -BEGELEIDING (LOB) EN BURGERSCHAP

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten en
door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld
voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep.
Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een
succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in jouw
toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.

Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap zijn generieke eisen. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het
einde van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van loopbaanoriéntatie
en -begeleiding en burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

Het onderstaande schema geeft de inhoud van de inspanningsverplichting voor loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB) en burgerschap
weer.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Loopbaanoriéntatie en -begeleiding

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Loopbaan, Is onderdeel van het mentoraat
Loopbaan, Is onderdeel van het mentoraat
Loopbaan, Is onderdeel van het mentoraat
Loopbaan, Is onderdeel van het mentoraat

Loopbaan, Is onderdeel van het mentoraat

Burgerschap

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met ons
en ons beroep te maken?

Economisch
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als
arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen en
waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en
vitaliteit?

OER 25877BOL

We maken gebruik van de aangeboden opdrachten en activiteiten van het VISTA programma

burgerschap (zie verantwoordingsdocument).

We maken gebruik van de aangeboden opdrachten en activiteiten van het VISTA programma

burgerschap (zie verantwoordingsdocument).

We maken gebruik van de aangeboden opdrachten en activiteiten van het VISTA programma

burgerschap (zie verantwoordingsdocument).

We maken gebruik van de aangeboden opdrachten en activiteiten van het VISTA programma

burgerschap (zie verantwoordingsdocument).
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (bpv). Daarvoor ga je
stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de bpv doe je allerlei ervaringen op met het uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang
met anderen (collega's, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Tijdens de bpv word je begeleid door een bpv-begeleider (van jouw school) en een praktijkopleider (van het leerbedrijf). Met de opleiding
worden afspraken gemaakt wat je gaat doen, welke eisen gesteld worden aan de bpv en hoe de bpv beoordeeld wordt. VISTA college (de
opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) bpv.

Om jouw diploma te behalen, heb je een positieve beoordeling nodig voor de bpv. Het kan ook zijn dat je daarnaast een aantal examens
aflegt bij het bedrijf waar je de bpv uitvoert. Dit staat los van de beoordeling voor de bpv.

In leerjaar 1 is in periode 3 en 4 een lintstage van 2 dagen (van 16 uur) in de week gepland.
In leerjaar 2 is in periode 5 en 6 een blokstage van 3 dagen (van 24 uur) in de week gepland.
Verder is leerjaar 3 in periode 11 en 12 een blokstage van 4 dagen (van 32 uur) in de week gepland.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE
De beoordeling vindt plaats aan de hand van 3 onderdelen, te weten:

Verslag, algemene houding/gedragsvaardigheden en urenverantwoording. In het verslag dient voldoende gereflecteerd te zijn op de
stagebeoordelingen.

De beoordeling van de houdings- en gedragsaspecten vindt plaats door de praktijkopleider in samenspraak met de
praktijkbegeleider/docent op basis van observaties en gesprekken.

De urenverantwoording wordt geregeld middels een vooraf vastgesteld aantal te behalen uren, te registreren op de urenkaart. Dit aantal
uren wordt ook opgenomen in de praktijkovereenkomst.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet worden
dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het
kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw
opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.
BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij aan
dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN BIlJ VISTA COLLEGE

BEWI1JS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt eenbewijs van inschrijving met de algemene voorwaarden.
Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar
op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je leert aan de hand van reéle
beroepssituaties. Je leert om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde
beroepssituatie.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en
werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en
werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen
jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in hoofdstuk 2.5 - Het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Tijdens jouw opleiding krijg je een (bindend) studieadvies. Dit studieadvies kan positief of negatief zijn. Het verstrekken van een bindend
studieadvies verloopt zorgvuldig en volgens een vaste procedure. Tegen een negatief bindend studieadvies kun je in beroep gaan bij de
Commissie van Beroep voor de examens. Het reglement van de Commissie van Beroep voor de examens is te vinden op mijnVISTA.

De procedure voor het bindend studieadvies is beschreven in het Studentenstatuut, dat je kunt vinden opnijnVVISTA.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Tijdens je opleiding zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook
stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.

HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende leerbedrijven.
Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij zal je
dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van de
student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en VISTA college vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk
bpv-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de bpv plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6), wanneer
je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website KiesMBO toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan (BBL-

studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het
niveau van jouw opleiding.

OER 25877BOL Cohort 2025-2026 Pagina 10 van 28


https://mijnvista.vistacollege.nl/
https://mijnvista.vistacollege.nl/
https://stagemarkt.nl
https://www.kiesmbo.nl

2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij jouw mentor terecht met allerlei vragen die met je opleiding en
je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar
oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar de desbetreffende persoon of
afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze, dan kan de

plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer
informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op mijnVISTA of op de website van hetKennispunt mbo Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende beoordelingen (summatief). Ook
kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het
examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. Op basis van de resultaten van deze toetsen
krijg je feedback van de docent. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen.

Over de voortgang van je studie en je resultaten wordt gerapporteerd in EduArte. Wanneer je jonger dan 18 jaar bent wordt de informatie
over jouw studievoortgang gedeeld met je ouders/verzorgers via het Ouderportaal in EduArte. Wanneer je 18 jaar of ouders bent kun je,
als je dat wenst, zelf je ouders machtigen om jouw studievoortgang te volgen.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN
De student heeft elke periode recht op één herkansing per domein (generiek en beroep specifiek).

De student heeft recht op één extra herkansing van één theoretische toets wanneer alle theoretische toetsen zijn afgenomen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze beoordelingen
van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het
kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder.

De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4),
Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B -
examenregeling).

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR
Voorwaarde doorstroom naar leerjaar 2

Een student mag maximaal twee verliespunten per domein hebben aan het eind van het eerste leerjaar om over te gaan naar leerjaar.2
Dit mag een vier of twee vijven zijn. Daarnaast worden de resultaten van de generieke examens, die vastgelegd staan in het OER, ook
meegenomen tijdens de overgangsvergadering en dient zichtbaar te zijn dat een student de gevraagde diploma-eisen kan waarmaken.

De BPV dient met een voldoende beoordeeld te zijn.
In leerjaar 1 moet een keuzedeel afgerond zijn om door te kunnen stromen naar leerjaar 2.

Indien de student niet aan bovenstaande voorwaarden heeft voldaan, wordt de student als bespreekgeval besproken tijdens de
overgangsvergadering.

Voorwaarde doorstroom naar leerjaar 3

Een student mag maximaal twee verliespunten per domein hebben aan het eind van het tweede leerjaar om over te gaan naar leerjaar.3
Dit mag een vier of twee vijven zijn. Daarnaast worden de resultaten van de examens, die vastgelegd staan in het OER, ook
meegenomen tijdens de overgangsvergadering en dient zichtbaar te zijn dat een student de gevraagde diploma-eisen kan waarmaken.

De BPV dient met een voldoende beoordeeld te zijn.
In leerjaar 2 moet het tweede keuzedeel afgerond zijn om door te kunnen stromen naar leerjaar 3.

Indien de student niet aan bovenstaande voorwaarden heeft voldaan, wordt de student als bespreekgeval besproken tijdens de
overgangsvergadering.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Om deel te mogen nemen aan de proeve van bekwaamheid over de profielkerntaken P4K1 en P4K2 moet de student minstens drie van
de vier beroepsspecifieke vakken (marketing voor commercie, sales, accountmanagement en financieel management) met een voldoende
(=5.5) hebben afgerond; voor het 4e vak geldt een minimum van 24.0. Het gemiddelde van de vier vakken moet =5.5 zijn.

De student heeft recht op één extra herkansing van één theoretische toets om bovenstaande te realiseren wanneer alle theoretische
toetsen zijn afgenomen.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B - Examenregeling) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De
opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA
college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van
Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen
afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is voor studenten gepubliceerd opmijnVISTA.
EXAMENGELEGENHEDEN

In het examenreglement staat beschreven op hoeveel examengelegenheden je recht hebt tijdens je inschrijving en wat de mogelijkheden
zijn als je een examengelegenheid niet hebt kunnen gebruiken door overmacht en als je het examen niet behaald hebt na de reguliere
examengelegenheden.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking komt.
De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt,
maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en op
mijnVISTA.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels (alleen voor niveau 4) en/of
Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de
aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent. Meer informatie over examinering op een hoger niveau vind je op
mijnVISTA.

PASSENDE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar
maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking
komt voor aanpassingen in de examinering. Wanneer aanpassingen in de examinering zijn toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de
ondersteuning die jij krijgt nog passend is. Meer informatie over passende examinering vind je op mijnVISTA.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende
diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures hebt
verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening ‘cum
laude' op je diploma. Cum laude betekent 'met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude' vind je in het
examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of mbo-
verklaring af als je daarvoor in aanmerking komt:

Een certificaat wordt bij het voortijdig verlaten van een opleiding afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of
beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een 'voldoende' hiervoor
hebt behaald.

De mbo-verklaring wordt afgegeven wanneer je VISTA college zonder diploma verlaat en jij onderdelen van de opleiding met een
examenresultaat hebt afgesloten. Wanneer je jouw opleiding zonder diploma verlaat om een andere opleiding bij VISTA college te
gaan volgen, kun je om een mbo-verklaring verzoeken bij de opleiding.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Deze uren noemen we ook wel
studiebelastingsuren oftewel SBU. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (bpv).
Leeractiviteiten onder begeleiding van onderwijzend personeel van VISTA college vallen onder de noemer 'Begeleide Onderwijstijd'
(BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Junior accountmanager duurt 36 maanden.
Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren onderwijs Minimaal aantal uren in de

Naam opleiding Aantal uren per opleiding op school (BOT) praktijk (bpv)
3-jarige opleiding 1800, minimaal 700 in het eerste
36 maanden 3000 leerjaar 900

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie van de opleiding over de invulling van bovenstaande uren.

2.5.2 PERIODES EN PLANNING

Jouw opleiding bestaat uit 36 maanden en is onderverdeeld in 12 leerperioden van ongeveer 10 weken per periode. Welke kerntaken,
keuzedelen en algemeen vormende vakken jij moet volgen vind je in het leerplan.
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2.5.3 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgW suawex3
anesadood

T 9oy

J310UeI3NDT  313INAISU0D

3l spieppiwes

T 9 [eewdap T 141D

1e1ab |9ayahb 1ayfin

|9baiuayay Bulbapn  apouad wJaoAudWexy leeyos

¥ NeaAluuayey uswexasbul(isul 31-34

jee)nsalpulg anig

Buinluyaswo

¥ NVIAINNIMIE OgW

(9 = Gp'9 ‘[eewosp 2)S198 UeA

siseq do) apseem 3jayab usa do puolahije IPJom JerNSaIPUIS 19H "SPUBSPAN JOOA JeR)NSaIpUId 13y Jeedag UaWeXa [eenuad 19y us suawexasbul||aisul ap UeA Jee)Nsalpuld 1y UeA apjappiwab 1aH «*
Iseq P. 19y p P. | pul pueap: | puid 18y 3 q | Y il I ap | pula 18y PISPP! <!
(g'9 = Gv'9 uspuoye [eeWIOBp B7) [eewdap ug? do preedaq us pusxaIaq JpIom suswexasBuljeisul ap uen jeeynsal apjeppiwab joH <

ElLje]

Elle)

301 neaing
301 neaing
301 neaing

301 neaing

T 2oy

T 8oy

T 2oy
T anoy

T 8oy

T 2oy

J319URIANIT  ANONAISUOD

uapueew 9g

Innpaipms

(Bunsiun fig
%00 J3}1D) Bp[EPPILISD

(Buyi@siun fig
300 43)1D) BpjppPIWED
(Buy@siun fig
%00 13)1D) Bp[EPPILISD

T 8 leewdsp T Ja4iD
T 8 leewoap T JajiD
T 6 leewosp T oD
T 0T leewioap T 184D
T 0T [eewoap T JajiD
T 0T eewrdsp T 184D

[e1ab |9ayab Jaylin

|96a1uayay Buibap apouad wJioAudwex3y reeyss

neanIN

:spuepapaN Buibam Bunyoijeo |

€ SpuelapaN uawex3 [eenuad O3ANL
SpueapaN uswex3 [eenuad 300
4€ uaAluyos €INL
4€ UaIS0A UdRIdsaD CINL
¢ uayaids TINL
spuelIapaN suawexasbuljaisul Ell
Tee)nsalpuiy ani3a

Buinluyoswo

4€ SANVTY3aaN

NITIQYIANONIWYXI INFIHANID T'E

jerdor4 o4

uoyod Bamiaa]

Jabeurwiunodde loung 118S¢

Cohort 2025-2026 Pagina 17 van 28

OER 25877BOL



Z anoy
Z anoy
Z 3oy
Z anoy

Z anoy

Z /oy

1310uUeIdNdT 3INIISU0D

UBEP|OA 18]U/Ueep|oA Jaw plaapreemab 1piom ua Bunyoidiaasbuluuedsul uas si deyosiabing ua Buipisjabag- us anejugioueeqdooT

T <t AAN/AQA Bulpiajehag- us aneugLoureqdoo a0
T 8 AAN/GA deyosiebing [eenn youNng
T 8 AAN/aA aisuswip axfijladdeyosieew [eeipos codNg
T 8 AAN/aA aISUSWIP 8Y9SIWOU0I] z0dng
T 8 AQAN/GA aisuswip aydsipun(eniod T0dNg
(Buyasiun
10 184{1D) ap|appiwaD T 8 AAN/aA deyosiabing ung
Ounorsthn AAN/aA Jee)nsalipuigy anNila

40 13411D) aplApPPILLD

|9baiuayay bulbapn  apouad wJIoAudWexy leeyoas Buinluyaswo

dVHOSY3IDdNd N3 ONIAI3F13D39- N3 JILVINIIHONVYVEdOOT]

(9 = G¥'9 ‘[eeWwIdap B)S19

uen siseq do) apreem ajeyab uss do puoiabje 1p1om Jeelnsaipule 1oH "s|obu3 100/ Jee)nsaipule 18y Jeedaq uswexs [eenudd 1oy ua suslexasbulliaisul p ueA Jee)nsaipule 18y Uen apjappiweb joH <

3170

310

3021 neaing
301 neaing
301 neaing

30| neaing

T aInoy

T 2oy

T 8oy
T 2oy

T anoy

T 2oy

J3IOUBIANART  ANONNISUOD

*(G'9 = Gi'9 ‘uspuoIje [eeWIAP BZ) [eRWIdAP UDY do pleedaq ud puaXaIay IPIOM sudwexasbulljaisul ap UeA Jee)nsal apjappIWab 1oH «*

:sj@bug Buibam Bunyoieo

19 ualelsinj/uaza|

E 8 [eewoap 7 ‘_wt_o m_wmcw uswex3 eenuad o33l
(Buy@siuna fig
300 4a}fiD) apjEpPPILED T 8 [eewoap T 1a4fid sjebuz uswex3 [eenuad 300
T ot [eewoap T 1ajlio 2V uaAluyos €3l
T L [eewioap T 484l 2V uayaids FAEN
T L [eewoap T 18I0 2V U180/ uapjaldsen T13L
Bui@siua fi
%00 ‘_o:_ow ou___mmc._.Em.M T (0)4 [eewioap T 18410 sjabu3 suawexashul|aisul ET
(Bugersiun fiq re1ab [oayab 1aylio TeeynsalpuIg anig

%00 134{1D) apleppILSD

|96a1uayay Buibap wJioAudwex3 leeyss Buinlayoswo

(2V 31 N3 T8 32) M3IY3INTD ST3ON3

Cohort 2025-2026 Pagina 18 van 28

OER 25877BOL



Z 9oy

J3IOUBIANART  ANONNISUOD

|96a1uayay Buibap

T

apouad

Buiaplooagsbelpas

wIoAuUsWEX]

AAN/aA

eeyds

Jeejnsaipulgy anig

Buinlayoswo

ONIWHOAMINAVEdSdIOoH3d

Cohort 2025-2026 Pagina 19 van 28

OER 25877BOL



‘|JursusLuexabulaplieABUnLoNS MWL OEIN SUBWEXS Buliaplie, s ap do USPUIA 3} SI 3IN0J AP JSAO SIyewiop|

‘Juswg| Baiuswexa

12y Ul uawouaBdo s |agelepIEEMERYIS BjaNioR 87 [aqelapIeemMeeyds usa ueA peewsb %inigab ipiom ussew a3 yilsbow Bullapiooaq afewdap ua ajanisya) uassny BujusyaIWo 8p WO <’

S8dIAIesUBWEXS
Ss3a

S9DIAIBSUBIEXD
Ss3

FERINESIETT ]
Ss3a

S9OIAIBSUBIEXD
SSs3

S82IAIesUBWEXS
Ss3a

S9OIAIBSUBIEXD
SSs3

S8dIAIesUBWEXS
Ss3a

A310ueIanadT

EERIIVERTENT E)
ss3

A31ouelIana

T 2oy

T 8oy

T 2oy

T 8oy

T 2oy

T 8oy

T 2oy

aponsuoy

T aInoy

anonnsuoy

*(0T-T ueA Buuapireemusylio) reeyosiunduan sysuawnu ap wiojuod syee|d (INa3100A fiq) 1puIA usjspispuouswexs sxayoadssdaoiaq ap uea buljapioosq aq «*

Buijjesiua

‘Pl SpRppPIWLRY

Buijjersiun

‘Pl SpRppPIWLRY

|abaiuayay

Buiisiun

‘Ul spjeppieD

1abaiuayay

00'S

0S'S

009

jeuen

hﬁﬁnhwwwcwng_ou

0SS

009

Jyeuen
Jeeqaasuadwo)d

0T

8

0T

apouad

apouad

uawexayuyas

Bullepuo

Bulapuo

UaWEXa-a10aY |

SEWIS S}

uswexasiuuay

playureEmag
UeA 3A30.1d

uwoAuawexy

(9 = gi'9 ‘feewidap als19a ueA siseq do) apreem ajayab uas do puoiabye 1piom
Neejuiay ap J0oA Jee)nsaipuls 18H “(uspayuasuawexa ax(iliapuozye ap JooA Buibam ap *A'q-0) Yeejuiay ap JooA Jeeynsalpuld 18y Jjeedaq suswexasbul||@isul ap ueA uaje)nsal ap uea apjappiwab 1oH <

[eewioap T Joilio

[eewioap T 18410

[eewioap T Joilio

[eewioap T 18410

[eewioap T Joilio

[eewioap T 18410

[eewioap T Joilio

[e1ab |9ayab 4a)lin

[eeyos

:usjapiapuouawexa axaladssdaoiag Buibam Bunyoieo

19 uaAluyas s|bug

19 uaxaids sjabuz

19 U3I20A ud¥aIdsab sjabug

19 uaza| s|abugy

T4 uasaysin| sjpbug

21Tg s|abu3 yayoads daolag

SS3 dAd uswex3

yeeynsalpuig

Buinluyaswo

19-0S-ON3

19-dS-9N3

T9-A9-ON3

T9-371-ON3

18-N71-ON3

ZX-T9-ON3

andedtd

[e)E]

NILIFLIAILOV-IILVIINNIWINOD NI -DONILINIVIN LOHOZYIA - 2M-189

prayweemiag
UeA 9A301d

woAuawexy

[eewdap T Jayio

[e1ab |9ayab 4a)lin

reeyos

SS3 ghd uauwex3

reeynsalpulg

Buinluyaswo

andTITg

ania

AININOr YINWO0LSND 3A LMI0ZYIANO - M-
133ASISVE NIXV.LNAIA

NIT3QYIANONINWVYXI INII4103dSSdIoyag z€

Cohort 2025-2026 Pagina 20 van 28

OER 25877BOL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

19y Ul uswouahdo S| [gelepIEEM[ERYDS S]aNIoe 8 ‘[]EISPIEEM[ERYDIS USD UBA Peewah Yinigab 1piom ussew a)

‘[eewidap a1s198 ueA siseq do) apreem ajayab usa do puoiabye Jpiom

=Sv'9

‘|usuaLEXaBULBPIEABUNLONS ML, OEIN Suswexa BuliapieA, ais ap do UapuiA ) S 8lNoJ ap JA0 allewlou|

‘Juswa|faiuawexa
960w BuljapIo0ag a[eWIdsp Us a[aNnIsys) uassn) BuIuSYaIWOo p WO <

Yeejuiay ap I00A Jee)nsalpuld 19H ‘(uapayuaauawexa ay(iliapuozye ap JooA Buibam ap ‘A'q o) yeejuiay ap J00A Jer)nsalipuld 1oy Jeedaq suawexasbul||@isul ap UeA uaje)nsal ap uea apjappiwab 1oH <

S82IAIBSUBWEXD
Ss3

S80IAIBSUBIEXS
Ss3a

S82IAIBSUBWEXS
SSs3

S80IAIBSUBIEXS
Ss3a

S82IAIBSUBWEXD
Ss3a

S80IAIBSUBIEXS
Ss3a

S82IAIBSUBWEXD
Ss3a

J1319URIaNI

S82IAIeSUBWEXS
Ss3a

S90IAIBSUBWEXD
ss3

S82IAIeSUBWEXS
Ss3a

S90IAIBSUBWEXD
ss3

S82IAIeSUBWEXS
Ss3a

S90IAIBSUBWEXD
ss3

S82IAIeSUBWEXS
Ss3a

A310uUeIaNdT]

T 2oy

T anoy

T 2oy

T anoy

T 2oy

T anoy

T 2oy

aponnsuo)

T 3oy

T 8oy

T 2oy

T 8oy

T 2oy

T 8oy

T 3oy

aponnsuoy

*(0T-T ueA Bunapreemiaylio) reeyosiunduap sxysuawinu ap wiojuod syee|d (INa3100A fiq) IpuIA usjspIspUOUBWEXS 8)al0adssdaoiag ap ueA Bullepioosq 8q «*

Buiy@isiun

‘Ul ap|dppIWeD

Buiy@isiun

‘Ul ap|dppIWeD

[ELETTENEN]

Buiersiun

‘loul 3pIdppIWSD

Buyersiun

‘loul 3pIdppIWSD

|9baiuayay

00'S

0S'S

009

jeuen

..m&a._wwm:wn_rcoo

00'S

0S'S

009

jeuen

._Gﬁn._wmw:wn_:,_oo

Buibap

Buibap

ot

8

ot

cl

apouad

()

8

0T

cl

apouad

uawexajuyds

Buiapuo

Bulapuop

uswexa-aloayl

S}o0M3SINT

uswexasiuuay

prayweemyag
UeA 9A301d

wionuawex3y

uawexajuyds

Bullepuo

Bulapuop

uawexa-aloay L

S}o0M3ISINT

uswexasiuuay

prayweemyag
UeA aAS01d

woAauawexy

[eewdap T 1941

feewoap T 4y

[eewdap T 194fi

[eewoap T 4oy

[eewdap T 1941

feewoap T 4y

[eewdap T 1941

[e1ab |98yab 1a)1n

[eeyos

:uajapiapuouawexa axayadssdaotaq Buibam Bunyoieo L

19 uaAluyas sjpbug

19 uaaids sjabug

19 uaI180A udxyaIdsab sjabug

19 uaza| sjabug

19 uaialsin| sjpbug

Dird s|abug yayoads daolsag

SS3 gAd uswex3

rerynsalpulg

Buinlayoswo

T9-0S-ON3

18-dS-ON3

T9-A9-ON3

18-371-ON3

T9-N7-ON3

2A-vd-ON3

andedtvd

ania

11N 123rvyL 7133104IWWOD N33 LHIOA - 2)-vd

[eewioap T 4940

[eewioap T 18410

[eewioap T Jo4lio

[eewioap T 18410

[eewioap T 4o4lio

[eewioap T 18410

[eewioap T Jo4fio

[e196 [9ayab Ja)lio

reeyos

19 uaaluyas si@bug

19 uaxaids sjabug

19 ua190A udyyaIdsab sjabug

19 uaza| s|abug

T4 uasdysin| sjpbug

TYPd slebu3 3auoads deoseg

SS3 dAd uswex3

eeynsalpuig

Buinluyaswo

18-0S-ON3

19-dS-9N3

T9-A9-ON3

T9-371-ON3

18-N71-ON3

TH-vd-ON3

aAdTIVd

anig

S31LV13Y 1d33HIE N3 LIN INFWIDVYNVIWLNNODDY 13H LYIOA - TH-Vd
13307131404d NIXMVLINYIA

Cohort 2025-2026 Pagina 21 van 28

OER 25877BOL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

SaJIAlasuBsWexa

aIno;
ss3 T 8oy

J312UeIaNdT] 31INAISU0D

SdJIAIaSUBWIEXD

3N0;
ss3 1 ooy

1310ueIaNdT 3NIdNIISUo0d

S9JIAlasuUBWexa

a1Ino;
ss3 T 8oy

J310uUeIaNdT 31INASU0D

SdJIAIBSUBWEXD

N0,
ss3 1 ooy

A310uUeIaNdT 3NINIISU0D

LTSOM
[A5=(0)
[44%
[4514%
[44%

0T bBejsiap/Be|siansbuipioomuesap [e1ab |9ayab 1a)lin Jeejnsalpuig anNia

|9baiuayay bBulbap  apouad

wioAuawex3 [eeyoss BuiAluyoswo

(NgSs o¥2) OgH DNIAITYIFHOOA - S2ToN

0T Bejsian/Bejsiansbuipioomuesap [e1ab |9ayab 4a)lio jee)nsalpuig anNia

|9baiuayay bHulbapn  apouad

wIoAUdWEXT [eeyos BuiAluyoswo

(NgS o¥2) ¥ NVAAIN HOOA IMIHISID MrIINVHdSdIOoH3d 3d NI NITIANVH WVVZHNNAa - 267y

g Be|siap/Be|siansbuipioomuesap [exab |9ayab 1a)fin Jeeynsalpuig ania

|9baiuayay Bulbapn  apouad

wioAuawexy [eeyoss BuiAluyoswo

(NS o¥2) 4311v3YD NI NV - 21950

0T bejsian/Bejsiansbuipioomuesan [e1ab |9ayab 4a)lio Jee)nsaipuig anNig

|9baiuayay bHulbapn  apouad

[A5=(0)
era40)
LTSOM
[A%=(0)]
CTSOM

wIoAUdWEXT [eeyos BuiAluyoswo

(NGS o¥2) ¥ NVAAIN HOOA IMIHIOSID SAILVAONNI dO NITIdSNI - 92204

9220M G aneinbyuod
SZTOM 1 aneinbyuo)d
ZTS0M € aneinbyuod
SZTOM Z aneinbyuod
9220M T aneinbyuod

N313d3aZznNn3ax

Cohort 2025-2026 Pagina 22 van 28

OER 25877BOL



Juawa|baiuswexa
18y U uswouaBdo si |ageIapIERMIERYDS B]9NIOE 3Q ‘[oEIOPIEBMIERYIS L3S UBA Dieewah 3inigab 1piom uaxew a) xfijaBow Buijapiooaq a[ewiosp us a[anisia) usssn} BulusxaIwo ap WO <
'9 = G'Q ‘[eewIdap 3)s19a uena siseq do ‘apreem ajayab usa do puoiabje 1piom [98pazna 18y JOOA Jee)NSaIpUId 19H “UapayuaauaWexs
afizapuozje ap ueA Buibam ap ueA siseq do ‘99paznay 19y I00A JeeyNsaIpuId 13y Jeedaq [99paznay 18y J00A SusWEXa 3 X(IlI9PUOZJe B UBA USJE)NS3I 9P UBA BpjappIwab 19H <
"(0T-T ueA Buuapreemiayio) [eeyosiunduar axauUBWINU B WI0JU0D siee|d JPUIA US[9PAZNaY ap UeA Buljapiooaq 8Q «*
1UB|9PaZNSY Jee)NsauseXs <
"90ZI3A 13 UBA Jee)nsal JaY JaA0 Juapnis ap Laawioul
Buipiajdo aq "(Buissiisagyez-Heels ap J00A 39U 191U 1|3} Jerw ‘pIasuiwexaal [am IPIOM [99paznay vlIXa Uad) [9apaznay viixa sfe Jo ‘(Buissiisagyez-Hee|s ap J00A 9aw uep 33l us) ueiduswexa 18y
1IN [98paznay| uaa ueA siee|d ul uapiom pbloaal uey |9apaznay req "uswouabdo s| uejduswexa JIp ul 131U Jep [9apaznay uas ueA uabloA 18y J00A uaualpul ¥a0ziaA uaa Buipiaido ap (g uey Juapnis aq <
‘uajapaznay uswouabdo Jaly ap ur uspando uabuibizlim Buipiajdo ap spuainpab usuuny i3 <
1nn 0z si Bupiajdo azap Jooa Bunyoydianjeapaznay aq “Buipiajdo op ueA poquee-us|epazna sjonjoe 18y 1N dzNdY Usd PHeew Juspnis 8d <

:uajapaznay Bunyoieo L

SaJlAlasuBsWexa

sea T anoy 0T Be|siap/Be|siansbuipioomuelap [e1ab |9ayab 1a)lin jee)nsalpuig ania

J319URIANST  ANONAISUOD [9baiuayay Buibap  apouad wioAuawEexy reeyss BuiAluyoswo

(Ngs o¥z) (¥ N3 € NVIAIN HOOA LMIHOSID) NIXNYAM ANOZID N3 DITIFA ‘Lid ANIACITE DNIdIIQYIA - £150)

Cohort 2025-2026 Pagina 23 van 28

OER 25877BOL



Bunyoidiaasbuluuedsul
Bunyoidiansbuiuuedsu|
Bunyoidiansbuluuedsu|
Bunyoidiansbuiuuedsu
Bunyoijdiansbujuuedsu|

Bunyoidiansbuiuuedsu|

Buriannow

BuipioomiueIaA USD [90e) BpUELRISISPUO Ul IpJoM SI Buissedso) UeA ,z 81N0Y, Jeem suawexa i

Z anoy
Z 8oy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z anoy
Z 8oy

anig
a0
yodNng
€0dng
codngd
T0dNg
dang

9pP0ISs)a0 |

Nd4g..8S5¢
IND
IND
IND
RANS)
IND
IND
|9ap1apuQ

‘Bas| [agel apueelsiapuo Iig sI Buissedao) uea .z ainoy, suabliau uaipu| ‘puooiah

|9)u3 ‘Adg ep UeA usjaplooaq 18y lig Buissedso) uea 181U

sI suawexa Bulapijea BuiploomiueIs A “|u oquisusexabulapeAbunyans mmmOgN suswexs Buuapijea, aus ap do USPUIA 81 S| 81N0J 8P JSA0 SIeuLIoU|

plaapifenalb uIgIxe S| JuswnisulUBWeXT i 9INoY
pbBloAaB uliz ,oquw uslUBWINASUILUBWEXS BPIfeA Useldsfe, aAa1199)|09 8 "PIaanisu02ab §19Z S| uswexs 19H :Z aInoy
J1a1ouURIaNa| 9pIaadIa9a6 fig 1yo0oxabul :T a1noy

DNIIIAITVA DNIGHOOMLNVYIA €€

Cohort 2025-2026 Pagina 24 van 28

OER 25877BOL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamensmbo.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten minste het cijfer 5
is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaanoriéntatie en -begeleiding een eindwaardering 'Voldaan' is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een 'Voldoende' of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen
Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief bpv van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of
‘'voldoende' zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of 'voldoende' zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).

Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Commercie (23354, versie 01-08-2023).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:
> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo
Overige informatieve websites:
> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl

.> Stichting Validering examens MBO: https:/stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot aanpassing

van de examenregeling.

OER 25877BOL Cohort 2025-2026

Pagina 26 van 28


https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
https://wetten.overheid.nl/BWBR0007625/
https://wetten.overheid.nl/BWBR0027963/
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031616/
https://taalenrekenenmbo.nl/
https://onderwijsenexaminering.nl
https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op grond
van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de
beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan bestaan uit
verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 Marjon Hogenboom 09-07-2025
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