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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Technicus mechanica
luchtvaartuigen (25941). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan
voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2024 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2024-2025).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden. De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het
studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn,
word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving
vind je in

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op
het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk
functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde
talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor
persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of
naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Technicus mechanica luchtvaartuigen (25941) gaat uit van het kwalificatiedossier
Luchtvaarttechniek (23375). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en
bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Technicus mechanica luchtvaartuigen is een niveau
4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BBL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsbegeleidende Leerweg. Dat betekent
dat je werken en leren combineert. Naast je baan, waarvoor je met een werkgever een arbeidsovereenkomst
hebt, ga je 1 of 2 dagen naar het VISTA college. Het bedrijf waar je werkt is een erkend leerbedrijf.

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Technicus mechanica luchtvaartuigen (25941) wordt beschreven aan de hand van activiteiten,
die kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel,
profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd;
deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te
kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke
kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op
verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk
van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen
en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

OPLEWDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALI\FICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan
het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor
Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels.
Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In het
beroepsgerichte onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde
van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van
Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens
diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het
maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld
voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -
begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle
loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed
kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn
beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden
zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Mijn kwaliteiten en valkuilen. Solliciteren; sollicitatietest en personaliteitentest . Er
is leven na de studie. Stage

Solliciteren; sollicitatietest en personaliteitentest. Er is leven na de studie. Planning

solliciteren 1 en 2 (Hierin zit een beroepsomschrijving maken). CAO. Bezoek lokale
bedrijven. Bijv. SAMCO/PS Aero. Voorlichting Krijgsmacht (Luchtmacht, Marine
Luchtvaartdienst. Stage

Er is leven na de studie. Mijn kwaliteiten en valkuilen. Sollicitaties bij Engels en
Nederlands inclusief sollicitatiebrief. Stage

Sollicitatie richting BPV

Burgerschap

Politiek-juridisch

Hoe heeft de politiek en ons
rechtssysteem met ons en ons beroep te
maken?

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de
maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk

Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving,

normen en waarden, verschillende
culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan
fitheid en vitaliteit?

OER 25941B1S

Politiek juridisch . De rechtstaat

Economische dimensie. CAO. voorlichting vakbond

De maatschappelijke dimensie .Addicted to my phone. Fake news. bijdrage open
dag of hangaarmiddag

Vitaal burgerschap 1. Vitaal burgerschap 2 — wat betekend gezond zijn. Sportdag
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk. Omdat jij al een
arbeidsovereenkomst hebt met een werkgever, leer je dus heel veel in de praktijk. Je doet allerlei ervaringen op
ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s,
leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de
school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel
overleg met de schoolbegeleider.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

De indeling voor de BPV Luchtvaarttechniek voor de Technicus Avionica is als volgt:

In het derde leerjaar volgt er een eerste blokstage die begint in periode 1 en eindigd in periode 2.In het 4e
leerjaar is de stage gepland van periode 3 tot en met periode 4. In het BPV handboek dat de leerling uitgereikt
krijgt,

zijn de afspraken vastgelegd omtrent de uit te voeren werkzaamheden tijdens de beroepspraktijkvorming.
Deze werkzaamheden zijn gericht op het oefenen van de werkprocessen en de daarbij behorende
competenties die de eerste monteur moet beheersen.

De deelnemer zorgt dat alle documenten, nodig ter onderbouwing voor zijn activiteiten, op de afgesproken
data's bij de stagebegeleider aanwezig zijn. Deze documenten worden de opleiding verstrekt.

Tijdens de BPV voert de deelnemer opdrachten uit zoals vastgesteld in het document "Aircraft Maintenance
Engineerings Logbook™

De BPV zal met een voldoende afgesloten moeten worden en zal onder andere op de volgende items
beoordeeld worden:

- BPV-uren

- Verslaglegging

- Houdingsascpecten

- Beoordeling door Praktijkopleider

Indien de leerling voor een stage onvoldoende scoort zal hij deze in zijn geheel over moeten doen.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen
voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een
bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten,
dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er
examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn

branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWI1JS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEWI1JS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met
de algemene voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je
wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat
je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode
draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding
toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is,
krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd
in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af
te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de
start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je
krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je
ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe
je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra
begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de
opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is,
maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar
over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding
bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je
niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er
verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook
stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je
alle erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarki.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in
de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle
rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De
POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je
krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor
opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-

studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een
gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en
werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en
ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen
die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je
leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit?
Dan verwijst de mentor je door naar de desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of
studiekeuze, dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de
afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op
mijnVISTA - Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende
beoordelingen (summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het
volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van
deze toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een
voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je
studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 3
voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Stem met de betreffende vakdocent af wanneer je een toets moet herkansen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke
examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn
noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de
beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een
beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van
Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te
lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid
tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing.

Een tweede of derde kans mag ook gebruikt worden om een voldoende cijfer te verbeteren; ook wanneer een
eerder resultaat al eens herkanst is vanwege een onvoldoende cijfer. In alle gevallen van herkansing geldt dat
het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘herkansingen’
staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

De overgangsnormen worden verder beschreven in de studiegids

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

De voorwaarden voor deelname aan de proeve van bekwaamheid worden verder beschreven in de studiegids.

OER 25941B1S Cohort 2024-2025 Pagina 13 van 30



2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het
diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle
examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder
de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname,
afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op mijnVISTA onder
Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij
hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die
hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en
examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en het beleids- en servicedocument 'vrijstellingen'.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels (alleen
voor niveau 4) en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je
een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende
vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende
de opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van
bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste
examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend is.

Voor meer informatie over aangepaste examinering kun je kijken op mijnVISTA - Examineren en diplomeren -
Aangepaste examinering.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en
aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende
regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met
de aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen
voor ‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een
certificaat en/of mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met
minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte
onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’
hiervoor hebt behaald.

OER 25941B1S Cohort 2024-2025 Pagina 15 van 30



2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling
gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen
onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie.
Jouw opleiding Technicus mechanica luchtvaartuigen duurt 48 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het
minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam opleidin Aantal uren per opleidin Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
P 9 p p 9 onderwijs op school (BOT) praktijk

4-jarige opleiding 3400 (elk leerjaar minimaal 800 (elk leerjaar minimaal 2440 (elk leerjaar minimaal

48 maanden 850) 200) 610)
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2.5.2 LEERPLAN

Vd Vdd v v Adg

Buiwionyipeadsdaolag

V. V. £ ] 2 2 V. V. £ ] 2 V. ] ] 2 V. deyosiabing
, v , , , Vs , , , , , v , , v Vs ueeqdoo
2, ] v v v y 2, v , , , Vs , , , Vs SEIIE]
v v , , , Vs v . Vs Vs Vs . y Vs Vs V] usuaxay
Vs v , , , Vs Vs ] v Vs Vs ] Vs Vs v ] spuepspaN

slimispuQ puawiop uaawably

uabinueeAlyoN| UBABIpabURe Weezinng - 9SYTH
N(meidsdaoiaq ap ul uassedao) sauoiq - 98ETH
uaiojowlabinzbinbalia uee andadsul Jojus pnoyIspuQ - EZ8ON
siardoyijay uee anoadsul Jo/us pnoyiapuoQ - ZzZ8oM

@ daoiaq 19y ul playweezinng - TE00M

3190ZJ3PUO Ja1ONASap-1alu siseqd - /870

SN N N N N DN
A T T T T T Y

ualaisodwod siseq - 98/0M

uaapaznayj

3eeISPNOYJIapUO US3 UBA UBIS0ANN 13y Uee Buipls| [9auonesado Yaao - £M-Gd

BinueRAIYON| USS UBA UBJUBUOMWOD JO/US UBWISAS
ayasUPaa Jo/ua aydsiueydaw uee/ul do uabuliols 1s0| U UdasAfeuUY - Z)-Sd

BinueRAIYON| USS URA UBlUBUOdWOD
J0/UD UBWIBISAS BUISLIB[D JO/UD BYISIUBYIBW IPNOYIBPUO US Had103dsu| - TH-Gd

[99p|ayo.d

ueAJeep uajaplapuo
10 uaBinyeRAIYON| UBR UN UBpaYWEERZYIamaNeledal JO -80IAI8S ‘-MNOQ UBOA - TH-Td

|[9opsiseq

OT OT OT OT OT OT OT OfT OT OT OT OT OT OT OT OT Uus3}am]lejey

9T ST V¢vI €T ¢TI TIT Ol 6 8 L 9 S 14 € [4 T 9apousd

1 reellaa] ¢ Jeel19a] Z teel19a] T Jeel1aa]

‘ue|diag| 19y ul al puin uabjon 100w (il uaxpien apuawlon usswable
US Uajapaznay ‘uayeiulay 8o apouad Jad uayam QT Jeanabuo uen uspoliadsa] 9T Ul pjeapIaAlapuo S| Ud uapueew 8 1N Teelsaq Buipisido mnor

Cohort 2024-2025 Pagina 17 van 30

OER 25941B1S



3 DEEL B - EXAMENREGELING

O9IN suawex3
aneladgo)d

T ainoy

J3I10URIBNADT 31dNJISU0D

31 SpdppIWLD

|9baiuayay bBuibop  apouad

[eewdap T 4oyl

1e1ab |9ayab Jsyin

wioAuawexy feeyss

¥ NeanluuXay uswexasbuljaisul 31-34

reeynsalpuigy ania

Buinluyoswo

¥ NVIAINNIXMIY OGN

(9 = Gi'9 ‘[eewIoap 91S198 UBA

siseq do) epseem jayab uss do puosabye IpIOM JeelNSBIPUIL J9H "SPUBHBPAN J00A Jeeynsaipule 1oy Jeedaq Uswexs [eenusd Joy Us Suswexastull|gisul 8p UeA Jeelnsaipuld 1oy uea spiappiweb joH <

2lle)

[22lle)

30| neaing
39| neaing
39| neaing

39| neaing

T anoy

T ainoy

T anoy
T a0y
T a1noy

T ainoy

1910URIBA9T 3INIISU0D

uspueew g

annpaipms

(Buysiua fig
%00 J34ID) ap|epplweD

(Buysiua fig
%00 434(1D) BpIdpPILSD
(Bunsisiua Nig
300 134{iD) apjappiweD

*(G'9 = G¥'9 ‘uapuolje [eewdap ag) [eewidsp ud9 do preedaq us pusyalaq IpJom suswexashul||aIsul ap UeA Jeeynsal ap|appiwab 1oH <

T 4]

|9baiuaxyay buibap apouiad

14 ¥20¢

neanIN Hoyod

1a4g

[eewidap T Jaylio
[eewiosp T 4940

[eewiosp T 19410
[eewosp T Ja4lio

[eewoap T Jayfio

[eewdap T 4ayfio

1e1ab |9ayab usyin

wloAuswexy [eeyos

:spuepiapaN bBuibam Bunyaieo |

€ SpueIspaN uswex3 [eenuad O3NL
SpuelIspaN uswex3 [eenusd 300
4€ uanluyos €INL
<€ UBIS0A udXaIdsen CINL
4¢ uayaids TINL
SpuelIapaN suswexasbuleisul 3l
Jeejnsaipuigy aniz

Buialuyaswo

4€ SAONVTH3aaN

NITIAUYIANONINVYXI INIFIANID T'E

uabinueeAlyon| BIIUBYISW SNJIUYI9 L T¥6S¢C

(ogau2) Buipisjdo

Cohort 2024-2025 Pagina 18 van 30

OER 25941B1S



Z anoy
Z anoy
Z amnoy
Z amnoy

Z anoy

Z 9oy

1910UBIBART 3dnIIsuod

(Buysiua
40 134(1D) BPIBPPILBD

(Bunisiua
40 134(1D) BPIBPPILBD

|9basuaxyay Buibapp

L I T B |

ct
ct
T
T

T

9T

ueep|oA 1alu/ueep|oA 18w piaapleemab 1piom ua BunyoydiaasBuiuuedsul uas si deyossiabing ua ueeqdoo

AAN/QA deyosiabing [eenp rodng
AAN/aA aIisuswip axlijaddeyasreew [eeioos codNg
AAN/AA SIsuswip ayadsiwouody codng
AAN/dA aisuswip ayasipun( yamjod T0dNnd
AAN/aA deyosiabing dng
AAN/aA ueeqdoo] g01
AAN/AA leejnsalpuig anig

wioAuBWEeX3 leeyas Buinluyaswo

dVHOSY3IOdNd NI NvvadOoO

(9 = G'9 ‘[eewIoap B1SI9d

uen siseq do) apseem ajaysh uss do puoishye 1pjom Jee)NSaIpUIL 18K "SjeBu3 J00A YeelnsaIpuIa JaY Jeedaq UsWexs [eeiusd 18y Us suswexashulsisul 8p UeA Jee)nsaIpuls 8y uen apjappiwab 1aH <

oud

oNo

30| neaing
30| neaing
30| neaing

30| neaing

T anoy

T anoy

T anoy
T anoy

T @Inoy

T ainoy

A310UeBIdALT 3dNIISU0)

(Buy@ysiua fiq
%00 134{10) BplappIWeD

(Buyesiua fiq
%00 134{10) ep|appIWaD
(Buyesiua fiq
%00 134(1D) dpjEppPIWLD

9

19bauaxay buibap

4%

(45

45
(45
4%

45

apouad

GF'9 'UspUOLe [eRWIOBP BZ) [eewioap uge do preedaq us pussaIag IpIoMm SusLexasBul|BIsul 8p UeA jeenseal apjeppiweb joH <

:sjabu3 Buibam Bunyoiao

T9 UalaIsIN|uaza|

[eewioap T 1aj1d s|jebug uawex3 [eenuad SEES
feewnoap T Jayin s|ebug uawex3 [eenuad 300
[eewioap T 434010 2V UaAlyos €1aL
[eewioap T 13410 2V uayauds A=A
feewioap T Jajlin 2V UaIa0A uaypaidsan e
feewnoap T Jayin sjabu3 suswexasbulaisu| 3|
[e1eb [9ayab 18410 reejnsalpuig ania

wJioAuswex3 leeyos Buinluyasswo

(2V 31 N3 19 32) ¥3I43INTD ST1ION3

Cohort 2024-2025 Pagina 19 van 30

OER 25941B1S



Z 2oy

Z ainoy

J312URIANDT BIONISUOD

Buiy@isiua
Joul ap|appIWaD

19bauaxay buibap

91

9T

apouad

1onpold

10npoid

wioAuswexy

AAN/aA

AdAN/aA

[eeyas

Buiwionylipresdsdaoiag TO Ad4T¥6S2
yeeynsalpuly aniga

BuiAlyaswo

ONIWIHOAAMINAVHASdI0d3d

Cohort 2024-2025 Pagina 20 van 30

OER 25941B1S



|ursuaLlexabulapleA MmwL,OgIN Suswexa Buliapifea, aus ap do UspulA 81 S 8IN0J ap A0 alrewlou]

‘Juswa|Baiuswexs
18y ur uswouabdo si [ageIapIEEMERYIS SJaNIdE 9@ “[3grIapIeEMERYIS USS UeA Peewab 3inigab 1pjom usxew a) ylisbow Buijapiooaq sfewroap us sjansya) usssn} BuiusyaIwo ap WO <

(9 = Gi'9 ‘feewIoap a1s199 UeA siseq do) apieem ajayab uas do puolabe 1piom
YerjuIay Sp JOOA JeelnNsaIpuId 1oH ‘(Uspayuaauswexa axfiliapuozye ap 100A BuiBam ap "A'q o) YerjuIdy ap JOOA JeelnsalpuId 18y Jeedaq suaiuexasbulljalsul p UeA USJelnsal ap ueA apjappiwab 1oH <
*(0T-T ueA Buuspreemiaylin) reeyasiunduan ayauawnu ap wiojuod syeeld (INaxJ00A [ig) 1pUIA udjapIspuousWEeXa ayalnadssdaolaq ap uea Bullepiooaq aqg <

:uajaplapuousawexa ayaladssdaoiaq buibam Bunyaiso |

ueAleep
AN i playweemyag ua|apJapuo Jo uabinueeayon| —
CRINVENIEIN) e T 8mnoy 009 T o1 UeA ana0ld ONAD uee ln :wvw_.\_EMMNv_‘_w;w_um‘_maw‘_ 10 TOLXETY6SCe
JO -82IAI3S ‘-MNOQ LBOA
ono T aInoy T 9T oljojuod [e3ab [2ayab I8l s|ebu3 wouebsdaoiag ONIEZEST
B Buy@isfua . playweemyag
9JInIasuswexy T 8inoy [oul |p[eppIiweD 009 o1 UeA ana0.1d OAD jeeynsalpuls ani3

Jeuen

J3I0URIANST 31IONAISUO abaiuaya
: T ehonasuod ! 19y Jeequaasuadwiod

Buibapy  apouiad wioAuawex3 leeyos Buinluyoswo

NVAYVYVYA N3IT3IAYIANO 40 NIDINLAVVALHONT NVV LIN NIATFHWVYVYZAHIMIILVEVCIY 40 -IDIAY3S -MNOL LHIOA - TY-19

133AdsSISVE NIXVLINGIA
NITIAUYIANONINVYXI INFI4103dSSdIoHag 2'€

Cohort 2024-2025 Pagina 21 van 30

OER 25941B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

uajusuodwod
= . playweemyag JO/US UBWISAS ayISLUPIB|e _
ddINIssUBWEX] 1 sinod e E o ueA aA801d e Jo/ua ayasiueyoaw uee/ul T0 20LXdTr6Se
do uabuliols 1s0| us dasAleuy
13N Buysiua . playweemyag
solAIBSUBWEXT ToNOY . 5u) apjeppiies 00’9 ot ueA ans0.d OAD jegnsaipuig aNig

Jeuea

J310URIBAST 31IONAISUOD [ELEINENEN] Buibapy  apouad wioAuswexy leeyas Buinluyaswo

‘_ﬁwﬂhwmwcwﬂ—too

OINLIVVALHONT N33 NVA NILNINOdWOD
40/N3 NIWILSAS FHOSIHLNTTI 40/N3 FHOSINVHOIW NVV/NI dO NIDNIHOLS LSOT NI LHYFASATYNY - eH-5d

us9
[EIQ &) . prayweemyag ueA uajusuodwod Jojus uswalsAs _
9IAIaSUBWEXT T anoy 00’9 T o1 ueA ansoid OA9 3Yos1PIa]9 Jo/ud aydsiueyIaW T0 T0LAdT¥6Se
1pNOYISpUO Us L3s3adsu|
1an Bunaisiua . playweemyag
aoInIBSUBWEXT T @Inoy |oUl apjappILSD) 009 91 UeA 9A90Id OND yeg)nsalpulg [« NE!

Jeuea

J3I0URIBNST 3IONAISUOD [ELEIENEN] Buibapy  apouad wioAuswexy leeyas Buinluyaswo

hmdﬂ‘_mmm:mnsoo

SINLIVVALHONT
N33 NVA NILNINOdWOD 40/N3 NIWILSAS FHISIHINTTI 40/N3 FHISINVHIIW LANOHYIANO NI L3I LIIdSNI - TH-9d

133A7131404d NIXMVLINAIA

Cohort 2024-2025 Pagina 22 van 30

OER 25941B1S



‘lursuawexabuapieA mmat,0gIN suswexa Bulapijea, alis ap do USpUIA 8] SI 31N0J 9P JSA0 SlleWIOoM|

Juawa|baluswexa
18y ul uswouaBdo s [agelepIrEEMERYIS SjaNIdE 87 ‘[a0EIopIEEMERYIS USS URA Pieewab inigab ipiom usxew &) ylijlsbow Buijapiooaq afewdsp us sjanisya} uassn} BuiuaxdaIwo ap WO <

‘(9 = Gi'9 ‘feewidap 81s193 ueA siseq do) apreem sjayab uas do puolabye 1pijom
YerjuIay ap J0OA Jee)NSaIpuId 19H “(Uspayudauawexa axilIapuoze ap J00A Buibam ap *A'gr0) Yerjuiay ap J0OA Jee)NSaIpUIS 13y Jeedaq suswexasbul|jaisul ap UeA US)e)Nsal ap UeA ap[appIwab 1oH «:
"(0T-T ueA Buuapreemialfio) [eeyasiunduai 3aLawWNU dp Wojuod siee(d (1na3100A [ig) 1puiA usjaplapuouswWEexa dxaIdadssdaolaq ap uea Bullepioosq ad -

:us|apJiapuouswexa axaynadssdaolaq Buibam Bunyoieo

13N . playweemyag YeelspnoyJapuo uas UeA UsIsoANN =
99IAISsUsULex T enod 00’9 g ot ueA an80.d OAD 15y uee Buipial j9auoneiado 1999 Y B
E Buy@isfua . playweemyag
oomiesuswex3  © M ou; apjeppiuies 00’9 ot UeA 8na01d ono reelnsapuI aniz

yeuen

J310uUeIaNdT  8ioNJISuo abaiuadya
: JURSHSNISUCY L 9 pequeasuadwon

Buibapn  apouad wJaoAudWEeX3 leeyss Buinluyaswo

MVV.LSANOHYIANO N33 NVA NIHIFOALIN 13H NVV DNIAIFT T3INOILYHIO 14339 - EX-Sd

Cohort 2024-2025 Pagina 23 van 30

OER 25941B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

Pagina 24 van 30

13N prayuwreemyag siaydoxiiay —
ERIINERTEN =N E| T amnoy T o1 ueA 9A801d 1l eEel uee apoadsul Jo/us pnoylapuo TreSc ¢cc80X
B Buy@isiun playweemyag
ERIINERTEN =N | T anoy ‘[oul ap|appIwaD o1 UeA aA80.1d 2196 199430 Ja4fi0 Jerynsalpuls anig

J310URIDAST 31IONAISUOD |9baiuayay bBuibapy  apouad wioAuBWEeX] leeyas BuiAlliyoswo

(NGS 08¥) SHILdOMITIH NVV 31LO3dSNI 40/N3 ANOHYIANO - 2280

13N playweemyag g _
aonesUBWEXT T 3inoy T 9T e [e196 [93yab 141 X20Z18pu0 Jenonisap-ialu siseq 1652 L8L0M
13N Buyj@isiun piayweemyag
CRIUVENIEIN ) e T 8oy ‘[oul sp|sppiwe9 91 UeA ana0ld _Ewm _mwcmm ._wh.—_o eeynsalpulg anig n
AN
1312URIBAST d1ONIISU0D |9b3a1uaxay apouad wJaoAusWEexy reeyoss Buinluyoswo m
<
N
(NGS 0¥2) ¥30ZY3ANO 431L0NYLSIA-13IN SISvE - £8L0) 1
=
2
13N playweemyag _ o
s0INIaSUBWEXT T 8oy 1 9T UBA SA901d 1e3ab [9ayab 131D us1a1sodwoa siseq T¥652 9820 8
13N Buyj@isiun piayweemyag
ERIIVENTE) Ne| T anoy ‘[oul apeppIwaD o1 UeA 8A801d 2196 990 Jayfio jegnsaipula ania

J319UBIANT 91ONAISUOD |obaiuayay bBuibapy  apouad wioAuawexsy reeyoas Buinliyaswo

(NES o¥2) N3LIISOdWOD SISVE - 98L0)

13N playweemyag _
20IAIaSUBWEXT T 8oy T o UeA 9A801d [e196 [9ayab Jajlio @ daoiaq 18y ul prayweezinng TY6SC TE00M
EN Buyisfun playweemyag
soIAIBSUBWEXT T amnoy |oul 9pIEPPILIBD) 91 UBA 5AB0Ig [e1eb |9ayab 1aylio reeynsalpuiy anNia

1319UBIANT 91ONASUOD 19baiuayay apouad wJioAuawexsy reeyos Buialuyaswo

(NGS o¥2) a d30Y39 13H NI AIFHWVYVZYNNA - TE00H

9EV T 98ETHM £280M 2280 18/0M 98/0M TEOOM (€) (s)aznay ayoiidiap

N373d3ZzN3ax

OER 25941B1S



‘Juswa|baiuswexa
19y ur uswouahdo si [ageIapIERMERYDS 3|9N10E 8 ‘|9EIopIeBM[ERYIS USS UBA Peewah yinigab 1piom usxew o) lijsbow Bullapiooaq s[ewidap us s[anisya) uassn) BuIusxa.WOo 8p WO <
‘(9 = Gi'9 ‘[eewioap 81s19a UeA siseq do) apJeem ajayab uas do puolabyje 1piom |9apaznay 18y
100A JeR)NSaIPUIS 13H “(UspayudaUBLEXS XilIapUOZIe B 100A BuiBam ap “A'q o) [9apazna 18y JOOA Jee)NSaIPUIS 13y Jeedaq suswexasBbullalsul 8p UeA use)nsal ap UeA apjappiwab 1oH «:
“(0T-T uen Buuspreemisyio) [eeyosjunduai sx@LBWNU 8P WI0ju0d sfee|d IpUIA usjapaznay ap ueA Buljapiooaq oQ <
‘ua|apaznay Bulbam <
‘uslapaznay uswouahdo Jaiy ap ul uspando uabuibiziim Buipiajdo ap apuainpab usuuny 13 <
“Inn 0z si Buipiasjdo azap 100A Bunydldiaa@apaznay aq Buips|do 8p UeA poquee-us|BPEZNSY S[SNJOR JaY NN SZNsY UdS Pleew Juspnis 8d «*

:usjepaznay Bunyoleo L

13N playweemyag uabinueeayon| _
90IAISUSLIEXT T amnoy T ot UBA 9A301d 12196 [98yab Joylio usnaIpaBuEE WeezZINNg T¥652 9EVTH
E Buyjisfua playweemyag
S0IAIBSUBWEXT T anoy [oUl 3pPPPILED 91 UBA SAB0I [e19b |9ayah Jaylin ee)nsaipug ania

1312UBIAADT  B1IONNSUOD |abaiuayay bBuibop  apouad wJoAuswexy leeyas Buinluyoswo

(NS o¥2) NIDINLIVVALHINT NIAFHAIDONVY WYVZHNNA - 9EVTH

13N playweemyag Nlesdsdaotaq _
aoIAIsSUsWEXT [ @nne U e ueA ans01d [e196 |92yab 4aylio <15 0 JEEE S SR 1652 98ETH
E Buisisiua playweemyag
S0IAIBSUBWEXT T amnoy “|oul 9PIEPPILBS) 9T UBA 5A30Id [e196 [9ayab Jaylin Tee)nsaipuig ania

J3I2URIAAST 31IONAISUOD |96aiuayay bBulbapy  apouad wioAudWexXy leeyas BuiAlllyoswo

(NGS oY2) MrIINVHdSdI0H3d 3d NI NISSYdIOL SINOYUA - 98ETH

13N playweemyag uaJojowabinzbimbala —
9oINIBSUBWEXT T amnoy T ot ueA aAS0Id 9 R uee ap9adsul Joj/us pnoyiapuo Tr6Se €280X
BN Buy@isiun playweemyag
aoINIBSUBWEXT T 8inoy “|oul BpjEPPILBS) 9T UBA 5AS0Ig [e1ah [9ayab 1aylio reeynsaipulg anig

J3I0URIAAST 31IONAISUOD [ELEITENEN] apouad wioAudWEeX] reeyas BuiAlliyoswo

(NGS 0¥2) NIHOLOWYHIDINZDINLDIAIMA NVV JILOIdSNI 40/N3 ANOHYIANO - €280

Cohort 2024-2025 Pagina 25 van 30

OER 25941B1S



Z —

Hliebow dooyurussb  ° T0 AdETY6SC AdETv6SC
4

lisbow dooyur useo aNI3 AdETv6Se
1US20p Bp JO0p p|aapI00a(q Ueep|oA S[e ua pianajabul uliz deyssiabing us ueeqdoo] 1qu usyyoeipdo b4

uapogabuee Buipiajdo ap Joop ap Jaauuem ueep|oA si deyasiabing us ueeqdoo) 10oA Bunyoldiaasbuluuedsul ap uey a1noy vodNnd LS
1US20p 3P Jo0p p|aapI00a( Ueep|oA S[e ua pianajabul uliz deyossiabing us ueeqdoo| 1qu uayoelpdo b4

uapogabuee Buipiajdo ap Joop ap Jaauuem ueep|oA si deyasiabing us ueeqdoo) 0o Bunyoidiaasbuluuedsul ap uey a1noy €0dng N9
1US20p 3P J00p pP|aapI00a(q Ueep|oA S[e ua pianajabul uliz deyssiabing us ueeqdoo| 1qu uayselpdo b4

uapogabuee Buipiajdo ap Joop ap Jaauuem ueep|oA si deyasiabing ua ueeqdoo) 10oA Bunyoidiaasbuluuedsul ap uey a1noy codng N9
1US20p Bp J00P P|3PI00a(q UeRpP|OA S[e U pianajabul uliz deyosiabing ua ueeqgdoo| 1qw ualydoeipdo b4

uapogabuee Buipiajdo ap Joop ap Jaauuem ueep|oA si deydsiabing ua ueeqdoo) 10oA BunyoidiaasBuluuedsul ap uey a1noy rodng N9
1US20p Bp J00p p|aapI00a(q Ueep|oA S[e ua pians|abul uliz deyasiabing us ueeqdoo| 1qu ualyselpdo b4

uapogabuee Buipiajdo ap Joop ap Jaauuem ueep|oA si deyasiabing us ueeqdoo) 0o Bunyaidiaasbuluuedsul ap uey a1noy dng N9

JUS20p Bp J00P P|23pI00a(q UeRpP|OA S| U pianajabul uliz deyossiabing ua ueeqdoo| 1qw ualyoeipdo b4 ao 1O

uapogabuee Buipiajdo ap Joop ap Jaauuem ueep|oA si deyasiabing ua ueeqdoo) oo Bunyoldiaasbuluuedsul ap uey a1noy

BuLIBAON 9IN0Y 8p09s1}a0] [99pIdPUO

‘Bas| jagel apueelsiapuo Yliq si Buissedao) uea g ainoy, suabiau ualpu)
‘puoo1ab BuipioomiueIaA USS |age] apureISIapuUO Ul 1piom s Buissedao] uen .z a1noy, Jeem suawexa [ig [qu3 "Adgd ap ueA us|aplooaq 18y lig Buissedaoy
UeA 131U SI suawexa BulapijeA Buipioomiueia ‘U suaiexabulapiien’ mmm L, OgIN suawexa BuliapifeA, als ap do uspula 81 S| 81N0J ap JSA0 aiTewlou|

(Buipioomjueian uaah) Bulapien aulaix3 g aInoy
UaJanJIsu0d J|97 :g aInoy
(Buiploomiuelan uaab) uadoyul :T 9a3noy

SaIN0J apINIgeD

DNIFIAITVA DNIGHOOMLNVHIA €€

Cohort 2024-2025 Pagina 26 van 30

OER 25941B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (4 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering
van ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten
minste een 6.

Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering
zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Luchtvaarttechniek (23375, versie Datum ingang KD 01-08-2024).
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen
> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs
> Regeling modeldiploma
> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie,
kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in
plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 MKJ Hoenen 30-11-2024
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