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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Fietstechnicus (25231). Deze OER
geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2023
(in het eerste leerjaar van het studiejaar 2023-2024).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er
gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je
daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 -
Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS JE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep,
richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort
samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;
Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke
ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger
onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Fietstechnicus (25231) gaat uit van het kwalificatiedossier Fietstechniek (23105). Hierin staat wat het beroep
inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Fietstechnicus is een
niveau 2 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele
week naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Fietstechnicus (25231) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het
beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak
worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles
wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en
werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in hoofdstuk 5 — deel A
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of
verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting,
die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 480 uur.
Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of
tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde
van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en
rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in
deelBenC.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In deberoepsgerichte
vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de
opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en
Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse
activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes
binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een
vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent
en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen
functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier
burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie

Wat kan k2 Nadenken over wat je wel en niet kunt en wat je wensen zijn

Motievenreflectie

Wat wil ik? Contacten opbouwen en onderhouden op de arbeidsmarkt gericht op jouw loopbaan

Werkexploratie

Wat houdt het beroep in? Je mogelijkheden op het werk onderzoeken die aansluiten bij jouw kwaliteiten

Loopbaansturing

Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? Het plannen, beinvloeden en bespreken van je leren en werken gericht op je loopbaan

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Burgerschap

Politiek-juridisch .
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met Deelnemen aan politieke onderwerpen
ons en ons beroep te maken?

Jouw netwerk in kaart brengen, uitbreiden en onderhouden.

Economisch . .
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij Bewustzijn als medewerker en bewustzijn als consument
als arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk - - ] ] ]
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, Onderdeel zijn van en een bijdrage leveren aan je sociale omgeving
normen en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap o o )
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en Gezond en fit blijven en werk en privé combineren
vitaliteit?
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV).
Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren)
uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om
hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel

overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de)
stage.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE
De BPV vindt gedurende jouw hele opleiding plaats in de vorm van de stage bij het BPV-bedrijf.

De BPV mag je alleen uitvoeren bij een erkend leerbedrijf, alle door de organisatie S-BB erkende leerbedrijven kun je vinden
op www.stagemarkt.nl.

Tijdens jouw BPV leer jij de vaardigheden voor de volgende kerntaken:
B1-K1 Maakt fietsen afleveringsklaar;

B1-K2 Voert onderhoud uit aan fietsen;

B1-K3 Voert reparaties uit aan fietsen;

B1-K4 Verkoopt producten en diensten.

Tijdens de BPV worden er tussentijdse beoordelingen gegeven door de praktijkbegeleider. Na de laatste formatieve
beoordeling voor de kerntaak wordt in overleg met de bpv-begeleider de examenperiode in de BPV opgestart. Gedurende
deze examenperiode wordt beoordeeld of jij de betreffende kerntaak beheerst. Dit wordt gezamenlijk door de beoordelaar in
het bedrijf en jouw docent beoordeeld. Je krijgt per kerntaak een cijfer voor deze BPV-examenperiode.

De eindbeoordeling BPV is voldoende wanneer je voor elke kerntaak een voldoende hebt gehaald in de BPV-
examenperiode.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de
wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan
staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor
zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.
BRANCHEVEREISTEN

De kwallificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven
daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

BEW!IJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met de algemene
voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt
verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op
school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding.
Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde
beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die
ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken
en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen
kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke
kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het
leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden.
De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe
studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na
tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de
volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma
kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en
een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt
met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn
onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt
ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en
haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op
school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van
leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en
instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecoérdinator van jouw
opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en
plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend
door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je
keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding
(niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een

leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in
het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken
aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het
resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je
opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen
met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de mentor je door
naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze dan
kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou
helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding of op de website van
het Kennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief).
Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te
mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen
worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen.
Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een
gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 4 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Elke toets mag je één keer herkansen. Wanneer ook de herkansing onvoldoende is blijft het hoogste cijfer staan. Wanneer
door een onvoldoende gemaakte herkansing het gemiddelde van de periode lager wordt dan een 5,5, dan dient er nog een
extra herkansing te worden gemaakt.

Het herkansingsmoment wordt in overleg met de docent bepaald.

0-metingen (toetsen die je aan het begin van een lesperiode maakt om jouw startniveau te bepalen) mogen niet herkanst
worden.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je
diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven
staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens
wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van
bekwaambheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor
niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B ).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende
zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste
beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst
behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR EN/OF DEELNAME EXAMEN

Of je overgaat van leerjaar 1 naar 2 hangt af van jouw bindend studie-advies (zie p. 10) dat je in leerjaar 1 na afloop van
periode 3 ontvangt. Wanneer jij een positief studie-advies ontvangt, ga jij over naar leerjaar 2. Een negatief bindend
studieadvies betekent dat je de opleiding dient te verlaten.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De
opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die
door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van
het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze
centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.
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Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of jij hiervoor in aanmerking komt.
De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een
vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen.
Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende
vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding
kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan
bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De
opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die
door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van
het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze
centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in
aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit
neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement
en het beleids- en servicedocument 'vrijstellingen'.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen.
Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende
vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding
kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan
bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is toegekend, wordt
jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista - Studentbegeleiding, of in het
Handboek Examinering.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen
begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide
Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Fietstechnicus duurt 24
maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam opleidin Aantal uren per opleidin Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
pleiding per oplelding onderwijs op school (BOT) praktijk (BPV)

2-jarige opleiding 2000 1250, minimaal 700 in het 450

24 maanden eerste leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

Vd Vd Vd v Vd v Vd Vd Ndg

Buiwionyipjesdsdaosag

deyosiabing
ueeqdoo

usuaxay

SN N D
SN N D
S N N N
S N N N
SN N DN
SN N DN
SN N D

SN N D

spuepapaN

sfimiapuQ puswop usawably

2 P 2 » g daoJaq 18y ul playweezinng - 6200M
2, v Vs v slimispuosdaoiaq 18y ul gv/TVv sjebu3 - #¥860M
» » yy y Qﬁsuw‘_wEw:‘_m—uco do aleluslo - 0800M

uajapaznay]

[99p|ayo.d

uajsualp ua uaonpoid 1doo)IaA - ¥M-T9
uasial uee }n sanesedal USOA - €M-T9

ussjaly uee 1IN pnoyIapuo U80A - Z2H-T9

SN N D
SN N D
S N N S
S N N N
SN N DN
SN N DN
SN N D

SN N D

reepisbunians|fe ussial Meen - TH-T9

6 6 6 0T 6 6 6 0T Uu3)am |ejuey
8 L 9 S 14 € [ T 9pouad

Z reeliaa] T Jeeliaa]

"}99MUSLIEXS US3 JO Y9aMS]a0) Uaa 18w uajojsabje 1pjom apouadsa| uag "uejdias) 18y ul sl puiA uabjoA 190w (il uaypen apuswioA usswable
Ua Uslapaznay ‘usxeiulay ax|ap ‘apouad Jad usxam g J8anaBuo ueA Uspolladsa)l g Ul p[aspIaAIapuo S| Us uspueew ¢z 1n 1eeisaq Buipisjdo mnor

Cohort 2023-2024 Pagina 16 van 29

OER 2523101S



Og9IN suswex3
aneladoo)

191dUeIaAdT]

T 8oy

anonisuo)

T 9 [eewoap T JayliD Z NeaAluuXay uswexasbul|@isul 31-3y

3| SpPPPILSD [eyab [93yab 4ayl1D yeeynsalpuiy anig

|9baiuayay buibapy  apousd wJIoAuawWex3 reeyoas Buinluyoswo

€ NVIAINNIX3Yd OdIN

(9 = Gi'9 ‘[eeWIDAP 9)SI19D UBA

siseq do) apJeem ajayah usa do puoiabye Ipiom JerNSaIPUIS 19H "SPUBLIBPAN J00A Jeelnsaipula Jay Jeedaq Uswiexs [eenusd jay Us suswexashull|aisul ap UeA Jee)nsalpuls 18y ueA apjappiwab jeH <

oNo

OoNo

39| neaing
30| neaing
30| neaing
39| neaing

1310URIaADT]

T 8oy

T ainoy

T anoy
T ainoy
T anoy

T aInoy

anansisuo)

(5'9 = G¥'9 ‘uspuole [eeWIdBP 8Z) [eelwioap uds do preedaq us puaxaIaq IPIOM SusLEXSSHUISISUl 9P UeA Jee)nsal apjoppiwasb 1oH «-
:spuepapaN Buibam Bunyoieo]

‘1sedaba0) apenualayIpIaylio 4z SpUBBPAN JOOA IpIoMm Z-oqu ud uabuipia|doaanua-oqu JOOA

T L [eewoap T 4310 42 SpueapaN ualexd [eenuad O3NL
(Buy@isiun fig i
00 J31l13) SPIPPPILSS 1 L leewndap T 18410 SpuelBapaN uswex3 [eenuad 30D
T L [eewosp T Jaio 4z uanliyds €INL
1 9 leewdap T 18410 42 UaJ30A uapaidsan ZINL
T 9 [eewoap T 480 4z uayaids TINL
T+ 9plepplweD) T 8 eewioap T Jajlio SpueliapaN suawexasbuljjaisu| Ell
(Buyaasiua fiq 1e196 j9ayab Jaylin reeynsalpuig aniza

00 134[i0) SpjEPPILED

|9baiuayay bBuibapy  apousd wJoAUaWexg reeyos Buinluyoswo

42 SANVTI3IAd3IN

NITIAYIANONIWYXI INIIMANTD T'€

Pagina 17 van 29

Cohort 2023-2024

3 DEEL B - EXAMENREGELING

uspueew ¢ [4 €¢0¢ nod4d snodluyaslsial TE€CSe

Innpaipms neanIN [EIVEER| (ogau9) buipisjdo

OER 2523101S



Z 9oy
Z ainoy
Z anoy

¢ anoy

Z anoy

Z 3oy

J3I0UBIBAST 3130NJISU0D

Ueep|oA 181u/ueep|oA Jaw piaapleemal jpiom us Bunydydiaasbuluuedsul uaa si deyasiabing us ueeqdoo]

AAN/AA
AAN/aA
AAN/aA
AAN/GA

L D B |
© o o oo

(Buysysiua

10 13411D) apjeppILED T 8 AAN/GA

T 8 AAN/aA

(Buyeysiua

10 194(1D) aplepplweD AAN/aA

|9baiuayay bHuibap  apouad wJIoAuawWex3 reeyas

deyosiabing [eeup 0dNg
aIsuawip ayfijaddeyosieew [ee100s €odng
aIsuaWIp aYydSsILOoU0d3 z0dNng
alsuawip ayasipunl yanod T0dNg
deyosiabing dng
ueeqdooT g01
Jeejnsalpuig [e\E]

Buinluyoswo

dVHOSH3DdNd N3 NvvadOoO

Cohort 2023-2024 Pagina 18 van 29

OER 2523101S



Z 9oy

J3I0UBIBAST 3130NJISU0D

|9baiuayay HBuibam

apouad

puaxaq 1aiu boN

uwLoAuawexy

AAN/QA

[eeyos

Jeejnsaipulgy anig

Buinluyoswo

ONINIJOMMNINAVEdSdIOod3g

Cohort 2023-2024 Pagina 19 van 29

OER 2523101S



k] ee ]
wais T ooy T 8 pIaULEEISE

UeA aA801d

wals T ainoy T 8 Buiepiooagsheipe
5 .

wes Tomoy  OPUS0PIOA/ 'S 8 playuwEeMyag

JeewuIW S3|Y uenA ans0.d

Jeuen

J310UBIBN3T d1IONNISUO0D |aba1uayay Buibapn  apouad wJioAuawexg

Jeequaasuadwod

waig 1 anoy T g bBulsplooagshelpan
playweemyag

was T 8Inoy T 8 uen ans0id
9PUIOP|OA / G'G playuweemyag

wals T ainoy [eewuiw sa||v 8 UBA 8A30.d

Jeuen

1919URIAA3T d1}ONIISU0D |96a1uayay Buibapy  apouad wJioAuaWexy

Jeequaasuadwod

eewioap T Jajll uaI80AIN

: 1O9P T 13K 1INagspnoyIapuQ g ansoid 23aA30dd

[eewWoap T 43D )-1g uswexs-Adg ZAdg
[e106 [9ayab Jajliny Jee)nsaipug ania

reeyos Buinluyoswo

N3S131d NVV LIN ANOHYIANO LY30A - e)-19

feewiosp T 4ofio TH-T8 UsWwexa-Adg TAdg

reewoap T 1ol ualaoAln

! 199P TS50 unagsbulanaly T 9A801d T3A30dd
[e106 [9ayab Jajlin Jee)nsaipuig ania

leeyas Buinluyoswo
VYV IASONIYIATTAV NISL3Id INAVVIN - TH-T9
133ASISVA NIXVLINYIA

NITIAYIANONINWYXI INI4103dSSd3odag €

Cohort 2023-2024 Pagina 20 van 29

OER 2523101S



playweemyag

wars T @inoy T 8 UeA aAs0.d
was T anoy T 8 Buiepiooagsheipan

9PUSOP|OA / G'G playweemyag
wels T ainoy [eewiuiw sa|y 8 UBA 8A80.d

yeuen
reequaasuadwod

J3I10UBIINST 31IONIISUOD IELEENEN]

Buibapy  apouad wioAuawWexy

waig T ainoy T g bBulapiooagshelpas
playweemyag

wals T 8oy 1 8 ueA ana0id
was 1 amnoy T 8 uawexa-aloay L
9PUAOP|OA / G'G plrayweemyag

was Tonod  pewuiw sajy 8 ueA ansold

Jeuen
Jeeqaasuadwo)

J310UBIANJT 31IONIISUOD [ELEYIENEN]

Buibapyy  apouiad wioAusWeXxg

leewroap T 4a)l1  ua190A %a1dsabdoodIaA 17 9A80Id ¥3IA30dd
[ERWIoap T 4ajliD PX-18 uswexa-Adg YAdd
1e16 j9ayab 1aiin leejnsalpulg anig

reeyos Buinluyoswo

N3LSN3Id N3 NILONAOYUd LdOOMHIA - YX-19

[eewroap T 43410 €X-T9 uswexs-Add €Adg

feewoap T Jaylin UaI90A)IN saneseday € ans0.d £3A304d

[eewoap T Jaylin UaWexa-al10ay L a1
1e1ab |9ayab 1ayin jee)nsaipulgy anNia

reeyos BuiAluyosswo

N3SL13I4 NVV 1IN SAILVYVCIY LY3OA - €X-18

Cohort 2023-2024 Pagina 21 van 29

OER 2523101S



‘|JursusexabuLapleA MMAL,OFIN SUBWEXS BuliapifeA, 8)is ap do UspuIA 8) S| 8IN0J Bp JBAO SlFeWLIoM|

Juswa|Baluswexs

19y ul uswouabdo S| [agelapieemieryds ajanjoe aQ ‘[aqelspIeBEMERYIS USa UeA Peewab Xinigab ipiom uasew o) ylijiabow Buljapiooaq afewioap ua ajanisya) uassn) Bulusyaiwo ap wo

(9 = gi'9 ‘[eewroap a1s193 ueA siseq do) apseem ajgyab uas do puoiabie 1piom

3eeIuIa) ap JOOA JeB)NSaIpuId 19H ‘(Uapayuaauawexa ax(iliapuozye ap 100A Buifiam ap "A'q o) seejuldy ap J0OA Jee)nsalpuld 18y Jjeedaq suawexashi

21SUI 8p UBA USe)NSal ap ueA ap[appiwab 19H
(0T-T uen Buuspleemiaylio) [eeyosiunduan ayauawnu ap wiojuod sreeld (JNaxlooA fig) IpuIA uajaplapuouswexa axaiyoadssdaolag ap uea Bulepliooaq ag

:usjapiapuouawexs ayaynadssdaoiaqg Buibam Bunyoiao

Cohort 2023-2024 Pagina 22 van 29

OER 2523101S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

KERNTAKEN PROFIELDEEL

Niet van toepassing

OER 2523101S Cohort 2023-2024 Pagina 23 van 29



Juawsa|baluswexa

18 Ul uawouahdo si [ageIspeeMIERYDS B]aN1de 80 ‘[egelspIeBMIERYIS Uda UeA Peewab yinigab 1pjom uaxew a1 ylijeBow Buljspioosq sfewidsp us ajans)e) uassn) Bulusyaiwo ap WO <

(9 = Gi'9 ‘[eewIdap 9)s199 UeA siseq do) apeem ajayab uaa do puolabje Jpiom [9apaznay 18y

100/ Jee}nsaipule 1oH ‘(Uspayuaauauiexa axlillapuozfe ap 100A BuiBam ap *A°q o) [apazna Jay J0oA Jerynsaipuls 18y Jeedaq suawexasbul||aisul ap ueA uste)nsal ap uen apjappiwab 1oH <

13N
dJINIBsuswexy

13N
ERINERIENT ]

JaloueIana

301 neaing
30| neaing

301 neaing

30| neaing

Jalouetana]

opamna

opAmna

131dUeIdNaT

T ainoy

T anoy

anodn1Isuod

Z ainoy
Z ainoy
Z ainoy
T 2oy

T anoy

T anoy

T amnoy

andnisuo)

T amnoy

T anoy

andnisuod

Buisiun
‘loul apRppIWL9

|9baiuayay bBuibam

“(Bui@siun

[oul 134{19) Bp[EPPIWLLD

Buisiun
‘loul spRppiWwe9

|9baiuayay

Buyaisiua
‘loul spepplWweD

|9b6aiuayay

(0T-T UeA Bupapreemiayio) [eeyosiunduai sxalaWINU 8P WI0JUOD Syee|d 1pUIA Usepaznay ap ueA Buljepioosq 8d <

:uajepaznay Buibapn <

‘uajepaznay uawouabdo Jaly ap ul uapando uabuibizlim Buipiajdo ap apuainpab usuuny i3 <

“nn o8y s1 Buipisjdo azap 1ooA Bunydiidianj@epaznay aq “Buipia|do ap UeA poguee-usjepaznay sjenioe 18y 1IN 8zNay U9 Peew Juspms ad «*

L . B B |

Buibam

Buibam

apouad

© © © 0 o

apouad

apouad

playweemiog
UeA aA801d

prayweemyag
UeA 8AB0Id

woAuUBwWexy

Bulspuoy
Buiepuopy
uawexayliyos
uswexasbuaisul
uawrexasbuy@isu|

pioyweemyag
UeA 9A801d

prayweemyag
UeA 8AB0Id

uwoAuawexy

1e18b |9ayab 181D

[e1ab [9ayab 1alin

reeyos

g daosaq 18y Ul prayweezinng

Jeeynsalpuig

Buinluyoswo

:uajapaznay Bunyoijeo |

6200

anig

(NgS o¥2) 8 d30y39 13H NI AIFHWVYVZ4NNA - 6200}

[eewiosp T 49410
[eewdap T 4oyl
[eewioap T Jayin
[eewioap T 49410

[eewiosp T 19410

1e1ab |9ayab 181D

[e1ab [9ayab 1ain

reeyos

TV UaJa0A uayyaldsas sjabug

TV uaxaids sjabug
TV UaAluyas sjabug
2V ualaisin s|abug

2V uaza sjabug
12v/TV sjebu3
Jeejnsalpulg

Buinluyoswo

TV-AO-17860M
TV-dS-17860X
TV-0S-7860X
ZV-NT1-7860X
2V-31-7860M

860X

anig

(NGS o¥2) SrIMYIANOSdIOoYd LIH NI 2V/TV STIDN3T - ¥860)

playweemyag
UBA 9A30I1d

playweemyag
UeA ana0.d

wlIoAuswWexy

(ISEGNEETELRET (o)

1e1ab |9ayab 181D

[eeyos

deyosiawaulapuo do apejugLo

yeejnsalpuiy

Buinluyoswo

0800X

ania

(NGS 0¥2) dVHOSYIWIANYIANO dO IILVLNIIHO - 0800

78604 0800M

6200M

(1)

(s)aznay| ayoijdiap

N313d3znN3ax

Cohort 2023-2024 Pagina 24 van 29

OER 2523101S



4 v
ueledsuel] apuaop|oAuo SI dooxu
! )} 8pusop| ! MUl a0y -AD-b860> 7860
JueJRdSURI BPUBOP|OAUOD SI dooXu| ¢ v 860
’ N0y -dS-7860M
jueIedSuel] 9pU30P|0AUOD S| doo)u| ¢ v 860
: N0y -O0S-7860M
‘Adg Bulaplooagpuis yanag Bsomw AaNI3 AddTezgse
“JUS20P Bp J00P P|EBPI00a( Urep|oA Sfe ua planajabul uliz deyasiabing us ueeqdoo| 'yq-w b4
uajyoeipdo uapogabuee Buipiajdo ap 100p ap Jaauuem ueep|oA S| deyosiabing us ueeqdooT JooA Bunyoldiansbuluuedsul ap uey aInoy vodnd N9
“JUS20P Bp J00P P|EBPI00a( Urep|oA Sfe Ua planajabul uliz deyoasiabing us ueeqdool '1yq-w 2z
uaiyoeipdo uapogabuee Buipiajdo ap Joop ap Jaauuem ueep|oA S| deyosiabing us ueeqdoo JooA Bunyoldiansbuluuedsul ap uey a1noy €odnd N9
“JUS20P 8P J00P P|OBPI00a( Urep|oA Sfe ua planajabul uliz deyoasiabing us ueeqdoo| 1q-w b4
uayoelpdo uaspogabuee Huipisido ap Joop ap Jaauuem ueep|oA si deyasiabing ua ueeqdoo Joon Bunyoldiaasbuluuedsul ap uey ainoy codng A9
“JUS20P 8P J00P P|EBPI00a( UrepP|OA Sfe Ua planajabul uliz deyosiabing us ueeqdool 1q-w 2z
uayoelpdo uapogabuee Buipisido ap Joop ap Jaauuem ueep|oa si deyosiabing ua ueeqdoo Joon Bunyoldiaasbuluuedsul ap uey ainoy To4ng N9
"JUS20P Bp J00P P|B8PI00aY UBepP|OA S[e ud planajabul uliz deyasiabing us ueeqdool 'yq-w b4
uajyoelpdo uspogabuee Huipiajdo ap Joop ap Jaauuem ueep|oA S| deydasiabing us ueeqdoo JooA Bunyaidiansbuiuuedsul ap uey 8mnoy dng A9
"JUS0P 8P JOOp P|a8aPI00aq UBepP|OA S|e ud planajabul uliz deyosiabing us ueeqdoo| '1q'w I4 ao1 A9

uajydeipdo uapogabuee Buipiajdo ap 100p ap Jaauuem ueep|oA S| deyasiabing us ueeqdoo J0oA Bunyoidiansbuluuedsul ap uey aInoy

BULIBAON 3IN0Y 3PO0ISIA0] [93PIAPUO

‘Bas| jage) apuerisiapuo Ylq si buissedao] uen .z ainoy, suabiau uaipu|
‘puo01ab BuipioomiuRIBA USS |age] apuURRISIaPUO Ul IpJom SI Buissedan] ueA ,z a1N0y, Jeem suawexa [Iq [9)u3 "Adg ap ueA us|apiooaq 18y liq Buissedaoy
UeA 191U S| suawexa Bulapifen BuiploomiueIaA “|u suawexabuliapiieA mmm ; ,OgN suawexa Bullapifea, a1s ap do uspulA 3] SI 91N0J 3p JSA0 3lTewL.Ioju]

(Buipioomiuelan uaab) Buuapien auialx3 :g anoy
Ua1aNNSU0? J|97 :Z 9Inoy
(Buipsoomiuesan usab) uadodu| :T aInoy

:S81N0J AYINIG39)

DONIIIAITVA DNIGHOOMLNVHIA €€

Cohort 2023-2024 Pagina 25 van 29

OER 2523101S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 2 (2 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal en Rekenen een eindwaardering van ten minste het
cijffer 5 is behaald, en voor het andere genoemde generieke examenonderdeel ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste
een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: , versie 01-08-2023.

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

.> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificaties.s-bb.nl
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: htips://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat
zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek
aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel
kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 MKJ Hoenen 02-09-2023
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