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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Allround podium- en
evenemententechnicus (25798). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan
voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2022-2023 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2022-2023).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.

C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word
je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in
Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het
beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk
functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde
talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke
ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger
onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Allround podium- en evenemententechnicus (25798) gaat uit van het kwalificatiedossier Podium- en
evenemententechniek (23319). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en
bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Allround podium- en evenemententechnicus is een
niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je
de hele week naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming
(BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Allround podium- en evenemententechnicus (25798) wordt beschreven aan de hand van
activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het
basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen
uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te
kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke
kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding
of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de
keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor
jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt
tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen

informatie voor de student’.

OPLEWDING

PROFIEL PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het
einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor
Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer
informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In de
beroepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de
opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en
Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens
diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken
van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor
doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet
je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen
functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in
vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Loopbaan competenties, Beroeps competenties (KD) Wat vind ik belangrijk in mijn
werk? Waaraan moet mijn werk voldoen? Beroep in beeld, Docent loopbaan
beoordeelt je loopbaan portfolio.

Toekomstboek: Mijn Droom, mijn droom waarmaken, loopbaancompetenties. Wat ik
belangrijk vind in het werk. Waaraan moet mijn werk voldoen? Beroep in beeld.
Docent loopbaan beoordeelt je loopbaan portfolio.

Wat zijn de baankansen in mijn regio? Vergroot je baankansen, geschikt als
ondernemer, interview ondernemer, doorleren na het MBO, mindmap planning op het
HBO, test competenties, interview oud MBQO’er, Verschillen MBO HBO, doorleren op
het HBO. BPV, werkervaringsuren, lessen die de BPV voorbereiden en gastlessen.
Docent loopbaan beoordeelt je loopbaan portfolio.

Test type werknemer Wat kan ik en waar ben ik minder goed in? Hoe kan ik werken
aan mijn vaardigheden? Welke vaardigheden ga ik ontwikkelen?
Loopbaancompetenties. BPV, werkervaringsuren, lessen die de BPV voorbereiden en
gastlessen. Docent loopbaan beoordeelt je loopbaan portfolio.

Hoe breng ik mijn netwerk in kaart? Hoe kun je je netwerk uitbreiden? BPV,
gastlessen, samenwerken. Docent loopbaan beoordeelt je loopbaan portfolio.

Burgerschap

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem
met ons en ons beroep te maken?

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de
maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving,
normen en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid
en vitaliteit?

OER 2579801S

Opdrachten, Presentaties, Films/ documentaires en gastlessen zoveel mogelijk
gericht op de actualiteit en gericht op het beroep, waarbij je aantoont dat je kritische
denkvaardigheden kunt toepassen. De documenten die je moet inleveren, staan
vermeld bij de opdrachten. De docent Burgerschap beoordeelt de documenten.

Opdrachten, Presentaties, Films/ documentaires en gastlessen zoveel mogelijk
gericht op de actualiteit en gericht op het beroep, waarbij je aantoont dat je kritische
denkvaardigheden kunt toepassen. De documenten die je moet inleveren, staan
vermeld bij de opdrachten. De docent Burgerschap beoordeelt de documenten.

Opdrachten, Presentaties, Films/ documentaires en gastlessen zoveel mogelijk
gericht op de actualiteit en gericht op het beroep, waarbij je aantoont dat je kritische
denkvaardigheden kunt toepassen. De documenten die je moet inleveren, staan
vermeld bij de opdrachten. De docent Burgerschap beoordeelt de documenten.

Opdrachten, Presentaties, Films/ documentaires en gastlessen zoveel mogelijk
gericht op de actualiteit en gericht op het beroep, waarbij je aantoont dat je kritische
denkvaardigheden kunt toepassen. De documenten die je moet inleveren, staan
vermeld bij de opdrachten. De docent Burgerschap beoordeelt de documenten.
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming
(BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien
van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten)
en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de
school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook
heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de
(beoordeling van de) stage.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Studenten noemen de BPV vaak stage. De BPV is en wezenlijk onderdeel van de opleiding. Wij (school en student)
zijn verplicht een vastgesteld aantal uren in de schoolsfeer door te brengen (klas) en een vast gedeelte in de praktijk
(BPV). Het uitvoeren en volgen van deze uren is voor zowel de school als de student een plicht (zie ook de P van
Presentie). Kortom, om gediplomeerd te worden, moet je BPV doen.

De BPV dient uitgevoerd te worden in een door SBB-erkend leerbedrijf en kan ook (vanaf 18 jaar) worden uitgevoerd
in het buitenland. Je mentor kan je hier meer over vertellen.

Daarnaast zijn er verplichte onderdelen die je tijdens je BPV moet uitvoeren. Aan de hand van persoonlijke
leerdoelen moet je vastleggen hoe jij je op verschillende viakken hebt ontwikkeld.

Binnen de opleiding wordt gewerkt met blokstages.

De stage vindt plaats in de periodes: 5,6,11 en 12.

Alleen studenten die alle BPV-uren kunnen verantwoorden (urenstaat), alle leerdoelen hebben behaald en een
voldoende beoordeling vanuit hun BPV-bedrijf krijgen kunnen in aanmerking komen voor een Diploma.

De beoordeling van de BPV komt samen met de praktijkopleider tot stand.

Je krijgt van ons het “handboek BPV” waarin je alle verdere details over je Beroeps Praktijk Vorming kunt lezen.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen
voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een
bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. VVolg je een opleiding met beroepsvereisten, dan
moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen
in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.
BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn
branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWI1JS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande uit
het opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie worden
vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je
ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van
je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen
in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt
in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in
overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te
ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start
hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je
krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt
dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je
diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra
begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de
opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is.Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar
er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag
doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met
jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet
op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende
vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij
erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle
erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de
regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten
en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt
ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een
aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding
(niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten),
een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater
werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en
werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen
(reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die
met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je
leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan
verwijst de mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of
studiekeuze dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling
Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista —
Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.

OER 2579801S Cohort 2022-2023 Pagina 12 van 30


https://eduofficenl.sharepoint.com/sites/Stu_Studentenbegeleiding
https://passendonderwijsmbo.nl/

2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar
en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze
toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding
op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je
resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 3 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Om gedurende de opleiding te volgen hoe je ontwikkeling verloopt, krijg je verschillende opdrachten en toetsen die
per periode meetellen voor je rapport en deze zijn van belang om uiteindelijk jouw studievoortgang te kunnen
bepalen. De docenten beheren zelf je formatieve resultaten en bepalen zelf of je herkansingen krijgt en hoe
gemiddelden worden berekend.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen.
Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het
behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de
beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een
beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van
Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen
waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid
tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van
herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene
herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Tot voor kort werd er vooral gekeken naar je schoolresultaten. Nu letten we naast je punten/resultaten (prestaties)
ook op je aanwezigheid (Presentie), je gedrag (Presentatie)en je houding tijdens de beroepsvakken op school en in
stage (Praktijk). Met deze 4 resultaatgebieden (de 4 P’s) meten we of je bijvoorbeeld door mag gaan naar een
volgend leerjaar. Er is dus werk aan de winkel. We verwachten dat je er bent, je spullen bij je hebt, zelfstandig werkt
en leert. We helpen je natuurlijk, maar het meeste zal van jou moeten komen.

Prestaties;

Er moet nogal wat gebeuren op school. Je moet jezelf ontwikkelen op vertrouwde gebieden (Nederland, Engels,
Rekenen enz.) maar je leert ook hele nieuwe dingen (profieldeel). Over al deze zaken krijg je per periode opdrachten
en een toets die bepalen natuurlijk of de eerste P (prestatie) in orde is. Zonder een voldoende voor je Prestaties kan
het moeilijk worden om je opleiding voort te zetten, en uiteindelijk af te ronden.

Praktijk;

In het eerste schooljaar volg je veel praktijklessen en doe je werkervaring op buiten school. Naast het halen van
goede punten op school (Prestaties) vinden wij het natuurlijk heel belangrijk hoe je het doet in de praktijk. We
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beoordelen of je de juiste houding hebt, of je zelfstandig bent en of je simpelweg in staat bent op tijd te komen en je
spullen in orde te hebben (beroepshouding). Je hebt dus een goede beoordeling van je beroepshouding nodig om
door te mogen met je opleiding.

Presentie;

Wij letten bijzonder op je aanwezigheid. Aangezien je op een zelfgekozen beroepsopleiding zit die direct aflevert aan
de arbeidsmarkt, verwachten wij dat je er altijd bent. Wij kennen geen aanwezigheidspercentage, want we gaan er
gewoon vanuit dat je er altijd bent. We proberen rekening te houden met uitzonderlijke gevallen en we begrijpen dat
je soms ziek bent. Wanneer je afwezigheid (geoorloofd en/of ongeoorloofd) te hoog is loopt je studievoortgang groot
gevaar. We beschouwen je presentie dan als onvoldoende.

Je mag niets missen, probeer er altijd te zijn.

Presentatie;

Je zit nu in een beroepsopleiding. We letten in deze opleiding dan ook in het bijzonder op je studiehouding waarbij je
spullen op orde moeten zijn, waarbij je afspraken nakomt en voldoende initiatief neemt.

De mentoren en je (vak)docenten hebben iedere periode studentenbesprekingen, Tijdens deze besprekingen praten
de (vak)docenten de mentoren bij hoe zijn/haar studenten het doen tijden de verschillende vakgebieden. Er wordt
veel gepraat over je houding, je instelling en eventuele bijzonder omstandigheden.

Dit resulteert in een advies over de haalbaarheid van jouw voortgang. Als er twijfel is over je voortgang volgt er een
gesprek met jou en je ouders waarin we overleggen welke ondersteuning jij mogelijk nodig hebt.

Er zijn verschillende manieren waarop wij (je mentor) rekening met je kunnen houden. Vraag aan je mentor wat we
voor je kunnen betekenen en wat je van ons mag verwachten.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma.
De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens,
die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de
verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en
beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder
Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor

in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een

besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit
komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘vrijstellingen'.
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EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te
leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de
betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van
bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste
examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan
de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels
en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven indeel C — slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de
aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof’. De criteria om in aanmerking te komen voor
‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een
certificaat en/of mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met minstens
een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte
onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’
hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt
tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer
‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Allround
podium- en evenemententechnicus duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal
begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Naam obleidin Aantal uren per obleidin Minimaal aantal uren Minimaal aantal uren in de
pleiding peroplelding ., derwijs op school (BOT) praktijk (BPV)

3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het 900

36 maanden eerste leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

Vd Ve Vdd Vd Vd Adg

Buiwonyipesdsdaoiag

V. Vo V. V. deyosiabing

Vd v Y v Vd v Vd v Vd v Vd v ueeqdoo]
sjabug

Vd Vd Vd Vd v Vd Vd usua)ay

Vad Vd Vad Vad Vd Vd W spuellapaN

slimuapuQ pusuLiop uaawably

» » » » 1| Joresado - 0EETH
Vs , Y Y awreudo-oIpny - TZETH
» » , , , Y » . ubisap wbiabels - GrSoM

» » , ) » ) » ) YoIZUl YaNsIlY - 8TL0M

uajepazna)

anonposdwnipod ap suaplil 3a1uyoa) ap 3abay - ZM-€d

1n anonpoidaid ap WOA - TH-€d

[99playoid
L Va ,r Vd Vad L Va L Vd Vd Vd Va Pifew ap ul yoiz wes|yold us UsaUONISOd - ZH-T9
Vd Va v V Va V Va L Vd v ,r Va 100A yasiuyos) anonpoidwnipod ep piaiag - TH-TY

0 0 S 0T 0T O 0 0 0T OT OT OT uUu3jam|ejuey
¢t 1T 0T 6 8 L 9 S v € c T 9pouad

¢ reel1aa] Z teel1aa] T Jeel1aa

‘uejdias) 18y ui al puin uabjoa 1oow NIl uaypien sapuswion uaswable
ua ua|apaznay ‘uaxelulay a9 "apouad Jad usyam QT Jeanabuo uea uapoladsa| g Ul pjeapIaAIapuUO SI Ud uapueew 9¢ 1IN Jeeisaq Buipiajdo mnor

Cohort 2022-2023 Pagina 17 van 30

OER 2579801S



3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgIN suswex3y

aneladood T @noy

191dueIaneT 3NldNIIsuod

3l dp|sppiwey

T 8 feewnoap T Ja4iD

1e1ab [9ayab 1a4liD

|9baiua)yay Huibapn  apouad wJIoAU3WEX] leeyoss

 NeaAluusY Y uswexashul(@isul 31-3Y

Jeeynsalpuig dnNI3a

Buialuyoswo

¥ NVaIAINNIYIY OanW

(9 = GF'9 ‘feewIoap 31S199 URA

siseq do) apseem ajayab uas do puolabje 1plom JeeyNsalpuId 19H "SpuRIaPaN J00A 1eR)NSaIpuUId 18y Jjeedaq uawexs [eesuad 18y Ua suawexasbul||aisul ap ueA 1ee}nsalpuld 18y ueA apjappiwab 1o &*

<
*(G'9 = Gi'9 ‘uspuouye [eewidap aZ) [eewidap ugd do preedaq us puayaIaq IPIOM suswexashul||@lsul ap ueA yeeynsal apjapplwab 1oH <
' Buibiozianfee |, ua ,UaAllIYIS, UB|BPISPUO 3P JOOA UBWEXd Lede usa Jin Jeeisaq JO uawouabje JPIoMm uswexs uda sfe ,uaAlliyds, [9aplapuo 18y jo Jeedaq bBuipisido ag <

3170 fig
Hv_mm_.tmm |eenuad T a1n0oy
usplom azag

3140 ig
pieewab eenuad T 8oy
usplom azag

30| neaing T anoy
ueinaq uanabin T 8oy
321 neaing T anoy
321 neaingd T anoy

1910UeIdNAT 3NdNIIsU0d

uspueew 9g

(Buni@siun fiq
%00 184l1D) 8pjeppIWaD

(Buyaisiun fig
%00 J8)1D) Bp[EpPPIWSD
(Bu@siun lig
%00 134l1D) apjeppIWLD

T 6 [eewoap T 13D
T [eewoap T 1ayfiD
T 6 [eewoap T 18)f10
T 6 [eewioap T Joyli
T 6 feewnoap T Ja4liD
T [eewoap T 1o)li

1e1ab |9ayab 4a4iD

|9baiuaxay Huibam apouad woAuawexy leeyos

14 €¢0¢-¢c0c

Innpaipnis neaniN

:spuepiapaN Buibam Bunyoisol

4€ SpuelIBpaN uswex3 [eenuad 23NL
SpuepapaN uswex3 [eenuad 300
4€ uanluyas €INL
4€ UaIa0A UaXaldsan ZINL
4¢ uayaids TINL
spuepiapaN suswexasbuljisu| E[l
yee)nsalpulgy anig

Buinliyoswo

4€ SANVTY3aaN

NITIAYIANONINWVYXI INFIHIANTD T'€

glel:! SNOIUYD9IUSIUSWBUBAS Ud -Wnipod punol|iy 86/G2

Bamiaa]

(0ga49) Buipisido

Cohort 2022-2023 Pagina 18 van 30

OER 2579801S



Z anoy
Z 8oy
C 2oy

Z @Inoy

Z @noy

Z anoy
Z anoy
Z 2oy
Z anoy

Z ainoy

191DURIBADT 3dNNIsSU0d

ueep|oA 131U/Ueep|oA 18W piaapseemab 1piom us Bunyoldiaasbuluuedsur usa si deyasiabing us ueeqdoo]

T AAN/aA deyosiabing [eenn rodNg
T AAN/AA aisuswip afiladdeyosieew [eejoos €0dNg
1 AAN/aA aISUBWIP 8YISILLIOU0dT zodng
T AAN/QA alsuswip ayasipun( 3anijod T04NE
(Buy@siun
10 13411) 8pjEPPILISD T v AAN/GA deyosiebing ung
T AAN/QA  Jfeel1se] 901 ¥01901
1 AAN/QA € seel19s7 9071 €01901
T AAN/QA ¢ Jeel1997 9071 201901
1 AAN/aA T Jeeliss] 9071 11901
ap[eppIWeD T 4 AAN/QA ueeqdoo] 201
(Bujeisiun AAN/AA Teejnsaipulg ania

40 13)(1D) aplEpPPIWED

19baiuayey Buibapp apouad woAuawexsy reeyos Buinlyoswo

dVHOSH3OdNd N3 Nvva8dOO]

‘(9 = Gi'9 ‘[eewIoap 81SI99

uen siseq do) apreem ajayab uss do puoiabye Ipiom JeeNsaIpule 18H s|abu3 100A JeeyNSalpUIL J8Y Jeedaq Uslexa [eenuad jay us suswexasbul||aisul ap uen JeeynsaipuId jay uen apjappiwab 1oH <

310 fig
pleewab [eenuad
uapiom azaq
31A0 lig
pieewal [eenuad
uapiom azaq
3D| neaing

3D neaing

ueinaq uanabin

30| neaing

T @noy

T @noy

T anoy
T 8oy

T anoy

T 2oy

J91duUeIaNe®T 3ldNIIsuod

(5'9 = G'9 ‘uspuoiye [eeWIOBP 87) [eewIoap u? do pleedaq us puxaieq IPIOM SuswexashuleIsul Bp UeA Jeeynsal apjappiwab 1oH <

:s|abu3g Buibam Bunyoao L

19 UBIAISIN|/USZI

T 8 [eewoap T 18)lio s/9BU3 UBWEXT [EenusD 0331
(Buyaisiun fig
00 J3J(1D) ap[appIwaD T [eewioap T 1oyli sjebu3 uswex3 [eenua) 300
1 8 jeewioap T J9JliD 2V UaAluyos €131
T 8 [eewioap T 18)fio Zv usyaids 3L
T 8 reewoap T 48410 2V UaIa0A uayyaldsas TI3L
(Buy@isiun lig i 5 6
5100 JaJlia) SPEPPILSD T [eewoap T J3)l1D s|ebu3 suswexasbul|j@isul Ell
(Bun@siua fiq 12196 [20ysb Jaylin reeynsalpuig ania

%00 1841D) BpIPPPILSD

|9baiuayay bBuibap  apouad wJaoAuaWeX3y leeyss Buialyoswo

(2V 31 N3 T8 3D) M3143INTD STION3

Cohort 2022-2023 Pagina 19 van 30

OER 2579801S



J910URIBADT 3ldNnIIsuUod

|9baiuayay Buibapn

¢l

apouad

wlioAuswexy

AAN/aA

[eeyas

Jeeynsalpuig anNIa

Buinaluyoswo

ONINHOAN(IAVHdSdIO0d3d

Cohort 2022-2023 Pagina 20 van 30

OER 2579801S



"lursusLexaBulspieA MM,OgN Suawexa BuuapifeA, aNs ap do uspulA 8] S| 8)NoJ Sp J9A0 alewlou|

‘Juswa|baiuswexs

12y u uswouabdo S| [aqelspreeMERYIS BjaNioe 8Q ‘[aqelapleemeRyds usa uen preewsh sinigab ipiom usew 83 yfijeBow Bulepioosq sfewiosp us eens¥e) usssny buluaxaIwo ap WO <

YeejuIay ap J0OA ee)nsalpule 19H ‘(Uspayusauaexs axijiapuozie ap J0oA Buibam ap “A'q o) yeeluiay ap J00A Jee)nsaipuls 18y Jeedaq suswexashul@isul ap UeA uslelnsal ap ueA apjappiweb 19H <

1031S

1910UeIDADT]

1031S

1031S

FETRITIEY R |

T anoy

anonsuo)

T ainoy

T 8oy

andnisuo)

(9 = Gp'9 {[eewidap a1s1as ueA siseq do) apJeem sjayab uas do puoiabye Jpiom

(0T-T uen Buuapreemiaylio) reeyosiunduan axalawnu ap wiojuod syee|d (INa)JI00A (i) IpuIn usjapiapuouswexa axayadssdaoiaqg ap uea Bulpiooaq ag <

Buyaisiua
‘[oul pjeppiweD

136a1uayay

Buy@siun
‘[oul spjepplweD

[ELEITENEYS]

yeuen
Jeequaasuadwo)d

Jeuen

._NND._QQMCOQEOO

Buibap

Buibam

:uajaplapuouawexa ayaynadssdaolag Buibam Bunyoi@o ]

0T oljopod OAD yaureuolssajold axfijuoosiad €0v.1d

¢t OAD Jeejnsalpulg [€IE]

wioAUSWEXT feeyas Buialyoswo

IMUVIA 3d NI HOIZ 14337140dd N3 L433INOILISOd - eX-19

playweemyag

ot ueA ansolg OND pnoyJapuo us usbuuols 20v.d
playweemiag

cl UeA 97901 OAD ananpoid mnogdo ToV.Lld

cl OAD Jeeynsalpulg anE

apouad wioAuawexy leeyos Buinluyoswo
HOOA HOSINHOAL J11.0NA0ddiNNIAOd 34 1di3d3d - t™-19g
133AsSISVa NIXV.LINA3IA

NITIAUIANONIWVYXI INII4103dSSdaoyag e€

Cohort 2022-2023 Pagina 21 van 30

OER 2579801S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

‘|ursusLexaBulspleA MMAL,OgIN Suswexa BuliaplieA, a)s ap do UspulA 8} S| 8JN0J 3P JOAO SlewWIojU|

‘Juswa|Baluawexa

18y ur uswiouabdo sI |aqelepIEEM[ERYIS B9NIde 3 ‘[aqeIspJeBMERydS USS UeA peewsb yinigab jpiom uaxew a3 xlisbow Builapiooaq sfewidsp us ajanisya} uassn bulusxaIwo ap WO <

(9 = Gi'9 ‘reewidap a1s199 ueA siseq do) apseem ajayab usa do puoisabye 1piom

YerjuIay ap J00A Fee)nsalpuls 19H “(uspayussuswexs axiliapuozye ap J00A Buifiam ap *A'q o) Seejussy p J00A JeelNsaIpuId jay Jeedaq suswexsshul|sisul 8p UeA usyensal ap ueA apjappIwsb 19H <
*(0T-T uen Buuapreemiallio) reeyosiunduan axauawnU ap wiojuod syeeld (INax)J00A [ig) IpuIA usjapiapuouawexa ayalnadssdaolaq ap uea Bulapiooaq aq <

1031S

PLIR VA Gy |

1031S

1031S

1910UeRIDNDT

T anoy

anonisuo)

T anoy

T a0y

anon)suod

Bulisiun
‘loul apjeppIWeD

1ahaiuayay

Buy@isiun
‘[oul ap[dppIWR O

19baiuayay

Jeuen
reequaasuadwo)

Jeuen
reequaasuadwo)d

Buibap

Buibapn

0T

¢l

apouad

T

@y

cl

apouad

‘usjaplapuouswexs axayadssdaoiag BuiBam Bunyoleo L

playweemyag

UBA 9AB0Id ONAD pnoyJspuo us usbuuois 20v.1d

OAD leejnsaipulgy ania
wJioAuswex3 reeyos Buinliyoswo
31LONA0YdINIAOd 3Ad SNIArIL MIINHOIL 3A 171393y - 2)-€d

playweemyag

UeA 88014 OAD anonpoJd usIsoAlN So0v.Lld
playweemyag
uen ans0id OAD anonpoidaid 70V.1d
OAD Teejnsaipuiq anila

wioAuswexsy leeyoss BuiAluyoswo
11N 31LONA0YdI™Yd 3A LYIOA - TM-Ed
133A13140dd NIXMV.LINA3IA

Cohort 2022-2023 Pagina 22 van 30

OER 2579801S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

ua|apaznayy
Buuauiwex3

J310URIANDT

us|epaznay
Bunauiwexg

J910URIBNDT

ua|epaznay
Buuauiwex3

J319URIANDT

us|epaznay
Bunauiwexg

1910URIBNDT

T anoy

anodnisuo)

T 8oy

anonisuo)

T anoy

andnisuod

T 8oy

anonisuo)

TCETH
0EETH

Bunaisiua
‘ol pjeppIwLY

|9baituaey HBuibapn

Buy@isiun
‘[oul spjepplweD

|abaiuayay Buibam

Bunaisiua
‘ol pjeppIwLY

|9baiuayey HBuibapn

Buy@isiun
‘[oul spjepplweD

|abaiuayay HBuibam

el

¢l

apouad

ct

cl

apouad

1

apouad

ct

cl

apouad

8T.LOM
8T.LOM

oljojod

uwoAuswexy

oljojuod

wlioAuswexy

oljopiod

uwoAuswexy

playuweemyag
UeA aA30I1d

wlionuswexy

1e18b |9ayab 1aylin

[e1ab |9ayab a4l

feeyos

[e1ab |9ayab Jaylin

[e1ab [9ayab Ja4in

[eeyas

1e1ab [9ayab 184D

[e1ab |98ayab 1o

reeyos

1e1ab |9ayab Jaylin

re1ab [9ayab Jafin

SYSOM
SYSOM

[eeyas

awreudo olpny T2ETH

Jee)nsalpuig anNIia

Buinliyoswo

(Ngs o¥2) INYNJO-0IdNV - TZETH

1yo1| Joresado 0EETH

jee)nsalpulg anNia

Buialiyoswo

(NGS o¥2) LHOIT HOLVYH3dO - 0EETH

USPUOH 8MN3IN 1Ydizul Xansiuy 8TLOM

reejnsaipuiy ania

Buinlyoswo

(NGS 0V2) LHOIZNI M3ILSILYY - 8TL0)

ubBisap wbisbers SYSOM

jeeynsalpulgy ania

Buialiyoswo

(NGS ov2) NDIS3A LHDITIDVLS - SY50)

Z aneinbyuo)d

T aneinbyuod

N313d3zN3ax

Cohort 2022-2023 Pagina 23 van 30

OER 2579801S



‘uswsa|Baluawexa
19y ul uswouafido sI [ageIapieeMERYDS BjaN1dk 9 |ogqeIapieemieryds Usa UeA dieewab yinigab piom uayew a) ylijabow Buljapiooaq sjewidap us 3|anisyal uassny Buiuayaiwo ap WO
(9 = g¢'9 ‘[eewIoap 31s199 UeA siseq do) apseem ajayab uaa do puolabje 1plom |9apaznay 18y
JOOA Jer)Nsalpuld 19H ‘(uspayuaauawexa ayliliapuozye ap 10oA Buibam ap "A'q 0) [99paznay| 18y JOOA Jer)nNsalpuld 18y jjeedaq suawexasbul||a1sul ap UeA uajelnsal ap ueA apjappiwab 1oH
*(0T-T ueA Buuapreemiaylin) reeyosiunduan axaudWNU 3P WIOJUO0D stee|d 1puIA usjapaznay ap ueA Bulsplooaq ag
:uajepaznay Buibapn
‘uajapaznay uswouabdo Jaiy ap ur uspando uabuibiziim Buipisjdo ap spuainpab usuuny 13
“Inn gg 51 Buipiajdo azap Jooa Bunydiidiani@apaznay aq ‘buipia|do ap uea poquee-ua|apaznay a[anide 18y IN 8zNay Uaas Peew uapnis ag

:uajapaznay Bunyoleo |

Cohort 2022-2023 Pagina 24 van 30

OER 2579801S



Januayine apusop|oAuo si dooqu|
s@nuayine apusop|oAuo si dooxu|
8nuayine apusop|oAuo si dooxu|
J8nusayine apusop|oAuo si dooxu|
Januayine apusop|oAuo si dooqu|
3anuayine apusop|oAuo si dooxu|
38nuayine apusop|oAuo si dooxu|
J8nusyine apusop|oAuo si dooxu|
J8nuayine apusop|oAuo si dooxqu|

3anuayIne apuaop|oAUO S| dooXu|

Buuannop

‘puoo1ab Buiploomiuelan Uaa [9ge)l apuerISIapuO Ul 1piom si Buissedao) uen .z a1noy, Jeem suswexa lig [9qu3 "Add ap UeA uajaplooad 18y lig Buissedaoy

Z anoy
Z 2oy
Z 2oy
Z @noy
Z anoy
Z anoy
Z 2oy
Z anoy
Z anoy
Z anoy

¥0dNnd
€0dngd
c0dnd
T0dNgd
dnd
1407
€r1don
¢r1don
a0
a0

9pP03S)a0 |

IND
IND
IND
N9
IO
IND
IND
IND
IND
IND
[99pJapuQ

‘Bas| |age1 apueelsiapuo Uliq si Buissedso) uen ,z ainoy, suabiau ualpu]

UBA 181U SI SuaWexa BullapifeA BuiploomiueIa ‘|u suaexabullapiieA Mmm:,OgIN suswexa BuliapifeA, aiis ap do UspulA 8] SI 81N0J ap JSA0 aleLlIolu|

(Buipioomiuelan uaab) Buuspijen aulaix3 :g aInoy

UaJaNJISuUo9 J|97 :g aInoy

(Buipioomiuelan uaab) uadodul :T aInoy

‘s8Inol apjiniges

DNIHIAITVA DNIGHOOMLNVHIA €€

Cohort 2022-2023 Pagina 25 van 30

OER 2579801S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van
ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een
6.

Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan'’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

.> Het kwalificatiedossier: Podium- en evenemententechniek (25798, versie 23-06-2022).
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen
> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs
.> Regeling modeldiploma
.> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
-> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: hitps://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: htips://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen

leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats
van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn,
en hoe deze van elkaar verschillen.

Versie | Soort wijziging / Toelichtin
Vaststelling Gewijzigde hoofdstukken 9
3

erratum .
P Opheii Kerntaak examens P3-K1 toegevoegd Uitvoeren Examens
17-04-2024.
2

erratum Keuzedelen aangepast
P Opheij Keuzedelen gep
14-09-2023.
1
Thénissen, P.W.M. (door S.A.M. Suijlen) Dit is de eerste versie van het document
16-09-2022.
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VASTSTELLINGEN

Versie
1
2
3

OER 2579801S

Vastgesteld door
Thonissen, P.W.M.
P Opheij
P Opheij

Cohort 2022-2023

Datum

16-09-2022
14-09-2023
17-04-2024
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