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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Verkoopspecialist
(25155). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding
en gestart zijn in cohort 2021-2022 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2021-2022).

Inde OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn,
word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving
vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op
het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk
functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school enin de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde
talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor
persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of
naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Verkoopspecialist (25155) gaat uit van het kwalificatiedossier Advies en leiding in de verkoop
(23070). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor
het beroep. De opleiding Verkoopspecialist is een niveau 3 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BBL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsbegeleidende Leerweg, Dat betekent
dat je werken en leren combineert. Naast je baan, waarvoor je met een werkgever een arbeidsovereenkomst hebt,
ga je 1 of 2 dagen naar het VISTA college. Het bedrijf waar je werkt is een erkend leerbedrijf.

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Verkoopspecialist (25155) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn
voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel.
Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze nhoemen we
werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het
einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen
jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op
verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk
van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en
hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je ook
het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

OPLEWING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan
het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor
Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels.

Meer informatie vind je indeel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In de
beroepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt een inspanningsverplichting. Aan het einde
van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van
Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens
diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken
van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor
doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding
weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed
kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn
beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden
zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moetinleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Is onderdeel van SLB

Is onderdeel van SLB

Is onderdeel van SLB

Is onderdeel van SLB

Is onderdeel van SLB

Burgerschap

Politiek-juridisch

Hoe heeft de politiek en ons
rechtssysteem metons en ons beroep te
maken?

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de
maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale
omgeving, normen en waarden,
verschillende culturen?

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan
fitheid en vitaliteit?

OER 25155B1S

Thema 1 Democratie en rechtsstaat Thema 2 Verkiezingen Thema 3 Het bestuur
van Nederland Thema 4 De rechtspraak Thema 5 De Europese Unie. Studenten
maken opdrachten uit de reader om kennis te activeren. Vervolgens maken ze de
eindtoets om de kennis te toetsen.

Thema 1 Werk en de samenleving Thema 2 Werken Thema 3 Kritisch
consumeren. Studenten maken opdrachten uit de reader om kennis te activeren.
Vervolgens maken ze de eindtoets om de kennis te toetsen.

Thema 1 Cultuur en Identiteit Thema 2 De Nederlandse Samenleving Thema 3
Veiligheid en criminaliteit Thema 4 Communicatie en massamedia. Studenten
maken opdrachten uit de reader om kennis te activeren. Vervolgens maken ze de
eindtoets om de kennis te toetsen.

Thema 1 Een gezonde leefstijl Thema 2 Zorg en de samenleving Thema 3 Relaties
en seksualiteit. Studenten maken opdrachten uit de reader om kennis te activeren.
Vervolgens maken ze de eindtoets om de kennis te toetsen.
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk. Omdat jij al een
arbeidsovereenkomst hebt met een werkgever, leer je dus heel veel in de praktijk. Je doet allerlei ervaringen op
ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s,
leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de
school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel
overleg met de schoolbegeleider.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Er worden twee aspecten beoordeeld in de BPV, het algemeen functioneren van de student (beginnend
beroepsoefenaar) in de BPV en het tweede aspect is de beoordeling van de kerntaken en werkprocessen in de
beroepspraktijk (proeve van bekwaamheid).

Het tweede aspect geldt voor BBL studenten niveau 4 leerjaar 1, 2 en 3 en studenten niveau 2 en 3 leerjaar 1 en 2.

De proeve van bekwaamheid met werkproces beoordeling wordt gedaan in samenspraak tussen de
praktijkexaminator van het leerbedrijf en de praktijkexaminator van de opleiding.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen
voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een
bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten,
dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er
examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn

branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.

OER 25155B1S Cohort 2021-2022 Pagina 9 van 29



2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERW!IJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande
uit het opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie
worden vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat
je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode
draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding
toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is,
krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in
overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af
te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de
start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je
krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies
gebaseerd op je studievoortgang. Je ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe
je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra
begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de
opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is,
maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar
over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt
samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je
niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er
verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook
stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je
alle erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarki.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecoordinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de
regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle
rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De
POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je
krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor
opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-

studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde
schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDEN OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en
werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je hadenken over je leerresultaten en ervaringen
(reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen
die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je
leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit
dan verwijst de mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende
leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze
toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een
voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je
studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 4
voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Vakdocent regelt dit in overleg met de student.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke
examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn
noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de
beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zienin een
beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van
Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplanis te lezen
waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid
tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van
herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene
herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR EN/OF DEELNAME EXAMEN

In leerjaar één krijgt de student een positief BSA indien we inschatten, dat de student het diploma binnen de
nominale tijd zal behalen.

Cijfers (prestaties) zijn slechts éénindicator bij het bepalen van het studieadvies. Daarnaast spelen ook presentie,
praktijk en presentatie een rol.

Om de loopbaan vervolgens goed te kunnen monitoren hanteren we overgangs regels van leerjaar 2 naar leerjaar
3.

Wij gaan daarbij als onderwijs altijd in gesprek zoekend naar mogelijkheden en passend bij de student.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma.
De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle
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examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de
verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname
en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder
Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor
in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover
een besluit neemt. Als je een wvrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en
examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af
te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring
van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van
bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en
aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende
regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in deel C — slaag- en zakregeling.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een
certificaat en/of mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met
minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte
onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’
hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling
gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder
de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw
opleiding Verkoopspecialist duurt 24 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide
onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren
Naam opleiding Aantal uren per opleiding onderwijs op school

Minimaal aantal uren in de

(BOT) praktijk
2-jarige opleiding 1700 (elk leerjaar minimaal 400 (elk leerjaar minimaal 1220 (elk leerjaar minimaal
24 maanden 850) 200) 610)
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2.5.2 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

"9ISS|WWOdUS WEXd dP J00P BUIWWSISB0} BU [9}UD URY SISI9A 829 UBR SLIBU[39Q '4Z UBUSMSI UsWExd preepuelsiay A'd'| uswouahye uspiom uey ¥3-4z UdWexsusyay 1oH <
‘suswexauayal slsedabuee Ja uliz uswa|qoidusyal 18 W USJUSPNS JOOA <

T anoy

anonIsuo)

‘uawexashul||alsul uaa oW UaWouabje UauaXaY IPIOM £202-220Z JeRl|00yDS jeueA "(J1AD UBA) USWEXS [BBUSD USS 1o W UdWouabje uauayay IpIoM Z20z-1202 Ul <

T ¥ [eewoap T 18)l10

uswexa

|eenuad ap|appIwaD 1e1a6 192yab 4ayfio

19631uayay Buibam apouad wionuawexg leeyoas

47 usuayay uswexy [eenuad o34l
jeeynsalpulg anig

Buinlayoswo

42 NaN3ax3d

(9 = G¥'9 ‘[eeWIDAP A1SI91 UeA SISeq

do) apseem ajayah uss do puoiahje Ipiom JeBINS2IPUIS J9H *SPUBIISPSN JOOA JRRYNSIPUIS 18y J[eedaq USWexa [ee)usd 19y Us SUSWexashul||sisul op UeA jee)nsaipuls 18y Uen apjappiwabioH «-
"(5'9 = G¥'9 ‘uspuoye [eewWIoap ag) [eewWIoap Uy do preedaq us puaxaiaq ipJom suswexasbul|sisul ap uerter)nsal apjappiwableH <

T anoy
T anoy
T anoy

T anoy

T alnoy

T anoy
T anoy

T anoy

a1onisuo)d

" Buibiozianee ], ua ,ualluyos, us|aplapuo ap JooA uswexa Lede Uaa Jin 1ee)sag Jo uswouabye Jpiom uawexa Uz s|e ,uanliyds, |9aplapuo 1ay jo Jjeedaq bBuipiajdo aq <

T 14 jeewoap T 48410

useo T 14 [eewoap T 48410

T Z jeewoap T 48410

€ T [eewoap T 48410
suawexasbuljjasul

ap|oppIWaD T 4 jeewioap T Jayin

T S [eewioap T 48410

T S jeewoap T 48410

9T d|nwlo- T S [eewioap T 48410
(Burjarsiin

liq %00 184f1D) SpIEPPIWED 1126 19920 134113

[EIEIIENEN| puibapy  apouad wJioAuawexy leeyos

:spuejiapaN bBuibam Bunyodigol

-2 SpuelIapaN uswexd [eenusd O3NL
SpueIdpaN uswex3 [eenuad 300
4z Buibiozianjee | Z'EINL
4z uanluyas TEINL
uanluyos EINL
- UaIa0n udyaidsan CINL
-4z uayalds TINL
spuelapaN suawexasbullaisul 3|
Jee)nsaipulgy aniz

Buialluyaswo

42 SANV143d3IN

NITIQYIANONINWVYXI INII-HINID T'€

uspueew ¢ € ¢2¢0¢-1c0c 1ad

innpaipnis neaniN 1oyod Bamiaa]

1sieroadsdooy s GGTSC
(ogau0) Buipiaido

Cohort 2021-2022 Pagina 17 van 29

OER 25155B1S



Z 3oy
Z 3oy
Z 3oy

Z 9Inoy

Z 2oy

Z @noy
Z anoy
Z 3Inoy
Z 9oy

a1nonJisuo)d

ueep|oA 131U/UBEP|OA 1B W plaapreemab ipJom ua Bunyoidiaasbuluuedsul usa si deyosiabing us ueeqdoo]

1 8 AAN/QA
1 8 AAN/QA

1 8 AAN/QA

1 8 AAN/QA

10 13411D) m%%_wﬁm“w E 8 QAN/GA
1 8 AAN/QA

1 8 AAN/QA

1 v AAN/QA

e T 8 QAN/QA

(Bunj@siin AN

40 13410) apjappIWeD

[EGETENEN Buibam apoliad wioAuawexg leeyoas

deyosiabing jeenn
alsuawip axlijaddeyosieew [eedos
aIsuswIp aydsIWouod]

alsuawip ayasipunfyamiod
deyosiabing

€ Jee1ss7 901
¢ leel1sa7 901
T Jeel1sa7 901

ueeqdoo]
1eR)Nsalpuly

Buinlayoswo

r0dnd
€0dnd
codnd
T0dNng

dang

€r1gaon

¢r1go

g0
a0

anig

dVHOSY3OdNd N3 NvYvadOO1]

Cohort 2021-2022 Pagina 18 van 29

OER 25155B1S



a1nonJisuo)d

[EGETENEN

Buibam

apoliad

uwloAuswexg

AAN/QA

leeyds

jeejnsalpulg anig

Buinlayoswo

ONINHOANMIAVHASdIOd3g

Cohort 2021-2022 Pagina 19 van 29

OER 25155B1S



‘|UTSud WexabulapIeA MMM :

.04

IN Suawexa BuuapieA, a)ls ap do USPUIA 3] SI 31N0J 3P JSA0 SNe WloU|

s Ew_mw‘_cwrcmxw

18y U uswouahdo si [agrIBPIERM[BRYDS 3|3NOE 80 ‘|3GEISpIEEM[ERYIS US3 UBA Beewab xinigah jpiom ussiew 8y ylilsfow Bullapiooad a[ewioap us sjansya) uassn} bujusyaiwo ap WO <

(9 = G1'9 ‘jee WP 81198 UeA siseq do) apreem ajayab uas do puolabye 1pijom Neejuiay

ap J00A JeB)NSaIPUIL 13H (UBPaYUSaUBWEXS B)fil13pUOZIe P J00A BuiBam ap 'A'q o) YerluIay ap J0oA Jeelnsaipuls 18y Jeedaq suswexashul||sisul ap Uea Uslelnsal ap uen apjapplwabileH <

"(0T-T uen Bunapreeusylio) feeyosiunduan axaLdWNU P Wojuod sjee|d (1N3x100A [1g) Ipuin usjapiapuouaExa axaydadssdaoiag ap uea bullaplooaq ad -

T ainoy
T ainoy
T ainoy

(Burjaysiin
T3NOY 14500 194f10) spleppIWED
T ainoy

0S'S 2 Z3HL us 0S'S
<A\d9eMTd ap|dpplwan

anonJsuo 19631uayay

T ainoy

(Bunjaysiin
L3N0 11 100 18410) SpiappIWED
T ainoy

0S'7< TIHL US 0S'S
<IAdGTMTE ap|dpplwao

anannsuo) 18baiusyay

T o uswexa-aloayL
T o uswexa-aLoay L
T 9 uawexa-aloayL
T 9 uswexa-aloayL
T J/  playweemyag uea ara0ld

Buibam apoliad wioAuawexg

T € uawexa-a1loay L
T € uawexa-a1oay L
T /  playweemyag Uea anaoid

Buibam apoliad wioAuawexg

[eewioap T 19)f10
[eewioap T 191D

[eewdap T Ja4lin
reewndap T 1aylio
[eewoap T 18yl
1e1ab [9ayab 184iD

[eeyos

[eewoap T 19410
[eewioap T 43410
[eewoap T 19410
1e1eb |9ayab 1ay1n

leeyas

:ua|aplapuouswexa ayaylnadssdaoiaq Buibam Bunyolool

INDOVA usuwexy
siajiodooyian uswex3

Bunayew ua siuuadys|ppuey UsWwexy
uswexa-aloayL

SS3 grd 1yoeipdouswexy
Jeg)jnsalpuly

Buinluyoswo

VACATATE
ONeTd
WHeHTd

¢aHL

Nddetd

ani3a

dOOMY3A LH33SITVINILLO - eX-1g

INOOVA uswex3
uswexa-aloay L

SS3 grd 1yoeipdouswexy
lee)nsaipulg

Buinlayoswo

VYACATATE

TIHL

NdGTITE

anig

JILVLINISIAdTINNIN NI WOOHLSNIHIAIOD LDOHOZYIA - TXH-1d
133AdsSISVE NIXV.LINI3IA

NITIQYIANONINWVYXI INII4103dSSdI0Hag 2°€

Cohort 2021-2022 Pagina 20 van 29

OER 25155B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

‘|ursuawexabuliaplien mmm :,OgIN Suawexa Bulapifea, aus ap do USpUIA 8} S| 81N0J 9P 19A0 aie WIoU|

uawa|baluswexs

18y Ul uswouabdo sI [agelapieRM[ERYDS B]aNde 8 ‘|agelapieeMeRYIS U UeA eewab 3inigab 1piom uaxew o) yijebow Buijapiooaq sjewidap us ajansya) uassn) Buluayaiwo ap WO <

(9 = G¢'9 ‘jerWIDApP 315199 UeA siseq do) apreem ajayab uas do puolabye 1piom eejuiay

8P 100A JeRYNSBIPUIB J8H "(UBpayudaUB Wexa axiuapucze ap J00A Buibam ap 'A'q o) Yeejulsy 8p JOOA JeelNsaIpuId 18y Jeedaq suswexashul||esul 8p ue usjelnsal ap uen apjepplwabiaH <
(0T-T uea Buuspreemiay(io) jeeyosiunduan axauawnu ap wiojuod syee|d (J1nax100A 19) IpUn usjaplapuouswexa ayayloadssdaolaq ap uen Buljapiooaq aq <

T ainoy
T ainoy
T ainoy
T ainoy

T anoy

T 3oy

T anoy

T anoy

anonIsuo)

(Burjj@rsiun
19 3100 18410) 8p|appIWaD

S < ONITHMCd 8pIspplweo
Us 05y VEMTMZd ‘0S'S
<A\d9TMcd apIdpplwesy

19631uayay

DB D R B |

Buibam

N M ¥ W

apouad

uawexayluyos
Buljspuon
Buljapuon
uawexaylluyos

uawexayluyos

uswexa-aloayL

uswexa-aloayL

play weemyag Uea snaoid

wlioAuswexy

[eewndap T 1aylio
[eewioap T 18yl
[eewndap T 1aylio
[eewioap T Jaylio

[eewioap T 18yl1o

[eewoap T 19410

[eewoap T 19410

[eewioap T 18)lio

1e18b |19ayab 1ayin

[eeyos

:ua|apliapuouawexa ayayadssdaoiaq buibam Bunyoisol

2v uanliyos sjabug

Qv uayaids sjabu3g

2V UaIaoA uaypaldsao sjabug
19 uaza s|abug

T4 ualasin sjebug
xauoasdaoliaq ap ul s|jobug uswexy

s|luuadysiuswnlosse
ua -ayouelg YNISyIam uswex3
SS3 gnd yoelpdouawexy

Yee)nsaipulgy

Buinlluyoswo

OSON3ATMed
dSON3TMed
NOONITHCd
ITONITHCd
NTON3ITHCd

ON3THed

VaMmTied

NdgTMcd

anig

11N N3LIFLIAILDVSIIAQY N3 -dOOMYIA LY3OA - TH-ed
133A713140dd NINVLNAIIMA

Cohort 2021-2022 Pagina 21 van 29

OER 25155B1S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

T 81noy T 8 anejuasald
(Burjjaysiin

L3N0 119 300 10yi0) opiappIweD

8 anejuasald

anonIsuo)

19631uayay

Buibam apouiad wioAuawexg

€ neasAlu

el s Sl 100A PfIYyosab sanenouul do usjadsul

GZcoM-I0I

[e1ab |9ayab 191D jeejnsaipulg anig

leeyoas Buinllayoswo

(NGs o¥e2) € NVIAIN HOOA IMIHISID SIAILVAONNI dO NI TAdSNI - 5220

T ainoy T 8 anejuasald

(Burjaysiin

L3N0 11 00 10yi0) opiappIweD

8 aneluasald

anoNIsuo)

[EGETENEN|

Buibam apouiad wioAuawexg

T °1n0y T ] alejuasald

(Bunj@ysiin

L3N0 119 00 18yi0) apiappIWeD

8 aljelussald

anoNIIsuo)

[EGETENEN|

Buibam apouiad wioAuawexg

T {1n0y T 38 alejuasald

(Buyarsin

L3N0 11 00 18yi0) apiappIWED

8 aneluasald

a1onJisuo)d

[ELEIUEVEN|

Buibam apouiad wioAuawexg

ZTS0M 68E0M Z9Z0M G220M 0800 200X 0S00M E£Z00M ZZOOM
ZTSOM 680X 2920M G220M 0800 2200M T900M 0£00M £200M 2200 NEANGErAENETRII[eEY

[eewap T 18)l10 piapionab uapaybipieen sjenbia €200%-9Ad

[e196 |3ayab 41 regjnsaipuiy ania

leeyoas Buinlayoswo
(NGS ov2) A43IAUOATD NIATHDIAYVVA ITV.LIDIA - €200)

jeewioap T Jayin siseq uapaybipreen ajenbiq 2200M-9Ad

1e1ab |9ayab 1ayin yeeynsalpulg anisg

leeyoas Buinlayoswo
(Ngs o¥2) SISva NIAaHDIQUVYVA 31V.LIDIA - 2200)

[eewoap T 19410 D daolagiay ul playweezinng 0€00X-0dId

SELREETEBEN o) yeejnsaipuig aNia
leeyas

(Ngs o¥2) D d30d39 L3H NI AIFIHWVYVZYNNQa - 0€00)

Buinlayoswo

(T) (s)aznay alup

N313d3ZN3ax

Cohort 2021-2022 Pagina 22 van 29

OER 25155B1S



T alinoy T 8 aneluasald
(Burjjaysiin

L3N0 119 00 10410) opiappIWeD

8 aneluasald

anonIsuo)

19631uayay Buibam apouiad

wlioAuswexy

 NeAAIU J0OA DIY2SaH

3 Biozsyanemy ‘oguy €9C0X-HMV

ey Sl Buiuapandiny u
1e106 joayab 191D yee)nsaipuig anisa

leeyoas Buinlayoswo

(NGS o¥2) € NVIAIN HOOA IMIHOSTD DNINITIIADTNH NI DHOZSLIFLITVMMN ‘0guYV - 2920)

T anoy T 8 anejuasald

(Bunj@ysiin

L3N 11 00 10yi0) apiappIWeD

8 anejuasald

anoNIIsuo)

196a1uayay apouad

wlioAauswexy

T {1n0y T 38 alejuasald

(Buyarsin

L3N 119 00 184i0) apiappILED

8 aneluasald

anoNIIsuo)

19631uayay apouad

wioAuswexgy

T anoy T 8 anejuasald

(Bun=rsiun

TANOY 11 400 134110) spieppIWED

8 anejussaid

anonJsuo)

[EGETENEN Buibam apoliad

uwloAuswexsy

[eewoap T 19410 uanabbulpla T900X-971

1e1ab |9ayab J1ayin yeeynsalpulg anNisg

leeyoas Buinlayoswo

(NGS 08Y) NIAIDODNIAITT - T900)

jeewioap T Jain jaleald us uea’ ZTSON-0%1

SELREETEBEN o) yeejnsaipuig aNia

leeyoas BuiAluyaswo

(NGS o¥2) 4311v3HO NI Nv3I1 - 2150

[eewoap T Ja4lin deyosiawauiapuo do apelusalo 0800)-00

1e1ab |19ayab 1ayin yeejnsaipuig aNia

leeyoas Buinlayoswo

(NS o¥2) dVYHOSYIWIANYIANO dO JILVLNIIHO - 0800

Cohort 2021-2022 Pagina 23 van 29

OER 25155B1S



Juswa|faluswexs

18y Ul uswouabdo sI [agelapIeRM[ERYDS B]aNdk 8 ‘|agelapieeMeRYIS U UeA eewab 3inigab ipiom usxew 8 ylijabow Buljapiooaq ajewidap us ajansya) uassn) Buluayaiwo ap WO <

(9 = Gp'9 {[eewWIoap a1S199 UeA siseq do) apleem ajayab uss do puoiabye plom [9apaznay 18y JOOA

reeynsaipuI 1oH "(uspayusauswexs axlillapuozie ap 100A BuiBam ap 'A'q o) [98paznay 18y JOoA FerNsalpuls 18y Jieedaq suawexasbul|jsisul ap uea usyelnsal ep uen spjapplwabieH <

T anoy

T anoy

anonIIsuo)

T anoy

T a1noy

anonJsuo)

(Bunj@ysiin
fig 100 13410) ap|applwa

[ELEIUEVEN|

(Bun=rsiun
fig 100 13410) ap|appiwa

[EGETENEN

"(0T-T uen Bunspreemiayfio) reeyosjunduan 3auBWINU BP WHOJU0D Slee|d IpUiA US|BPazNay dp ueA Bulepiooaq 8aQ <
:uajapaznay Bulbam <
"uajapaznay uswouabdo saly ap ur uspando uabuibizlim Buipiajdo ap spuainpab usuuny I3 <
"ann 0g2 si Buipisido azap Joon Bupyolidianjaapaznay aq ‘Buipia|do ap uea poguee-us|apaznay d|aMoe Jay IN SZnaY uss pleew juspnis 8q <

:uajapaznay bunydiol

U3 € NBaAIU J0OA P{IYDSab

t 8 SNEISSSId IR B ‘deyasue wsieA puswaulapuo

NO

8 anejussald [e1eb [9ayab 131D reegynsaipuig anig

Buibam apoliad wJioAudWEeXy leeyss Buinlayoswo

(Ngs o¥2) ¥ N3 € NVIAIN HOOA IMIHOSID 'dVHISNVIWIVA ANIWINYIANO - 68€0)

(7 ua g neanlu

T 8 SnElussald leizlsg ) =il 100A PjIY2sab) Heipab puswaulapug

¢L00%-90

8 anejuasald [eyob |9ayab 1310 reeynsaipuig anig

Buibam apoliad wJioAuawWexy leeyoas Buinlayoswo

(NGS o¥2) (¥ N3 € NVIAIN HOOA IMIHOSID) HDYHAID ANIWINYIANO - 2£00)

Cohort 2021-2022 Pagina 24 van 29

OER 25155B1S



Bulianno 39p09s1ao0 | |93pJapuo

‘Ba9| [aqe) apuer]SIapuUo
uliq s1 Buissedao) ueA ,z ainoy, suabisu uaipu| ‘puoc1al BuipIOOAMURISA USS [20B] 8puUre]ISIapUO Ul 1piom S| Buissedao) uea ,Z anoy, Jreem suswexs [iq [ayug

(Buipioomuelan usab) Bulspifen sulalx3 :g 91noYy
UaJanIsuo0d J|az :z anoy
(Buipioomjuelan uaab) uadodu) :T alnoy

:S3IN0J A INIgaD

DNIIIAITVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

Cohort 2021-2022 Pagina 25 van 29

OER 25155B1S



4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 3 (2 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor het generieke onderdeel Nederlands een eindcijfer 5 of hoger is behaald.
Voor het generieke onderdeel rekenen is deelgenomen aan het centrale examen of het instellingsexamen.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ Zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering
zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.4.6 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Advies en leiding in de verkoop (23070, versie 01-08-2015.
> Examen- en kwallificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen
> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs
> Regeling modeldiploma
> Wijzigingsbesiluiten op genoemde wet en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
-> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie,
kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in
plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 Mueters, D. 07-07-2021
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