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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Zelfstandig werkend
bakker bakker Brood- en banketproducten (25722). Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers,
die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2022-2023 (in het eerste leerjaar van het
studiejaar 2022-2023).

Inde OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en
afspraken er gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn,
word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving
vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op
het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk
functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school enin de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde
talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor
persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of
naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Zelfstandig werkend bakker bakker Brood- en banketproducten (25722) gaat uit van het
kwalificatiedossier Brood en banket (23295). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden
en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Zelfstandig werkend bakker bakker Brood- en
banketproducten is een niveau 3 opleiding.

Je bentingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent
dat je de hele week naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; ditis de
beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Zelfstandig werkend bakker bakker Brood- en banketproducten (25722) wordt beschreven aan
de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken
voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere
beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt
om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en
werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op
verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk
van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en
hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je ook
het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

OPLEWING

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan
het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor
Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels.

Meer informatie vind je indeel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In de
beroepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt een inspanningsverplichting. Aan het einde
van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van
Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens
diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken
van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor
doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding
weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed
kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn
beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden
zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat kan ik? portfolio en eindpresentatie
Motievenreflectie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat wil ik? portfolio en eindpresentatie
Werkexploratie Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wat houdt het beroep in? portfolio en eindpresentatie
Loopbaansturing Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? portfolio en eindpresentatie
Netwerken Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een
Wie en watkan mij helpen? portfolio en eindpresentatie

Burgerschap

Politiek-juridisch

Hoe heeft de politiek en ons
rechtssysteem met ons en ons beroep te
maken?

Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
maatschappij als arbeider en kritisch

consument?

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale
omgeving, normen en waarden,
verschillende culturen?

Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.

Vitaal burgerschap B
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van de bijbehorende opdrachten.
fitheid en vitaliteit?
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde
beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je
allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen
(collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de
school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden.
Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor
de (beoordeling van de) stage.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Je krijgt een voldoende beoordeling wanneer 60% of meer van de competenties met voldoende of goed is
beoordeeld.

Voor een voldoende of goede beoordeling moet je minimaal 900 BPV uren verantwoorden.

Tijdens de BPV beroepspraktijk worden er geen examens van kerntaken / werkprocessen afgenomen.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen
voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een
bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten,
dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er
examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn
branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERW!IJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande
uit het opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie
worden vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat
je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode
draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding
toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is,
krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke
kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een
maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in
overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af
te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de
start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je
krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies
gebaseerd op je studievoortgang. Je ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe
je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra
begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de
opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is,
maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar
over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt
samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je
niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er
verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook
stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je
alle erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecoordinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de
regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle
rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De
POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je
krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor
opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-

studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde
schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en
werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je hadenken over je leerresultaten en ervaringen
(reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen
die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je
leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit
dan verwijst de mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of
studiekeuze dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling
Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista —
Studentbegeleiding of op de website van het Kennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen
(summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende
leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze
toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een
voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je
studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. EIk schooljaar ontvang je minimaal 4
voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Stem met de betreffende vakdocent af wanneer je een toets moet herkansen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke
examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn
noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de
beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zienin een
beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van
Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen
waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel)
onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid
tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van

herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene
herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Doorstroom naar een volgend leerjaar:
Doorstroom van leerjaar 1 naar leerjaar 2: positief bindend studieadvies (BSA)

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma.
De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.
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HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle
examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de
verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname
en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder
Examinering.
VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor
in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover
een besluit neemt. Als je een wvrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en
examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en het beleids- en servicedocument 'vrijstellingen'.
EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af
te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring
van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de
opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van
bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste
examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

E.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-

2.
VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en
aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende
regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in deel C — slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE
Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met

de aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen
voor ‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een
certificaat en/of mbo-verklaring af.
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Inde mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij be&indiging van de opleiding met
minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte
onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’
hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling
gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder
de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw
opleiding Zelfstandig werkend bakker bakker Brood- en banketproducten duurt 36 maanden. Onderstaande tabel
geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren

Minimaal aantal uren in de

Naam opleiding Aantal uren per opleiding onderwijs op school praktijk (BPV)
(BOT)

3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het 900

36 maanden eerste leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

T ainoy T 9 jeewioap T 43D € neanluUdX 9y uawexashul@su| 31-34

8T a|nwiioS [e1ab j9ayab 1aylin 1eR)NSaIpug anisg

1319UeIaNdT 3119NIISUOD |9baiuayay HBuibapy  apoliad wioAuswexg leeyas Buialuyaswo

€ NVIAINNINIY OGN

(9 = G'9 ‘|eR WIDBP 8)1S198 UEA SISBq
do) apreem ajayab uss do puoiabye 1pIOM JEE}NSBIPUIS 19H "SPUEBISPSN JOOA JeB)NS3IPUIL 19y Jeedag uswexa [ee.usd Jay us suswexashul||sisul 9p UeA JeB)NSaIpule 19y UeA dp|applwabioH <
(5'9 = G¥'9 ‘uspuoye [eeWIOBP 87) [eRWI0BP UPD do pleedaq us pussaIaq IPJoM Sudwexasbul|slsul 8p ue jee}nsal ap|appIWeb1oH <
*Buibiozianee ], ua ,uaalluyos, us|aplapuo ap JooA uswexa Lede Uaa 1IN Jee)sag Jo uswouabye Jpiom uawexa Uz s|e ,uaAlyds, |9aplapuo 1ay jo Jjeedaq bBuipiajdo aq <

:spuejpiapanN bBuibam Bunyodigo

[©:1]e} 1 a1noy T 9 leewioap T 491D 42 SpueliapaN uawex3 [eenuad D3Nl
oNno T 3oy (lyEnslly g T 9 [eew1dsp T 48310 SpueIapaN uswex3 [eenuad 30D
%00 434(1D) aplappIwWaD
301 neaing T anoy T S [eewidap T 1810 dz uaAluyos €INL
32| neaing T aInoy T A leewioap T 41D - UaIaoA udyyaidsan ZINL
301 neaing T anoy T L [eewap T 18410 4z usyaids TINL
(Bunj@isia fig
39| neaing T alinoy 5100 134[1) SPIBPPILIFD T A reewoap T Jaiin spueliapaN suawexasbul|asu| Ell
(Butiaisiun fig e1ob jooyab 1a)l1D yee}nsaIpuI ania

%00 134{1D) ap|appIWED

1319UeIaNdT 31INIISUOD |9baiuayay Buibapy  apoliad wioAuawexg leeyas BuiAllayaswo

42 SANVT143d3IN

NITIQYIANONINWVYXI INII-HINID T'€

uspueew gg € £202-220C 1049 ualonpoidisyued Us -pooig Japfeq Iapeq pusxiam Bipuelsysz zeLse

Innpaipnis neaniN 1104yo) Bamiaa (0gaa2) buipiaido

Cohort 2022-2023 Pagina 18 van 30

OER 2572201S



Z 9oy
Z 9oy
¢ 3oy

Z 9oy

Z 2oy

Z @inoy
Z anoy
Z @inoy
Z anoy

J9I1duUeIaNeT 3ldnJisuod

T 9
T 9
T 9
T 9
(Bunsiua
40 134[1D) ap[appPIWLD E <
T 41
T zt
T 41
IEED) T @0
(Burjj@rsiin

40 13410) apjappIWeD

|96aiuayay Buibam apoliad

ueep|oA 1aiu/ueep|oA 1o w piaapreemab 1pjom ua Bunyoldiaasbuluuedsul uas si deyoasiabing ua ueeqdoo]

GAN/AA
GAN/QA
GAN/AA
GAN/QA

AAN/AA

GAN/QA
GAN/QA
GAN/QA
GAN/AA

GAN/QA

wlonuswexg |eeyos

deyosiabing |eeln
alsuawip axlijaddeyosyeew jeeloos
aISuaWIp aydsIwouod]

aisuawip ayasipun(xanjod
deyosiabing

€ leel1997 901
Z leel1997 901
T leel1997 901

ueeqdooT
jeelNsalpuly

Buinluyaswo

vodngd
€0dnd
c0dnd
T0dNd

dngd

€r1gaon

eri1gaon

Tr1g01
d01

anNig

dVHOSY3OdNd N3 NvYvadOO1

Cohort 2022-2023 Pagina 19 van 30

OER 2572201S



J9I1duUeIaNeT 3ldnJisuod

|96aiuayay Buibam

¢t

apoliad

wlonuswexg

GAN/QA

leeydos

jeejnsaipuig anNig

Buinluyaswo

ONINHOANMIAVHASdIOd3g

Cohort 2022-2023 Pagina 20 van 30

OER 2572201S



‘Jursuawexabunaplen mmm LOgIN Suswexa BuuapijeA, 8)is ap do UspUIA 81 S| 8IN0J 8p J9A0 Biewlou|

‘Juswa|balua wexa
19y ur uswouafdo si |agelapIeEM[ERYDS 3[9N0E 9Q ‘|90EISPIRBM[ERYIS U3 UBA PieeWwalb siniqab jpiom uaxew 8} lijsbow Buljapiooaq sjewdap us 9|ans}a) uassn} Buiusyaiwo ap wo <’
(9 = Gi'9 ‘[eewWIDap 81SI98 UeA siseq do) apleem ajayab uaa do puoiabye 1plom yeejuiay
ap 100A JeRYNSAIPUIS 18H "(UdpayudaUBWEXS 3 (ilIapuozie ap J00A Buibam ap 'A'q o) SeejuIdy Sp JOOA Jeeynsalpuld Jay Jeedaq suawexashul||alsul 9p UeA usjelnsal ap uea ap|appiwabloH <
"(0T-T uea Buuapieemiayio) jeeyasiunduan ayauawnu ap wiojuod siee|d (J1naxlooA [1g) 1puin ua|apiapuouawexa ayaylnadssdaolaq ap uea Buljapiooaq aqg <

:uajapiapuouswexa ayayadssdaoiaq Buibam Bunyosieol

playweemyag

Ylamuawexy T a1noy T ¢t UeA ana0Id

[eewidap T 18I usjonpoudlusyyeqiplaieg ™-19
(Bunjasin fiq

00 134[10) 8p|appIWaD 4 [e1ob |9ayab 1a)l1n jeeynsalpulg anig

1319UBIBAST 3IONIISUOD |9batuayay Builbap  apouad wioAuswexy leeyos Buinlluyaswo

N3L1ONAOoddridaxyvda 1Lai3y3g - ti-1g

133dSISVE NIXMV.LINJ3IA

NITIQYIANONINWVYX INII4103dSSdI0oHag 2°€

Cohort 2022-2023 Pagina 21 van 30

OER 2572201S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

"|Usua wexabuuapljen mmm ;OgiN Suawexa Buuapljen, alis ap do Uspuin 3} SI a1N0J 3P JA0 dnewlou|

‘Juswa|baluswexs
18y ul uswouabdo si [ageepIEEMERYDS BjaNIdE 80 |9qeldpieeM[eRydS Uad ueA peewab yinigab ipiom usyew a)yfijaBow Buljapiooaq sjewioap us a|ansye} usssn} BuluaxaIwo ap WO <
(9 = Gp'9 {[eeWIDap 31SI99 UeA siseq do) apleem ajayab uss do puolabje 1plom yeejuiay
8P 100A JeBYNSBIPUIS 19H "(Uspayuaaua Wexa alillapuczye op 100A Buibam ap 'A'qr0) eejulay op J00A Jee}nsalpula 18y jyeedaq suaiexasbul||e}sul 8p UeA usleynsal ap uea apjappiwabioH
"(0T-T ueA Bunapreemiayfio) reeyasjunduan axalBWNU 8P WIOjU0D slee|d (INaX100A (1) JpUIA USjapIapUOUB WEXS d3ayadssdaolag ap uea Buljapioosq aq <!

:ua|aplapuouawexa ayayladssdaolaq Buibam Bunyoiaol

playweemyag inmdaoal spmnalulan
S}lamus wexs T anoy T 2T [eewioap T 4841

UeA aAs0Id O 9MNBIU LB832NPOAUI UB JBXNIMUQ oAed

(Buyimsiin fig

00 13}1D) ap|appIWED T I2ELNEETETBET (o) yeeynsaipulg anila

J312UBIANADT 31)9NAISUOD |9baiuayay bBuibapn  apouad wJioAudwexgy leeyos BuiAlluyaswo

dNNLd303d 3A/M\NIINYIA 40 IM\NTIN LIFIDONAOYLNI NI LTIANIMLNO - 24-2d

playweemyag
uen ana0Id

do azap jee|s

HamUSLIEXS T anoy T ct ua uanpolid ua uayoispuoib jsrsag

[eewioap T 4841 ™-2d

(Bunaasiin fig

%00 13}{19) 2p|OPPIWLED 43 [exah [9ayab 18yl1o yerynsalpulg ania

1319URIANST 3NINIISUOD |abaiuayay Buibapy  apoliad wioAuawexg leeyas BuiAllayaswo

dO 3Z34 1VvV1S N3 NILONAOdd NI NI44OLSANOYDO 1131539 - TM-ed

1330731404d NINV.LNYIA

Cohort 2022-2023 Pagina 22 van 30

OER 2572201S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

Yiamuawex3 T anoy

(Bunjarsin fig

HOMUSWEXS T ANOY 356 1a110) apjeppIweD

JaI1dUeIaNeT 3ldnJisuod

[EGETENEN

Ylomuawexy T amnoy

(Bunjarsiun fig

HOMUSWEXT T ANOY 356 194110) apjoppIweD

1919URIBAT 3NONIISUOD

[EGESUENEN|

uasapilmield

Bupyons  © O"°d

ualapield
Bunyons

(Buyimsiin fig

L3N 460 194f10) spieppiwen

J3I10UeIdNDT 313dNJIsuod

[EIEIIENEN|

SIamuawex3 T anoy

(Bunaasiin lig

HOMUSURS T ANOY 456 1oy10) oplappIweD

J319URIANST dNINIISUOD 1abaiuayay

playweemyag

11 UBA 9A20.1d

playweemyag

1 UBA 9A801d

apoliad wlonuswexg

piayweemyag

1 UBA 9AD801d

playweemyag

1 uen ans0ld

apoliad wJioAuawexgy

[eewioap T JailiD UsSUBM- U3 JNN)NaJag 2800

1e18b |19ayab 1ayin jee)nsalpuig anNia

leeyoas Buinluyaswo

(NGS o¥2) NISNaM- NI UNNLTNDLIT - 2E00)

uajonpoid

IR T IRl ua uayalenads ajeuolbfay

LYTT
[eyob |9ayab 1310 reejnsaipuig ania

leeyos Buinluyosswo

(NGs o¥2) NILONAOUd N3 NILIFLITVIOAAS FTVNOIDIY - LVTTH

playweemyag
UeA aAs0Id

playweemyag
uen anaoid

apoliad wJaoAusWEeXg

playweemyag
uen ans0Id

playweemyag
uen anaoid

9poliad wloAuswexy

[eewdap T 184110 piapionab uapaybipieen ajenbiq €200

1e1ab |9ayab 1ayin 1ee)nsalpulg anNia

leeyos Buialliyaswo

(NES o¥2) Q43AQUOAID NIAIHDIQYVVA FTV.LIDIA - €200)

[eewosp T 18yl siseq uapayfbipreen ajeibiq 2200

[e106 [90yab 1)1 Jeeynsalpuiy aniz

leeyoas Buinluyaswo

(Ngs o¥2) SiISva NIAIHDIQUVVA 3TV.LIDIA - 2200

LYTTY 72T0M 0800M 2€00M €200 2200 KRG EraENETEI eIEY

N313d3ZN3ax

Cohort 2022-2023 Pagina 23 van 30

OER 2572201S



‘Juswa|bfaluswexs
18y ur uswouahdo sI [agelapIERMIERYDS B]9N0E 90 '[YEISPIEBM[EBYIS USS UeA Peewal yinigal ipjom ussew a ylijabow Bujapiooaq a[ewioap ud a|anms}a) uassn} BuluaxaIwo ap Wwo <
(9 = G¢'9 {jerWIDAP 315199 UeA siseq do) apleem ajayab uas do puolabye 1piJom [99paznay 18y JOOA
lee)nsaipula 19H "(Uspayuaaua wexa axillapuoze ap 100A Buibam ap 'A'qo) [99paznay 18y J00A JeelNSBIPUIL 13y Jeedag sudwexasBul|alsul ap ueA usjelnsal ap uen apjapplwabloH <
"(0T-T ueA Bunapreemiayfio) reeyosiunduan aXalBWNU 8P WIOJU0D sjee|d Ipuin US|aPazNay ap uea Buijapioosq aq <
:ua|apaznay buibapn <
"uajapaznay uswouahdo sary ap ur uspando usbuibilim Buiptajdo ap spuainpab usuuny I3 <
"ann oz, st Buiptajdo azap Joon Bunyoldianj@apaznay 8@ "Bulpta|do ap ueA pogquee-us[apaznay dJaMIoe 13y 1N SZNay Ud3 Plee W JUspms 8Q <

:uajapaznay Bunysijgol

playweemyag

Ylamuawex3 T alnoy 1 8 e Jeewioap T 41D uajnpoidyaans v.TOM
(Bunjasin fiq prayweemyag
Mlamuawex3 T alnoy 500 Ja1f10) PIEPPIWAD 8 UBA 9A30I e1ab |9ayab 1a)1n jee)nsaipuiq anNia

J319UBIBNT 3119NJISUOD |96aiuayay Buibam 1 wJioAuawexgy leeyoss Buinluyaswo

(NS o¥2) NILONAOUdANIIULS - VLTON

playweemyag

Mlamuawexgy T a1noy T T Uen ana0Id

leewioap T 491D deyosiswauiapuo do apejuslo 0800M

(Bunjasin fiq

HOMUSWEXS T ANOY 356 1ay110) apjeppIweD

1T aneluasald re1sb j9ayab sayfio reelnsaipuig ania

1919UBIBAST 3IONIISUOD |9bausyay Buibapn  apouad wJoAuawexy |leeyos Buinllayaswo

(NS 0¥2) dVHOSYIWINYIANO dO JILVLINIIHO - 0800

Cohort 2022-2023 Pagina 24 van 30

OER 2572201S



BulLiaAlo ap09s1a0 | |9epiapuo

‘Bo9| |[agel apueeisiapuo Ylijg sI Buissedao) uea ,z anoy, suabiau
ualpu| ‘puooclal Buipioomuelan USa [aqe] SpUBER]ISISPUO Ul 1piom SI Buissedao) uen ,z ainoy, Jeem suawexa [ig |9xu3 "Add ap ueA us|apiooaq 1ay lig Buissedao)
UBA 181U SI suawexa Bulapifen BuipioomiuelaA “ju susiuexabuliapleA M ;,OgiN Suawexa BullaplieA, 81is ap do USpUIA 8] S| 8JN0J 8P JI9A0 3RO

(Buipioomuelsan uaab) Buliapifen aulalx3 g a1noy
uaJansuod J|a7 iz ahoy
(Buipioomyurelan uaab) uadoyu] :T aInoy

:S3IN0J AINIgaD

DNIIIAITVA DNIGHOOMLNVYIA €€

Cohort 2022-2023 Pagina 25 van 30

OER 2572201S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 3 (3 JAAR)

DIPLOMERING
De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal en Rekenen een eindwaardering van ten
minste het cijfer 5 is behaald, en voor het andere genoemde generieke examenonderdeel ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet
tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ Zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering
zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Brood en banket (25722, versie 01-08-2022).

> Examen- en kwallificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die 0.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
-> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https:/onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie,
kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in
plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 Thonissen, P.W.A. 08-04-2022
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VERSIES

Versie Datum
1 08-04-2022
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