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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding MBO Verpleegkundige Ziekenhuis (25655).
Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2021-
2022 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2021-2022).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden.
De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover
geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de
opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het
om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling
(loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree,
hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding MBO Verpleegkundige Ziekenhuis (25655) gaat uit van het kwalificatiedossier Mbo-Verpleegkundige (23267). Hierin staat
wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding MBO
Verpleegkundige Ziekenhuis is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BBL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsbegeleidende Leerweg, Dat betekent dat je werken en
leren combineert. Naast je baan, waarvoor je met een werkgever een arbeidsovereenkomst hebt, ga je 1 of 2 dagen naar het VISTA
college. Het bedrijf waar je werkt is een erkend leerbedrijf.

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een MBO Verpleegkundige Ziekenhuis (25655) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor
het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak
worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je
nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen
beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping van
de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw
opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt
kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan
ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student'.

OPLEIDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de
opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een
niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In deberoepsgerichte vakken
wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je
aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding
vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten en
door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld
voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep.
Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een
succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in
jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

\(Ailzltpéiif?itenreflectie leren online
w;t‘iﬁl\/:;lreﬂectie leren online
Wit o et o in? leren online
hgg gtgl?raili] rsnti;:\rionn?wikkeling? leren online
ewerken leren online

Wie en wat kan mij helpen?

Politiek-juridisch )
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met ons leren online
en ons beroep te maken?

Economisch )
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappijals  leren online
arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk )
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen leren online
en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en leren online
vitaliteit?
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk. Omdat jij al een arbeidsovereenkomst hebt met een
werkgever, leer je dus heel veel in de praktijk. Je doet allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte
werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan te
werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Tijdens de stage krijg je een bpv-beoordeling met daarin ontwikkelpunten. De laatste BPV-beoordeling moet je afsluiten met minstens
een voldoende. De BPV-beoordeling vindt plaats binnen het stagebedrijf.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet
worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen
in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze
beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

VWS Bron: Wet BIG (laatste wijziging in Stb. 2018, 260, inwerking getreden per 1 april 2019), Besluit opleidingseisen Verpleegkundige
2011 (Stb. 2011, 365), Besluit functionele zelfstandigheid (laatste wijziging in Stb. 2015, 126, inwerking getreden per 27 maart 2015)
en OCW, Richtlijn/36/EG, d.d.7-9-2005.

BRANCHEVEREISTEN

De kwallificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij aan
dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande uit het opleidingsblad
en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie worden vastgelegd. Zo weet je wat je van
elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school
werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je
geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze
kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze
beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en
werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en
werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en
werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De
studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt
bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste
negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de volgende drie
adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt
behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een
schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke
andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn
onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook onder
voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school hebt
geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk.
Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche,
waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw opleiding.
Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van de
student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen.
Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6),
wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan

(BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en
op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDEN OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan
resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat
hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding en
je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je
naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de mentor je door naar desbetreffende persoon of
afdeling.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief). Ook kunnen
er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het
examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden met
je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde van
elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk
schooljaar ontvang je minimaal 2 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Elke periode wordt afgesloten met een periodetoets. De toets is opgebouwd uit vragen uit de lesstof die deze periode is gegeven
aangevuld met vragen uit de voorgaande perioden. Elke periodetoets telt één keer mee, alleen de laatste periodetoets telt twee keer
mee. Het eindresultaat is het gemiddelde van alle toetsen. De toetsen kunnen niet worden ingehaald of herkanst, met uitzondering van
de laatste periodetoets.

Het gemiddelde moet voldoende zijn om over te gaan naar het volgend leerjaar.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het
kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om
kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke
examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en
Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B ).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of heb je
een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je
automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het
examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR EN/OF DEELNAME EXAMEN

De toetsen BIG-wet en medisch rekenen moeten behaald zijn voordat de student mag starten met het uitvoeren van
verpleegtechnische vaardigheden.

De digibib-opdrachten moeten aantoonbaar gemaakt zijn en ge-upload in Competent voordat de student mag starten met de examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding
informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA
college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van
Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen
afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.
VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking
komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een
vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.
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Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor
dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar
maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in
aanmerking komt voor aangepaste examinering.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende
diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures
hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven indeel C — slaag- en zakregeling.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of mbo-
verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een
‘'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een
kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.

OER 4Vv25655BB4T1 Cohort 2021-2022 Pagina 14 van 32



2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide
onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT).
Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding MBO Verpleegkundige Ziekenhuis duurt 48 maanden.
Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren onderwijs Minimaal aantal uren in de
op school (BOT) praktijk

Naam opleiding Aantal uren per opleiding

AJarige opleiding 3400 (elk leerjaar minimaal 850) 800 (elk leerjaar minimaal 200) 2440 (elk leerjaar minimaal 610)
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2.5.2 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

*9ISSIWWOIUSWEXS dp J00p BUILIWSISS0) BU [9)US UBY SISISA 9Zap Uee aWeu|9aq '€ Usuayal uswexa preepuels 18y "A'd’1 uswouabje usplom uey ¥3-4€ uswexauayay 19H <

T 2oy

anonisuo

‘suawexauayal sisedabuee Ja ufiz uswajqoidusyal 1oW UBIUBPNIS JOOA <
‘uaurexasBulleIsul Usa oW uswouabje uauaxay IPIoM £202-220Z JeBll00yds JeuBA ‘(3 LAD UBA) USLIEX® [eesjusd uad jaw uawouahye usuaxay 1pJom zz02-1202 Ul <’

T 6 [eewoap T 4afid 4E Usuayay Uswex [eenuad =T

uswexa

[ee.jUSD SPEPPIWLD reseb [9ayab 184l1d reeynsalpuiy ania

|9baiuaxyay Buibam apouad wioAuaWexy leeyas

4€ NaNaxad

'(9 = G'9 ‘[eewWwIoap 91S199 UeA

siseq do) apreem ajaysb uss do puoisbye IpIom Jer)NSBIPUIS 19H "SPUE(ISPSN J00A Jee)NSaIPUIS 19y Jeedaq UsWexs [ee)usd 19y Us suslwexashuljaisul ap ueA jee)nsaipuis 18y ueA apjappiwab 1oH <~

T ainoy

T ainoy

T amnoy
T ainoy

T anoy

T aInoy

anonnsuod

'(5'9 = G¥'9 ‘uspuOLe [eeWIdEP S2) [eewIdap U9 do peedaq Us pusdaIa] IPIOM SUSWEXSSBUIISISUI 8 UeA Jee)nNsal ap|appiwsb 19H «*
“Buibiozienee], us UBAIYIS, UBJSPISPUO BP JOOA UWeX? Lede Usa N Jeelsaq Jo uawouabye 1piom Uswexa ua3 sfe uaAlliydS, [9apiapuo jay jo Jeedaq Buipieido 8q <

:spuepapaN Buibam Bunyolso L

T 6 [eewrosp T 4840 4€ SpueliapaN uswex3 [eenuad O3aNL
(Bun@isiun
a00115)10) 2PIEPPISS T 6 [eewidap T 4oy SpuEBlIaPaN UsWeX3 [eenua 300
T T [eewioap T 19410 4€ uaAluyas €INL
T 49 [eewrdap T J1ajli0 € UaI90A UaXpRIdsaD ZINL
T T [eewidap T 4oyl 4¢ uaaids TINL
(Bu@1siun
1103100 Jo4i0) SPIBPPILGS T 2T [eewdap T 4oyl SpuelIapaN susexasbul|@isul Ell
(Buyaisiun
[e10b [9ayab Jaylin yeeynsalpury ani3

i 3100 134(1D) BpjEpPPIWSD

|abaiuaxay apouad wioAudWEeX] reeyass Buinluyaswo

4€ SANVTH3A3aN
NITIAHYIANONIWYXI INIIHIANID T'€

uspueew gy v ¢¢0¢-T¢0c 1dag sinyuaxaiz abipunyBasidian OgN G§5945¢

Annpaipns neanIN uoyod [EIVEE. (0qa42) Buipigido

Cohort 2021-2022 Pagina 17 van 32

OER 4V25655BB4T1



T 2oy
T ainoy
T oy
T ainoy
T 8oy
T ainoy
T aInoy
T ainoy
T 8oy

T ainoy

anonisuod

T 2oy

T ainoy

T 8oy
T 8oy

T 8oy

T ainoy

anonisuod

(Bui@siun
40 18411D) BpjEPPILED

ap|appiwed

(Buyeisiun
40 13411D) BpjapPILED

|9631uaxyay

(Buyeisiun
fig 300 18411D) ap|aPPILED

(Buyeisiun
lig 300 13411D) apjappILED
(Buy@isiun
fiq 300 184f1D) BpjEPPILED

|9ba1uaxyay

o o A o

I B I I

Buibam

Buibap

9T
g
9T
9T

91

9T
9T
9T
9T
9T

apouad

()

T

(1)

0T

apouad

UBEP|OA 131U/Ueep|OA JaW piaapreemal 1piom us Bunyaidiaasbuiuuedsur uss si deyosiabing ua ueeqdooT]

AAN/QA
AAN/aA
AAN/AA
AAN/aA

AAN/AA

AAN/aA
AAN/aA
AAN/aA
AAN/aA
AAN/aA

AAN/AA

uLoAUdWEXY leeyos

[eewoap T 4oyl

[eewiosp T 18I0

[eewidap T 18410
[eewioap T 484lio

[eewoap T 43yl
[eewoap T 4oyl
|SEGNEENEBETfo)

wJioAuswexy leeyas

deyosiabing reena

aisuswip axfijaddeyosieew [eerpos

3ISUBWIp 8yIsSILIoU0d]
aisuawip aydstpun( yamijod
deyosiabing

 Jeel19a7 g0

€ Jeel1sa1 901

2 Jeelisa 901

T Jeel1sa1 901

ueeqdoo]

yerynsalpuig

Buialiyaswo

vodng
€odng
codng
Todng

dang

7801
€190
cr1aon
a0
d01

[eN[E]

dVHOSY394dNd N3 NvvadooO

*(9 = Gp'9 ‘[eewIdap dysIed
uen siseq do) apreem ajoyab usa do puosaBie 1pIom JERINSAIPUIS 19H "S]9BUT J00A JeRlNSBIPUIS 18Y Jeedaq UsWexa [eenuad 1y Us suawexasbulljsisul ap UeA Jeelnsaipuia 19y Uen apjappiwab 1oH <

19 UaI)sIn|/uaza|
sjabug uswex3 [eenuad

sjobug uawex3 [eenuad

2V UaAlIYds
2V uaxaids

2V UB190A udxpiaidseD

sjebu3 suawexashul

1Su|

yee)nsalpuy

Buinluyoswo

"(5'9 = Gp'9 ‘uapuoLe [ERWIDBP BZ) [eeWIdaP U do pleedaq Us PuSBIY IPIOM SusWEXaSHUIRISUI P UeA Jee)nsal ap|appIwab 1oH <

:sjobu3 buibam BunyoiLo L

o33l

300

€131
cl3L
TI3L

Ell

anig

(2V 31 N3 Td 32) M31I43INID ST1ION3

Cohort 2021-2022 Pagina 18 van 32

OER 4V25655BB4T1



anonisuod

|96a1uayey

Buibapn

9T

apouad

wJioAuswex3y

AAN/aA

[eeyos

Jeejnsalpull anig

Buinluyoswo

ONINHOMACIAVHdSdI0d3d

Cohort 2021-2022 Pagina 19 van 32

OER 4V25655BB4T1



T 8oy

T 8oy

T 8oy

anonisuod

T 8oy

T aInoy

T oy

T 8oy

T aInoy

T 8oy

T 8oy

andnysuod

‘U susLexabuLBpIeA MMM, OGN Suswexs BulapieA, a)is ap do USPUIA 8} S| 81N0J 8p JA0 SIfeWIoU|

‘Jusws|baiuswexs

124 Ul uswouahdo si [ageIap [eeyos ajanoe aQ ‘|agelap. [eeyos uss uen preewab yinigab 1piom usxew o3 xliiebow Buijepiooaq aewdsp ua sjanisye) uassn Bujusyaiwo sp WO <

(9 = G¥'9 ‘[eewdap 81s198 UeA siseq do) apreem ajayab uss do puotabye Jpiom
Jeejulay ap J00A Jeelnsalpuls 19H ‘(uspayuasuswexs axfizapuozie ap 100A Buibam ap "A'q0) 3eelulsy ap J00A Jeelnsaipuls 18y Jjeedaq suswexashul|sisul sp ueA usye)nsal ap UeA apeppiwsb 1oH <

*(0T-T ueA Bunasplreemiaylio) feeyosiunduan ayauawnu ap wiojuod siee|d (INaxJooA (i) Jpuin usjaplapuouswexa axyaladssdaoiaqg ap uea Bulspiooaq ag <

9pUIOPIOA / §'S
[eeLuIW s3Iy

Jeuen

_waw\_ usn3y LNNQ;@U%COQEOU

9pUBOP|OA /
S'S [eewiuiw 91
SV

jeuen

[96a1uaxay Buibapy  apouad

Jeequaasuadwod

Buibapy  apouad

prayweemiag
ot UeA aA01d
91 buldpiooaqgsbeipan

prayweemiag
ot UeA 9A301d
9T

prayuweemiag
UeA 9A301d

Bulapiooagsbheipan
Bulapiooagsbheipas
Buijapiooagsbeipan
Bulapiooagsbheipan

preyweemyag

uen and01d

pryweemyag
UBA 9A801d

wJionuawexy

wionuawexsy

OAD

OAD

OAD

OAD

OAD

OAD

OAD

OAD

[eeyos

OAD

OAD

OAD

OAD

leeyss

:us|jepiapuouawexa axayadssdaoiaq Buibam Bunyoiso |

610z uen yauemy apaob uee fig ibeeig EM-2X-T9
ualey ep Ul uadaoibsdaoiag alepue 1w UsWeS PUSM ZM-2H-Td
Bul@ypimyuo” ajauolssajoid uee P TM-2X-T9

Jeejnsaipuly anNia

NIMV.L NIANOGIDIISSIA0dd N3 -JILVSINVOHO NVV NIMHIMX - 2X-T19

3len)ISSISLO U~ auaizioonuo” do Jaabeay t,»m M_v_

e — — IM-TH

siabeinbioz ep uen Buiusianbloz ap 1aauIpIQod” us uaasiueblQo 19

MJamau™ a[eld0s 1y ua Jabeinbioz ap Jaw” HaadIunwwo) m>»m M_v_

1IN~ uabulapueyaydsiuyoaibas)dion UaoA Sﬁ M_v_

1IN~ S3NUBAISIUIT LSOA EM-TH

: ’ : -1d

do 1abeinbioz ap ueA ueld ajanpiaipul 18y }81s ua” asoubelp  abipunybasidian ap 191S Ngﬂ. M_v_
— — — TM-TH

uswia|qoidsplaypuozahspusbiaip jo” epueeisaq JuaNIapuo e

leejnsalpuig anig

Buialliyasswo

S300dd DIANNNDITTdYIA LIH NI ONINNILSHIANO N3 D4O0Z NVA NIA319 - T™1-19

133dSISVE NIXVLNGINA

NITIAYIANONINWVYXI INII4103dSSdIoYyag 2'€

Cohort 2021-2022 Pagina 20 van 32

OER 4V25655BB4T1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

KERNTAKEN PROFIELDEEL

Niet van toepassing

OER 4V25655BB4T1 Cohort 2021-2022 Pagina 21 van 32



andnisuod

1abaiuayay

Jeuen
Jeequaasuadwo)

Buibam

9T

apouad

wJioAuswexy

AAN/aA

leeyds

leejnsalpulg anig

Buialuyaswo
N3LSIFd3IA-DIg - Olg
N3LSIFHINSdI0H3g

Cohort 2021-2022 Pagina 22 van 32

OER 4V25655BB4T1



T aInoy

anonisuo)

T 8oy

anonisuod

T 8oy

anonssuod

T 8oy

anonisuod

9¢¢TH  LOOTM

9T 1onpoid 1e3ab [payab 1a41o yeeynsalpuig anig

[ELEIENEN Buibapn  apouad wJioAudWexy leeyas Buinluyoswo

(Ngs o¥2) OgH DNIAIFIIFHOOA - S2T0)

91 Buiapiooagsheipas [e1ab |9ayab 1aylin legjnsalpuig anig

[ELEIENEN| Buibapn  spouad wlIoAuawWex3 leeyos Buinluyoswo

(Ngs o¥2) (¥ N3 € NVIAIN HOOA IMIHISID) DYHAID ANIFWINYIANO - 2£00)

o1 Jonpoid 1e1ab 193yab 18410 1ee)nsaIpuIy aniz

[ELEIENEN| Buibapn  spouad wlIoAu3WeX3 leeyos Buinluyoswo

(NGS o¥2) 1ASLITINISHIH NIJHOFIDNVV-LIIN LI NISNIW - £L900X

9T bBe|siap/Be|siansbuiploomuelapn [e1ab |9ayab 184D Jeeynsalpuiq ania

[9b6a1uayay Buibapy  apouad WIoAUBWEXT leeyos Buinlyaswo

(NGS ov2) HYHAID YVVANVV.LSHIA MTIFTOW LIW DNIMEIAIG INrTIANVLSHIA LHOIT LIW NISNIW - 9900

900THM 060X 8T90M 9T90M LTSOM L0SOM 9¢2¢0XM 98TOM 8ETOM GCTOM <¢Z00XM 2900M 9900X (€) (s)aznay ayyoidiap

N313d3znNnax

Cohort 2021-2022 Pagina 23 van 32

OER 4V25655BB4T1



T 2oy

andniysuod

T anoy

andnisuod

T anoy

andnisuod

T 3oy

andnsuod

1963a1uaxay

[ELEIVENEN|

19baiuaxay

[ELEIENEN]

Buibap

Buibap

91

apouad

91

apouad

9T

apouad

9T

apouad

prayuweemsag UeA aAd0id [e1a6 [9ayab 18410 yerynsalpulg ania

wlioAUdWEXT feeyass Buinluyoswo
(NGs o¥2) DY0Z FHIVLNIWITdNOD - LoSoH

1onpoid [e3ab j2ayab saylio jeeynsalpuig ani=

wlioAUdWEXT feeyass Buinluyoswo

(NS o¥e) ¥ NVAAIN HOOA IMIHOSID SAILVAONNI dO NI T13dSNI - 9220

Buijapiooagsbeipan (SEAEETEGRET o} Jee)nsalpuly anNia

wlioAudWEXT feeyss Buinluyoswo

(NGS o¥2) NIMUIM LHOIIIDACIAX - 98TON

1onpoid [eyab [2ayab saylio yeeynsaipuil ania

wioAuawexsy reeyos BuiAlayoswo

(NgS 08Y) AIDOTONHOIL N3 SAILYAONNIDYOZ - 8ET0H

Cohort 2021-2022 Pagina 24 van 32

OER 4V25655BB4T1



T aInoy 9T Bulapuo [e1a6 [9ayab 18410 yerynsalpulg ania

anon)Isuo) 1963a1uaxay Buibapn  apouad WIoAU3WEX] leeyos Buialuyosswo

(NS 0¥2) DY0ZIAILVAITVATY FHOSIHILVIYID - 2060

T anoy 9T 1onpoid [e3ab j2ayab saylio jeeynsalpuig ani=

anon)suo) [ELEIVENEN| Buibapn  apouad WIoAUBWEX] leeyos Buialyosswo

(NGS 08%) SAILVNLISDYOZ LNV NI I13IFV.LSNI NI DHOZ - 8T90)

T ainoy 9T 1onpo.d [eyab jaayab saylio yeeynsaipuig ania

anonIIsuo) 19baiuaxay Buibapn  apouad WIoAUBWEXT leeyos Buinliyosswo

(NGS o¥2) AILVNLISTNVYNCO (ILNIV) IANFINALION NIT NI NIIIANO FHVESLINN HOOA DHOZ IDIANNMDITTdYIA - 9T90N

T anoy 91 Be|siapn/Be|siansbuipioomiuelan [e1ab |9ayab J1ayiD Jee)nsalpuly ania

anonIsuod [96a1uayay Buibam apouad wJoAudwex3y leeyoas Buinliyaswo

(NGs o¥2) (¥ N3 € NVIAIN HOOA LMIHOSID) NIXNYINM ANOZID N3 DITIFA ‘Lid ANIACITE DNIdIIQYIA - L1501

Cohort 2021-2022 Pagina 25 van 32

OER 4V25655BB4T1



uaws|baluswexs
19y Ul uswouaBdo si [aelepIeEMERYDS BjaNIoR 8Q ‘[agelspIeeMERydS USS UeA Peewsah yinigab jpjom ussew a) lijsBow Buljapiooaq sfewiosp us Sjenisyd} UssSN} BUIUSHBIWO 8p WO «*
(9 = G¥'9 ‘[eewIdap a1s199 ueA siseq do) apseem ajayab uaa do puoiabje 1piom [9apaznay 18y
100A JeRYNS3IPUIB 19H (UBpPaYUBBUBLLIEXS B)filIBPUOZIE Bp J00A Bulbam ap A 0) [99pazna 13y J00A Jeeynsaipuld 12y Jeedaq sualiexasbul|[alsul p UeA UsJe}nsal ap UeA ap|appiwab 1oH «*
"(0T-T uen Bunapreemiayfio) [eeyasiunduan axaLBWNU 3P LWLIOJUOD siee(d IPUIA UB|apazNaX ap ueA BuljapIooaq 8Q «:
:us|apaznay buibap <
‘ua|apaznay uawouabdo Jaiy ap ul uspando usbuibizlim Buipiajdo sp apuainpab usuuny 13 <
“nn oz 51 Buipiajdo azap 100A Bunydldianjaapaznay a@ “Bulpiejdo ap ueA poquee-us|apaznas ajanioe 1oy IN 8znaY Usd Pfeew Juspnis 8d <

:ua|apaznay BunyolPo L

T 3oy 9T Buiispuon [e3ab j2ayab saylio yeelnsaipuil ania

anon)suo) [9631uaxnay Bbuibapy  apouad WwIoAUBWEX] leeyos Buialyosswo

(NGS o¥2) NFUIIMINVYd ¥43AIFT1ID3E - 922TH

1 a0y 9T prayweemsiag UeA aAd0id [e106 [9ayab 181D yerynsalpuig ania

anonIIsuo) [9631uaxay Buibapy  apouad WwIoAUBWEX] leeyos Buinliyosswo

(NGS o¥2) DYHOZSONIAVISHIA - LOOTH

T ainoy 9T 1onpoid [eyab [2ayab saylio yeeynsaipuil ania

anonIsuod [9631uaxay Buibapy  apouad wIoAUBWEX] leeyos Buialiyasswo

(NGS o¥2) DYOZ FAIILVITIVd DNIIIAHIA - 900TH

Cohort 2021-2022 Pagina 26 van 32

OER 4V25655BB4T1



BulaAnon apo2s)ao] |9apiapuo

‘699 |age) spueelsiapuo ylq
sI Buissedao) uen g aInoy, suabiau ualpu] "puoolalb BuiploomiuelaA U3 [age] apurelSIapuo Ul IpJom si Buissedao] uea ,z alnoy, Jeem suawexa lig [9qu3g

(Buipsoomiuesan uaab) Bunapifen aulalx3 :g aInoy
ua1anssuod §|97 iz anoy
(Buipisoomiuesan usab) uadodul :T aInoy

:$8IN0J apjInIgeD)

DNIHIAITVA DNIGHOOMLNVYIA €€

Cohort 2021-2022 Pagina 27 van 32

OER 4V25655BB4T1



4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (4 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Van de eindcijfers voor de generieke onderdelen Nederlands en Engels er slechts één een onvoldoende is (niet lager dan een 5),
het andere eindcijfer moet ten minste een 6 zijn.
Voor het generieke onderdeel rekenen is deelgenomen aan het centrale examen of het instellingsexamen.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.
Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of
‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.4.6 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Mbo-Verpleegkundige (23267, versie 1-8-2020.

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

.> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
.> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:
> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op
grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de
beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan bestaan
uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe deze van
elkaar verschillen.

Versie | Soort wijziging / Toelichtin
Vaststelling Gewijzigde hoofdstukken 9
2
addendum aantal keuzedelen toegevoegd
EME Adang (door EME Adang) voorblad (datum), keuzedelen 9 9
24-01-2025.
1
EME Adang Dit is de eerste versie van het document
27-02-2024.
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 EME Adang 27-02-2024
2 EME Adang 24-01-2025
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