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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Medewerker sport en recreatie (25500).
Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort
2022-2023 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2022-2023).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er
gelden.

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover
geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt
de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat
het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling
(loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate
degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Medewerker sport en recreatie (25500) gaat uit van het kwalificatiedossier Dienstverlening (23189). Hierin staat wat
het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Medewerker
sport en recreatie is een niveau 2 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week
naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Medewerker sport en recreatie (25500) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor
het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak
worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je
nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen
beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping
van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw
opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 480 uur. Uit welke keuzedelen je
kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.
Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

OPLEDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de
opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een
niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In deberoepsgerichte vakken
wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet
je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw
opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten
en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie
(bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een
bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je
meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren
in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie

Wat kan ik? Je werkt opdrachten uit die je aan je portfolio voor Loopbaan toevoegt.

Motievenreflectie

Wat wil ik? Je werkt opdrachten uit die je aan je portfolio voor Loopbaan toevoegt.

Werkexploratie

Wat houdt het beroep in? Je werkt opdrachten uit die je aan je portfolio voor Loopbaan toevoegt.

Loopbaansturing

Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? Je werkt opdrachten uit die je aan je portfolio voor Loopbaan toevoegt.

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Burgerschap

EOIIEekf;J;ndlf-d; . Tijdens lessen en buitenschoolse activiteiten wordt aan opdrachten gewerkt die je aan je
0e hee e politiek en ons rechtssysteem met pOI’tf0|I0 toevoegt

ons en ons beroep te maken?

Je werkt opdrachten uit die je aan je portfolio voor Loopbaan toevoegt.

Econom_lsch . . Tijdens lessen en buitenschoolse activiteiten wordt aan opdrachten gewerkt die je aan je
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als ortfolio toevoeqt
arbeider en kritisch consument? p gt.

Eociagil(-maatstchappeli{'k ) Tijdens lessen en buitenschoolse activiteiten wordt aan opdrachten gewerkt die je aan je
0€e ga Ik om met mijn sociale omgeving, hormen pOI’th|I0 toevoegt

en waarden, verschillende culturen?

|\_|/|ta|al fb_tlrgersghaliz draagt bii aan fitheid Tijdens lessen en buitenschoolse activiteiten wordt aan opdrachten gewerkt die je aan je
vi?;itsi??l gezond, wat draagt bl aan fiheld en portfolio toevoegt.
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV).
Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren)
uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan

te werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de
schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) stage.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Op locatie De Haamen werk je dagelijks in de praktijk, direct vanaf de start van de opleiding. Je werkplekcoach (praktijkopleider) en
je opleidingscoach (schoolbegeleider) voeren geregeld gesprekken met je over de ontwikkeling van jouw beroepshouding en de
uitvoering van jouw werkplekopdrachten.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

VVoor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet
worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze
eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze
beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij
aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande uit het
opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie worden vastgelegd. Zo
weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school
werkt aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je
geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze
kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze
beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en
werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken
en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en
werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De
studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt
bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste
negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies gebaseerd op je studievoortgang. Je ontvangt
dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt
behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een
schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke
andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn
onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook
onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school
hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de
praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de
branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodérdinator van jouw
opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van
de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de
partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV
plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6),
wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan

(BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde
en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan
resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat
hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je
opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je
mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de mentor je door naar
desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze dan kan de
plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor
meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO
Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief). Ook
kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen
aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden
met je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde
van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je
mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 4 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Per periode mag je maximaal twee toetsen herkansen als je hier een onvoldoende voor hebt gehaald.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het
kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om
kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke
examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en
Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of
heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment
maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In
het examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Je doorloopt drie fases in de opleiding. De groene, blauwe en rode fase.- De voortgang in de ontwikkeling van de beroepshouding,
het aantal gewerkte uren en het afronden van de werkplekopdrachten, bepalen hoe snel je een fase kunt afronden. Als je een
positieve beoordeling hebt voor je opdrachten, beroepshouding en je laat voldoende ontwikkeling zien tijdens de praktijkuren, dan
kun je doorstromen naar de volgende fase. Dit gebeurt altijd in overleg met de werkplekcoaches van De Haamen en jouw
opleidingscoach.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding
informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door
VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het
ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale
examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.
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VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking
komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een
vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en het
beleids- en servicedocument 'vrijstellingen'.
EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen.
Daarvoor dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende
vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar
maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in
aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de
ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende
diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures
hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven indeel C — slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening
‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude’ vind je in het
examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of
mbo-verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij be€indiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een
'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van
een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen
begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide
Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Medewerker sport en recreatie duurt
24 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren onderwijs Minimaal aantal uren in de

Naam opleiding Aantal uren per opleiding

op school (BOT) praktijk (BPV)
2-jarige opleiding 2000 1259, minimaal 700 in het eerste 450
24 maanden leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

T aInoy

J13I0URIBA3T 3110NIISU0D

31 api_ppIWeD

T 9 eewioap T JajliD
1e1ab |9ayab saylin

[9baiuayay bHuibapy  apouad wioAuaWexy leeyos

Z Neanluusyay uswexashull@isul 31-3d
Jee)nsalpull [eE]

Buialuyoswo

€ NVIAINNIXIY OGN

*(9 = Gi'9 ‘[eeWIDaP B)SI98 UBA

siseq do) apseem a|ayab usa do puoiabye Jpiom JerlNSBIPUIS 18H "SPUBLIBPSN J00A JeelnsaipuIe jay Jeedaq UsLexa [eesjuad Jay us suswexasbull|sisul 8p UeA Jee)nsaipule 18y UeA apjappiwab 1oH <
(5'9 = Sb*'9 ‘uspuoe [eewIdap az) [eewosp uge do preedaq Us pusxeIaq Jpiom suawexasbullisisul ap uen Jeelnsal apjappiwab 1oH <
“Buibiozianer], us UBAIIYIS, UBISPISPUO B JOOA UaWEX® Lede Uss 1IN Jeelsaq Jo uswouabye Jpiom Uswexs ud? sfe ,UaAllIYdS, [9apiapuo jay jo Jeedaq Buipisido 8q <

30| neaing
301 neaing

301 neaing

301 neaing
301 neaing
301 neaing

T aInoy

T 8aInoy

T aInoy

T 8oy

T aInoy

T 8oy

T aInoy

T aInoy

J13I0URIBAST 3110NJISU0)

uspueew g

annpaipms

(Buiaisiun fig
%00 184l1D) BpjappIWLD

suawexasbul|sisul
ap|appiweD

T+ 9p|dppiweo

(Buyeisiua fiq
%00 4341D) BpdpPILED

:spuepiapaN Buibam Bunyoieo

‘1sedafiao) arenualayIplalio 4z spuelIapaN J00A JpIOM Z-0quw U uabulpia|doaanua-oqul JOOA

T 9 [eewoap T Ja)liD
T 9 leewioap T 43410
T L [eewoap T 481D
€ L [eewoap T 4ayio
T L [eewioap T 18Iy
T 8 [eewoap T 4ayio
T 8 [eewosp T 18410
T 8 [eewiosp T J8jlio

[e1ab [9ayab Jaylin

|9baiua)yay bBuibap)y  apouad wioAuaWexy leeyos

4 €¢0¢-¢c0c 1od

neaAIN

42 spuelspaN uswex3 [eenuad O3INL
SpueSpaN uswex3 [eenuad 300
-z BuiBiozianee | C'EINL
-z uaAluyos TEINL
uanluyoss €INL
-2 UBIS0A Uaxpjaidsas) CINL
4z uayaids TINL
spuepapaN suawexashuliaisul Ell
Jjee)nsaipulgy aniz

Buialuyoswo

42 SANVTY3d3aN

NITIQUIANONINVYXI INIIHIANID T'€

1uoyod Hamiaa]

aNealdal us Hods JaxIamapan 00552

(ogau2) Buipisido

Cohort 2022-2023 Pagina 17 van 29

OER 2E25500BV2V2



Z anoy
2 3anoy
Z @ainoy

Z anoy

Z 9oy

Z ainoy
2 3anoy

Z anoy

J13I2URIBAST 31dNIISU0D

Ueep|oA 131U/Ueep|oA 1aW plaapreemal 1piom ua Bunyoidiaasbuluuedsur uas si deyosiabing us ueeqdoo

AAN/aA
AAN/GA
AAN/an
AAN/aA

~ o o o
© o © o

(Bunersiun
10 13)1D) BpjEPPILAD T 8 AAN/QA
T 8 AAN/aA
T 14 AAN/AA
EES 1 8 AAN/aA

(Buy@isiun

10 13)l1D) ap|eppiweD AAN/aA

[9baiuaxyay HBuibam apouad wlioAuswexgy reeyos

deyosiabing [eenp vodNd
alsuswip aylijeddeyosyeew [eeoos €0dng
aIsuawip ayosiwouodq 2odnd
aIsuawip ayasipun( samijod Todnd
deyosiabing ang
Z reel19a] 901 2r1aon
T reelioa] 901 g0
ueeqdoo d01
jeeynsalpulg anNia

Buinluyasswo

dVHOSY30dNd N3 NvvadoO1

Cohort 2022-2023 Pagina 18 van 29

OER 2E25500BV2V2



Z @noy

J3IoUBIBART 3INIISUOD

9puaop|oA
/6'S [eewiuiw sajly

[9baiuayay HBuibam

8 bejsian/Bejsiansbuiploomuuelan
8

apouad wJioAuswexs

preeysg

AAN/aA

leeyds

Z¢S0I0-Adg Adg900S5¢

jeeynsalpulg anNia

Buinluyaswo

ONINHOANMIAVHdSdIOoH3d

Cohort 2022-2023 Pagina 19 van 29

OER 2E25500BV2V2



‘U suawexabuspIeA MMAL,OgIN SusWexa Buliaplie, auis ap do USpUIA 8} S| 3IN0J 8P J9A0 SleWIO|

uawa|baluswexs
18y Ul uswouabdo si [age1ep ERMERYIS S|9NJ0R 8 ‘[oelspIeemeeyds uds uea peewab inigab 1piom usxew a) ylilsbow Buljapiooaq sjewidsp us s[anisa) uassni BulusyaIWo ap WO <

(9 = Gi'9 ‘[eewoap 81s198 ueA siseq do) apieem sjayab uas do puolabye 1piom
erjuIdY 9P I00A JeR)NSaIPUIS 1K “(Uspayuasuawwexs axillapuozie ap J00A Buibam ap *A'q°0) 3eeIUIDY Bp JOOA JeelNsaIpuld 13y Jeedaq suawexashul|isisul ap UeA uSJe)NSal ap UeA SpjappIWab 19H <
“(0T-T uen Buuapreemia)fio) feeyasiundual axauBWINU AP WIOUOI siee|d (INS3100A ig) IpUIA usjapIapUOoUBLEXD BMBYadssdaolaq ap ueA Bulldpiooaq 8Q «:

:ua|jopIapuouaWeXa dyayadssdaoiaq Buibam Bunyoleo

3110V, N 31N0; 0l1]0J10, [eewios)| 19401 Uspayureez>Ism -T19-:
Jonov.np3 T anoy T 8 Ijoji0d [eewidsp T Jaylio SPUBLSHBNISUBID OllOfOd TH-T8-dd
9puaop|oA 8 [eewioap T Jayfio eejnsalpuix [ShE]
/§'G [eewiuiw 3|1y : N :

J319UeIAN3T  BNINNISUOD |obaiuayay BuiBap  apouad uLIoAUBWEXT leeyss

1IN NIAIHWVYVZIE3M\ JANINITIIALSNIIQ LYIOA - TH-Td
133dSISVE NIXMV.LINA3IA

NITIQUIANONINWVYXI INI14103dSSdIoyag 2'€

Cohort 2022-2023 Pagina 20 van 29

OER 2E25500BV2V2


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

‘U suawexabuLspIeA MMAL,OgIN SusWexa BuliaplieA, a)is ap do USpUIA ) S| 3IN0J 8P JSA0 SRBWIOU|

‘Juawa|baluswexs
18y Ut uswousBdo si [agelspreemieryds djeNjoe 8Q ‘[oqelepleeMERyds Ude UeA preewab xinigab ipiom uaxew ) filsbow Buljepioosq afewidsp us sjenisye} usssn} BuiusxaIwo ap WO <

‘(9 = Gi'9 ‘|eewioap 21s199 ueA siseq do) apreem ajayab uas do puoiabe 1piom
erjuisy ap J0OA Jerlnsalpuld 19K “(Uapayusausurexs axliiapuozie ap J00A Buibam ap "A'qr0) Yerjuisy op J00A Jeelnsalpuls 1oy jeedaq suswexasbullsisul 8p UeA usjelnsal ap ueA apjappiwab 1oH <
(0T-T ueA Buuapieemia)fio) reeyosiunduan axauswinu ap wiojuod sieeld (INa)I00A [iq) IpuIA usjapiapuouswexa axaynadssdaolaq ap uea bulepiooaq aq <

:ua|japIapuouaWwexa ayayadssdaotaq Buibam Bunyolo

playweemyag UUBWAUANS e
Jomov.NP3 T enoy U 8 ueA and01d EEUIEET T U usysNAnoe ig Laa1sIsse ans0Id ied-ahd
29puaop|oA
8 [eewioap T 19410 legjnsalpulg anNig

/'S [eewiuiw sa|ly

JI3I2URIBAST 31DdNIISU0D [9basuayey bBuibam apousd wiioAuswexs |eeyoss Buinluyaswo

N3LNIWINIAI NI NILIFLIAILOV (19 L43IILSISSV - TH-Ed

1330713140dd NIXVLNYIA

Cohort 2022-2023 Pagina 21 van 29

OER 2E25500BV2V2


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

T 810y z 8 uswexayfliyoSs feewoep T 4ayfio TV UBAYDS ¥860Y1-0S
T anoy z 8 BuzpUON feewioap T 1yfio Tv uoselds ¥86051-dS
T aInoy z 8 BulizpUON jeewioap T 4ayfio TV UaJB0A UBYRIASED ¥860M-AD
T 8oy £ 8 usuIexs-ali0aY L jeewioap T 18419 2v ueze ¥860Y-31
T 810y € 8 sleouBISINT Jeewioap T 134l 2V ussalsIN ¥860-NT
T anoy (Buiaistun fiq 8 e106 03B JaJfi0 Teeynsaipui3 aniz

%00 184l1D) Bp[appPILLD

1310UeIAN3T  BINNISUOD |oBaiuayay Buibap  apouad uLIoAuUBWEXT [eeyoss

(NGs o¥2) SrIMYIANOSdI0YId 13H NI 2V/TV STIDN3 - Y860

Maidsabpuig/mainiaiul

Sjlamuawex3 T anoy T 8 EIE IR feewioap T 43410 211831991 Ud SWSIS01-|9D 18E0M-190
S}lamuswex3 T anoy T g Bejsian/Bejsiansbuipioomuesap [eewiosp T 484l aljealdal Us awsle0] -bBe|siap 18EOM-A
Slamuswex3 T aInoy T 8 199l0iduswex3 [eewidap T 431D a1jealdal Ua swsus0 ] -1onpold 18€0M-d
Ylamuawex3 T anoy (Buiisiun fig g DBe|siap/Be|siansbuipioomueiap [e1ab |9ayab Jaylin Jee)nsalpully anNia

%00 13J{1D) ap|apPILED

J319UBIAAST A1INNISUOD |obaiuayay Buibap  apouad wIoAudWEXT leeyss BuiAluyoswo

(Ngs o¥2) 0193 3d NI J1LVIYDIY NI FANSIYIOL - £L8E0)

9112V, N| 3aINo; 0l|0J10, jeewid9 1941 C®m®>>®D -
jenovnp3 T ewnoy T 8 IlopI0d feewoep T 4ayfio 16 10dS WOOASI00Q OIoRId ZE20¥-4d
Jonov,np3a T aInoy (Bunistun fig 8 oljojuod 2106 03B 12410 Teeynsaipui3 aniz

%00 43)1D) ap|eppIWED

1319UeIAN3T  BINNSU0D |oBaiuayay BuiBap  apouad wLIoAuUBWEXT [eeyas Buinluyoswo

(NGs ov2) € NVAAIN NIDIMIF B LHOdS HVVN WOOYLSHOOA - 2€20)

T anoy 1 8 oljoplod [eewioap T o410 uapaybip.reen sfenbip oijopiod 2200X-4d
aINno; R SEmUE L [eewoap T Jayli uapaybipJeen afeybi -

T 8oy T 8 1yoush wnuawD | 199p T 194lI0 PaybIp. [eNbIp 190 2200X-190

T a0y (Bunistun g 8 oljouod e1a6 [soyab Jajlio Teeynsaipui3 aniz

300 134{1D) dp|apPILED

1310UeIANST  BINNSUOD |obaiuayay BuiBap  apouad wioAuaWeXg [eeyas

(NgS o¥2) SISva NIAIHDIQUVVA ITV.LIDIA - 2200)

CETTA /[8EOM ¢EC0M ¢C00M (

7860

(s)aznay awyaidiap

N3IT3A3IZN3IA

Cohort 2022-2023 Pagina 22 van 29

OER 2E25500BV2V2



Juaws|Bfaluswexs
12y ur uswouahdo si [oqelapIeemieeyds 8janjoe aq ‘|aqeIepIeRMERYIS USD UeA Bieewab yinigab jpiom uaxew o3 xlijsbow Buijapiooaq afewioap us ajanisya} uassn} BuiusaIwo 8p WO <
(9 = G'9 ‘[eewndap a1s19a ueA siseq do) apleem ajayab usa do puolabye 1piom |9apaznay 18y

100A JeR)NSaIpUIS 19H "(UspayuasuaWexs axliiapuozie ap J00A BuiBem ap "A'q o) [99paznay 18y J00A Jer)nsalpuld 1oy Jeedaq suswexasbulaisul ap UeA Uale)nsal ap ueA apjeppiwsb oy «*

"(0T-T uen Bunapreemsaylio) [eeydsiunduan 4aLIBWNU 3P WHLOJUOD siee(d JPUIA US[SP3ZNaY 3p UeA Buljapiooaq 8Q <!
:us|apaznay Buibapn <
‘uajapaznay uswiousBido Jaiy ap ur uapando uabuBizlim Buipiajdo ap apuainpab usuuny 13 <
“nn ogis! Buipiajdo azap Joon Bunyoljdianipapaznay aq “Buipia|do ap UeA poguee-Us[apaZNaY djaNIoe 18y IN ZN3) USS Peew JUspNIS 84 «:

:us|epaznay Bunyolso

playweemyag

T amnoy T 8 UBA 3A80.1d

[eewoap T 4ay1d Jeel ZT- anonnsuniods gnd 2ETTH-9Ad
(Bunersiua fiq

%00 19411D) BpjEPPILED 8 [e1eb [9ayab Jaylin 1er)Nsalpuly ania

I319UeIAN3T  BNINNSUOD |obaiuayay BuiBap  apouad uLIoAUBWEXT [eeyoss Buinluyoswo

(NGS ov2) ¥vVr 2T-¥ NIYIANIM HOOA NALIFLIAILOV NI IILONYLSNILHOMS - 2ETTH

Cohort 2022-2023 Pagina 23 van 29

OER 2E25500BV2V2



JeeqXIYdSa( ISIdUBISAS| U339 ¢ 3oy Adg0055¢ Ndg00SS¢

Bunaanop 8p09s)a0 | |93p1apuo

‘Ba9| jaqe) apuerisiapuo Uliq si Buissedao) uea g alnoy, suabiau uaipu|
‘puoolab Buipioomiuelan USD [9qe] dpurRISIapUO Ul 1pIom SI Buissedao) uea ,z alnoy, Jeem suawexa [iq [94u3 "Adg ap ueA uajapiooaq 1ay liq buissedaoy
UBA 191U S| suawexa Buuapijea Buipioomiuelap “|u suawexabuuaplien M, OgIN suswexa BuliapieA, ais ap do uspulA 3] SI 91N0J ap JSAO0 Slfewou|

(Buipsoomiuesan usab) Buuspifen suialx3 :g anoy
UaJIanJIsuod §|a7 :z anoy
(Buipsoomiuesan uaahb) uadoyu| :T aynoy

:$3IN0J apInIgaD)

DNIHIAINVA DNIGHOOMLNVHIA €€

Cohort 2022-2023 Pagina 24 van 29

OER 2E25500BV2V2


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 2 (2 JAAR)

DIPLOMERING
De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal en Rekenen een eindwaardering van ten minste het cijfer 5
is behaald, en voor het andere genoemde generieke examenonderdeel ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of
‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).

Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Dienstverlening (25500, versie Medewerker sport en recreatie 25500, 01-08-2015).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

.> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:
> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

.= Kennispunt taal en rekenen MBO: htips://taalenrekenenmbo.nl
.> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op
grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand
van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan
bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum

1 Thonissen, P.W.M. 09-09-2022
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VERSIES

Versie Datum

1 08-09-2022
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