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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Medewerker evenementenorganisatie (). Deze OER geldt voor alle studenten en
examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in studiejaar 2020-2021.

In de OER lees je over:

> De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
> Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden.
De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten
aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene
vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

.= Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

> Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

.= Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een
vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Medewerker evenementenorganisatie () gaat uit van het kwalificatiedossier Marketing, communicatie en evenementen (). Hierin staat wat het beroep inhoudt en
welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Medewerker evenementenorganisatie is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week naar school gaat en ook één of meerdere
periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Medewerker evenementenorganisatie () wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn
aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we
werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en
werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in hoofdstuk 5 — deel A
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom
naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw
opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.
Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

OPLEWING

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het
minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer
informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt eisen met betrekking tot Nederlands, Rekenen en Moderne Vreemde Talen. In de beroepsgerichte vakken wordt hieraan aandacht besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP
Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je
hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar
een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans
op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden,
houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

.= de politiek-juridische dimensie.

.> de economische dimensie.

.= de maatschappelijk-sociale dimensie.
.= dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
.> informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

> het perspectief van anderen kunnen innemen;
> kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie

Wat kan ik? De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.

Motievenreflectie

Wat wil ik? De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.

Werkexploratie

Wat houdt het beroep in? De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Burgerschap

De student werkt aan dit onderwerp aan de hand van praktijkgerichte casussen en opdrachten in leerjaar 1 en 2.

Politiek-juridisch De volgende onderwerpen komen aan bod in lj, 1 de dimensie wordt afgesloten met een toets- Democratie - Trias politica -

Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met ons en ons beroep ~ Grondwet - Politieke partijen - Politieke stromingen - Verkiezingen - Vormen van een regering - Bestuurslagen - De rechtsstaat -
te maken? Mensenrechten - Strafrecht - Vrijheid en de media

Economisch De volgende onderwerpen komen aan bod in lj1, de dimensie wordt afgesloten met een toets - Het nut van werken - Primaire en
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als arbeider en secundaire behoeften - Verzorgingsstaat en sociale zekerheid - Rechten en plichten rondom werk - CAO - Veilige

kritisch consument? arbeidsomstandigheden - Werkloosheid - Kritisch consumeren - Duurzaamheid - Schulden

Sociaal-maatschappelijk De volgende onderwerpen komen aan bod in |j 1, de dimensie wordt afgesloten met een toets -- Persoonlijke identiteit - Sociale
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen en waarden, identiteit en groepsgedrag - Waarden en normen - Cultuur - Diversiteit - Vrijheid en gelijkheid Daarnaast komen ook nog de
verschillende culturen? kritische denkvaardigheden aan bod zoals kritisch denken, feiten en meningen.

De volgende onderwerpen komen aan bod in lj 2, de dimensie wordt afgesloten met een toets - Leefstijl - Welvaart en welzijn -
Gezonde voeding - Bewegen - Liefde, seks en relatie - Wensen en grenzen - Online liefde - Verslaving - Geestelijke gezondheid -
Gezond werken

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en vitaliteit?
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf.
Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en
kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het

leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de
(beoordeling van de) stage.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten
genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. VVolg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet
jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het
beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWI1JS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande uit het opleidingsblad en de algemene voorwaarden) af, waarin
de rechten en plichten met betrekking tot de studie worden vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties.
Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je geleerd specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een
bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in perioden van ongeveer 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden
afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou
bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in hoofdstuk 5 — Deel A.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en
met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde
van het eerste studiejaar een studieadvies gebaseerd op je studievoortgang. Je ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

> een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd)
maatwerktraject krijgt.

> een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben
gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

> een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te
verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou
wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk
voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij
erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende leerbedrijven. Kun je optagemarki.nl geen stage
vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN
Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het

leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een
aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:
> Gaan werken.

.> Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.
.> Doorstromen naar een vervolgopleiding op niveau 5 (Associate Degree) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website s-bb.nl/kans toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk
gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna
ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De
mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst
de mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet
voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN
Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de les

verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten.
Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van
het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook
de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van

bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het
examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B ).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS
Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb

je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt dat het
hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR EN/OF DEELNAME EXAMEN

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens
gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal
generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en

beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of jij hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd
aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de
examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de
loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

> De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;
> De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven inleel C — slaag- en zakregeling

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING
Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of mbo-verklaring af.
> In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij be€indiging van de opleiding met goed gevolg hebt afgesloten.

.= Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en
als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Elke mbo opleiding moet voldoen aan een lesurennorm van 1000 klokuur per jaar. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming
(BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. De opleiding Medewerker
evenementenorganisatie duurt 36 maanden.

Minimaal aantal uren onderwijs op school

Naam opleiding Aantal uren per opleiding (BOT) Minimaal aantal uren in de praktijk
Entreeopleiding 1000 600 Geen minimum

1-jarige opleiding 1000 700 250

2-jarige opleiding 2000 1250, minimaal 700 in het eerste leerjaar 450

3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het eerste leerjaar 900

4-jarige opleiding 4000 2350, minimaal 700 in het eerste leerjaar 1350
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2.5.2 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

U3 JaW uaWOoUdB e uBUBXYSY IPJOM ZZ0Z-TZ0Z Jeellooyds jeue/ “uswexasbul[aisul uas oW JO (3 LAD UBA) USUEXS [BRUSD USD JaW USPIOM UBLIOUSB e usuaXay uey T202-0202 Ul <!

[ELEITENEN]

Buibam apouad

eeyos Buinluyaswo

NELEMED]

*(9 = Sp'9 ‘[eewIosp 81s188 UeA

siseq do) apieem ajayab usa do puoiabje IpIOM JeelNSAIPUIB J9H "SPUEIBPAN I00A JeelNSaIpUIa 18y Jeedaq UsLwexe [eenusd Jay Ua suawexasBulljsisul ap Uen Jee)nsaipuIa 18y UeA apjappiwab j1oH <
(§'9 = Sp'9 ‘uspuole [eewIdBp 8Z) [eewioap uge do preedaq Ua pusseIaq IpIOM SUsLIEXaSBUIRISUI 3P UeA Jeelinsal apjappiwab 18H <
“Buiblozianfee L, us UBAIUUDS, USIPISPUO 3P I00A UsLEX® Mede Uaa 1N Jeelsaq Jo Uawouabye JPIom UsLIeXa g9 sfe UaAMIYDS, [93p1apuo 18y Jo Jeedaq Buipieido Q<

dp[EppIWRS

apleppiwsD

3p[eppIWED
3p[appILsD

[abaiuayay

uspueeW 9¢

annpaipnis neaniN

T

11
T
T
175
T

T T R R

Builbapn  apouad

14 Te0z-0c

feewioap T 190
[eewdap T 4ajfio
eewroap T 19l
[eewioap T Jayfio
[eewoap T Jalfio
[eewioap T 4oyl
[eewioap T 49yl
[eewioap T 49yl
1e196 j9ayab sajlin

feeyos

0¢ o4

uoyod Bamiaa]

:spuepiapaN Buibam Buny:

<€ SpuelIapaN uawex3 [eenuad O3NL
SpuelIBpaN Uswex3 [eenuad 300
¢ Buibiozianjee T'EINL
€ UaAlIYIS TEINL
4€ uaAluyos €INL
4 UB190A uapjaldsen ZINL
Hg uaxaids TINL
spuepiapaN suawexasbuleisul 3l
Tee)nsaipuig aniz

SANVTY43IAaN
N3IT13AYIANONINVYXI INIIANTD TE

w_uMw_CMOhocwu_._wEmE®>w 19 lamapaiN LYT1Se

(oga.2) Buipiajdo

Pagina 16 van 30

Cohort 2020-2021

OER 1B25147BV3V1



ueepjoA 1ol oA 18w d. redsul uaa sl ua ueeqdoo

T 8 AAN/aGA deyasiabing [eeyp vodNg

T @ AAN/AQA aisuswip axfijeddeyosieew eeioos codng

T € AdAN/GA ISULWIP BYISILOU0IT] zodng

T 14 AAN/GA alsuawip ayasipun( 3anijod 104N9
apleppiweD T AAN/aQA deyosiabing ung

T 8 AAN/aQA v Jeeliss 901 078071

T 8 AAN/GA € Ieefi9a7 901 £01801

T 8 AAN/aQA ¢ feel12a7 401 2r1aon

T 8 AAN/QA T seel1997 901 101901
aplPppIWLLD T AAN/QA ueeqdoo a01
pEPPIWRD AAN/QA Jeeynsalpuig [«]NE]

|9baiuayay Buibam apouad leeyoss Buinluyoswo

dVHOSY394dN4g N3 NvvadOO

(9 = Sb'9 ‘[eewIoap a1sIed
UeA siseq Qov apreem m_mcmm uas do Ucemmwm Ipiom Jeeynsaipuis 194 .m,mm:m JOOA Jer)nsalpuls 18y :qumn uswexa [eenuad 18y us st Il ap uea 119 18y UeA Il 1BH A“
*(5'9 = Gp'9 ‘uspuoye [eeWDBP 87) [eewWwIdap UP do pleedag Ua puBHBIa] IPIOM SUBUBXSSBUIBISUI 8P UBA JeR}NSal apjappILab 1oH <

:sjabu3 Buibam Bunyoiao L

T 0T [eewndap T 13J1D 149 ualalsinj/uaza) sjpbu3 uswexy feenuad 0331
ap[eppiwa T [eewndap T 18)I0 sjebu3 uawex3 [eenuad 300

T ot [eewioap T 130 2V uanluyos €131

T oT [eewidap T 1)1 2V uaxaids 23l

T ot [eewoap T 1910 2V UBI30A UapfRIdsaD TaL
ap[eppIwaD T [eewioap T Jayfio sjeBu3 suawexasbuljaisu| 3l
aplappIwaD 1e196 [90yab 1ayfio Tee)nsalpuiy ania

[96aiuayay Builbapy  apouad reeyos Buinluysswo

ST13ON3

Pagina 17 van 30

Cohort 2020-2021

OER 1B25147BV3V1



anonasuod

[9Ba1uayay

Buibam

apouad

wioAuawex3

AAN/GA
reeyos

1eg)nsalpuig ania

Bunluyasswo

ONINJOANMLAVEdSdI0d3g

Pagina 18 van 30

Cohort 2020-2021

OER 1B25147BV3V1



OgIN suawexa Buuiapifen, aus ap do UspulA 81 S| 81N0J 9 IS0 SNeWIojU|

uaws|baluawexs

S| 19s 9jonloe aq 15 33 UeA peewab >inigab 1piom ussew a1 xfilabow Bullapiooaq sfewidap ud a[aMIsXa) UaSSN) BuIUSYAIWO 3p WO <!
‘(9 = sp'9 ‘[eewidap 91s198 UeA siseq do) apreem ajayab usa do puoisbye 1piom

erjuIs P J00A JeelnsaIpuIa 1oH “(Uspayuaauauexa axliliapuozie ap JooA BuiBam ap *A'q'0) Yeejuiay ap JooA Jeelnsalpuld 13y Jeedaq suawexasbuljaisul 3p ueA uslelnsal ap UeA apjappiwel 1oH <

18y Ul

Pagina 19 van 30

“(0T-T ueA Buuapreemia)fio) feeyosiundusn axauawnu ap wiojuod syeeld (INd3I00A iq) Jpuin It 19q ap ueA Buljgpiooaq oq <
Buibam 1
T amnoy T et PIayweem}dg UeA SA301d [eewioap T 4940 SdMzand SdMexTazad
T amnoy T (43 Playueemyag uea anaold [eewioap T 49 rdMZaAd vdMeMTaead
T 8oy T 2T pleyweemyag Uen ansoid [eewioap T 184D £dMZ8Ad £dMeyITaZad
T 8Inoy T 2T PplByweemyag UeA aAs0id [eewioap T 18D 2dMzand zdmeyiTazad
T amnoy T cr playureemyag uea anaold [eewoap T sajfio TdMZ8Ad TdMextazad
T aInoy 9puaopjoA o€ T playweemyag uea aA30Id |eewoap T JayliD 2 playweemyaq ueA aAs0id 2i1gzad
16'S [eewuIw s3)ly

T anoy T T uswexasiuuay [eewroap T Jaylin BNEIIUNWWOD € UBWEXSSIUUSY ATgEIN
T anoy T T uswiexasiuuay [eewioap T 18jlio Buluueidbunarep z uswexasiuuay 2AT923M

uliz 81 0'y Uda BlSuIW UdY
wisIp J1ayfio disbee| 18y ug
G'G uaa Jeeynsai Jay Hew
Tanoy  pleppiwen uliz 8 g'g uss ov 41 usurexasiuuas| [eewap T a4l ZXTEU dwexasiuuay [AN)2:E]
2ISUILIUS] JUSIP Yerjulay usa
uauuig SUsWexa I Jo/ua
3A 3p ueA Y|y ap [eewiuin

T amnoy T 47 jo8foiduswexs [eewoap T Jayfio 9dMed3 9dMeMTaEdT
T amnoy T et 108fo1duswexs [eewoap T Jajfin LdMed3 LdMeMtaed3 AA
9PUBOP|OA ua)IajAlORaIEDIUNWWOD o
T 8oy 1S'G [eRWILIL S3|lY 0e et 108f01dusexs [eewdap T Jajfio € 10aloidusuexy aoitged3 N
'
9puaop|oA o
/G'G [RRWILIW SB|Y OAD jeeynsaipuigy aniz N
o
anannsuod Builbapy  apouad wioAuawexy leeyas Buinluyoswo N
+—
A
NILIFLIAILOVIILYOINNWIWOD N3 -ONILINYVIN INITI40 NI -NO LOHOZY3A - 2X-19 mllu
3
T anoy T 41 108fosdusurexs [eewioep T Ja4fid YdMTd3 AMINTETI
T anoy T (43 j00l0iduaurex3 [eewioap T Ja4fid EdMTd3I EdMTITETdI
T anoy T 13 jo0l0iduaurex3 [eewioap T 4o 2dMTd3 CdMINTETd3
T ainoy T (43 j0af0iduaurex3 [eewioap T 4940 TdMTd3 TdMINTETd3
T 8oy SPuSOPIon 05 41 108loiduswex3 leewioap T J8fin ueld [9auonesado T 1sloiduswexs TIIETd3
/G'G [eewiuiw sajly I I I
Ssale|nofes
T 2oy T T uaurexaspiaybipreesyep [eewoap T Jalfio SERENME EESTE TR THTE3IA
ano UBWEXBSIUUS; [eewoap T Jayi SHEQIINULILIOD
T & T et Lo [ERWIOOD TIRHD 5 puposprew siseq T uswexasiuuay DATFTH
81 0' U3 B)SUIW UB)
a1 Jayfio a1shee| 18y us ul
§'G uaa Jeeynsaljay Bew
T ainoy pleppiwa9 uliz 81 §' usd 0s (43 uswrexasiuuay [eewioap T 4o TYTE suswexasplayBipreen/siuuay THTETIAID
QISUILIUS) JUBIP YERIUIDY USD
usuuIg SusWexa I3 Jojuad
3A 3P UBA YjaY 8p [eRWILIN
dpuaop|on OAD Jeejnsaipuiy aniz

/§'S feRwiIUL SBINY

anoannsuod |abaiuayay Builbapy  apouad wioAuawexy leeyss Buialuyoswo

ai313g3lILvOINNWINOD
N3 -ONILINYVIN LIH NVA DNDIIIALIN 331 NINNV1d 3TINOILYYIdO NVA NIT13LSdO 13H g LY33LSISSV - T-19

133ASISVE NIXV.LNTIA

NIT13QYIANONINVYXI INFI4I03dSSdIoyag €

OER 1B25147BV3V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

By UL

T amnoy

T anoy

T anoy

T ooy

T 8oy

T anoy

T anoy
T anoy
T 9oy
T oy
T 8oy
T 8oy
T 8oy

T 8oy

T 8oy

anonusuod

apifen Buipioo

“(0T-T uen Buuapreemiayfio) feeyosiunduan axyauaWNU ap WLouod syeeld (INSIO0OA (iq) IpuIA

sueldq

10 SN Jo 1581} JUSpNIS 3Q

uliz 81 0'y usa aIsuIL B
ualp Jaylio a1shee| 1oy ug uliz
§'G uaa Jeeynsai 1oy Hew
pleppiwa9 “uliz a1 G'G usa
2ISUILIUS] JUSIP Yer)uIay uaa
uaul suswexa 3 jJo/ua
JA 9p UBA Y|ay ap [eewiuiy

9pUSOP|OA
/6'S [eewiuW sa|)y

apuaopjon
/§'S [eewiuIW saly

Jos ajanjoe aq

0e et

47
cr
et
et
41
41
@
41

R R B R

0oL D

Buibam  apouad

uawexasplaybipreenien

uawexasplaybipreenien

uauiexasiuuay

uawexasplaybipreenien

playuIEEMag UBA 9A30Id
playueeMag UBA 9A301d
playuweemiag UeA aAd0Id
playureemyag ueA aAs01d
playuweemiag Uea aA90Id
playureemyag ue aAs01d
playuweemiag Uea aAsoid

playweemyag UeA aAa0id

playweemag UeA aA301d

wioAuawex3

M, OgN Suswexa BuuspifeA, ais ap do uspulA 81 SI 81N0J 8p IBA0 SiewWIoju|

“uswsa|Baluswexs

oS U3 UeA ieewab inigab Jpiom ussew a yfijabow Bulfepi0aq afewIoap Ua 3jaNIs>ie) UassN} BUILSBIWO 8p WO <

(9 = G'9 ‘leewdap B1s198 UeA Siseq do) apseem ajaysh usa do puoiabye 1piom
erjuIay ap JOOA Jee}INSaIpUIS 19H “(UBpaYUBBUSLUEXS MIuapuOzie 3p 100A BuiBam ap *A'q0) YerluIay ap J0OA JeelINsaIpUIS 18y Jeedad suawexasbulliaIsul 9p UeA usjelnsal ap uen apjappILsb 1oH <

[eewWIoap T Jajfio

feewoap T 1ol
[eewoap T Jajfio
[eewoap T 4ajfio

[eewoap T Jayfio

[eewioap T Jojlio

[eewoap T ol
[eewoap T 1ol
[eewdap T Jajfio
[eewoap T 4ajfio
[eewoap T Jajfio
[eewoap T 19l
[eewoap T oyl

[eewioap T 49410
[eewioap T 49l
OAD

reeyos

13q 9p uen Buj 8a <
jousWwexa BuiBam Bunylieo L
suelq LAN S3A H4THEdSIA
suNQg LA S3A NATHZdS3A
1AW § uswexaspiaybipiees TMZd3IA
sjebu3 ¢ uswexaspiaybiprees THZdEIN
anesiuefiousjUaWLUAAS
G udwexas|uuay THedsI
suawexasplaybipree/siuuay THZHIAI
8dM98Ad B8dMTIM2Zd9gd
LdM98Ad LdMTYZd9ad
9dM98Ad 9dMTM2dogd
SdM98Ad SdMTMedogd
YdM9aAd VdMTM2d98d
E£dM98Ad EdMTHcdogd
2dM98Ad 2dMTHed9gd
TdM9gAd TdMTHZd9gad
9 plOYWEBMNS] URA 3A30Id THzd9gd
Jeeynsalpuig aniza

Buinluysswo

N3ILNIWINIAT LYIISINVOYO - TH-2d

1330731408d NIAV.LNG3INA

Cohort 2020-2021 Pagina 20 van 30

OER 1B25147BV3V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

T anoy oT Buiiepuoy [e1eb [9ayab saylin Jee)nsaipuig anig

anonysuod |9Ba1uayey Buibam apouad wioAuswex3 |eeyos 1Y9swo

(Ngs o¥2) ¥ NVAAIN HOOA IMIHOSID SAILYAONNI dO NITIdSNI - 9220)

T anoy 0T Bullapuoy [e1ab [9ayab 19l Jee)nsaipuig anig

anannsuod [9Ba1uayay Buibam  apouad wioAuawexy leeyss Buinliyaswo

(NS 0¥2) NIYIT1408d NrITNOOSYAd - LL80X

T anoy oT Buijapuoy [e196 j9ayab sajlin Jee)nsaipuig aniz

anoannsuod |eBaiuayay Builbapy  apouad wioAuawexy leeyas Buinluyosswo

(NGs o¥2) (¥ N3 € NVIAIN HOOA IMIHISID) DVHAID ANIWINYIANO - 2L00Y

T 8oy T oT uswexasbuasu| [eewioap T 4o TV [98paznay [AENEEC]
T 8oy T ot uswexaliyos [eewioap T 4o TVOSHH [99paznay TvOsy4ax
T 8oy T ot Buiapuony [eewioap T 4o TVdSYd [98paznay Tvdsydad
T amnoy T ot Buiapuon [eewdap T Jayfin TYADYUL 199paznay TVYADY4aN
T amnoy T 0T Slaouaisin [eewoap T Jajfio TVNTHL [93paznay vNTdd4ax
T anoy Bugaisun ot uauwrexaspiaybipreeayes relab [ayab 1ajlio yer)nsalpuig anilz

J2ISNoul apjappIWRD

anannsuod [oBaiuayay Builbapy  apouad wioAuawexy leeyas Buinluyoswo

(NES 0¥2) SFIMYIANOSIIOUIF LIH NI 2V/TV SNV - 5860

(1)

9860 09604 (s)aznay ayyoiidiap

(@)
(s)aznay ayoijdiap

N313a3zNax

G860M 6S60M L/80M 9220M SG9TOM SCTOM CL00M TEOOM €200M

Pagina 21 van 30

Cohort 2020-2021

OER 1B25147BV3V1



T 8oy
T 9oy
T anoy
T @noy
T anoy

T anoy

anonnsuo)

T 8oy
T 8oy
T 8oy
T anoy
T anoy

T anoy

anonssuod

T anoy

anonNsuoy

T 8oy

anonnsuod

oT
ot

I R
=)
=1

Buyjesiun
JaISNjoUI 9P[APPILBD

[9Baiuayay Buiba  apouad

oT
ot
ot
0T
ot

I R

Buijjasiun

JaISNoUl pjappPIWED ot

[9Ba1uaray Buibap  apouad

ot

[9Baiuayay Buiba  apouad

ot

[ELEYENEY Buibap  apouad

[eewioap T 4o

uawexsyiliyos leewioap T Jafin
Buyiapuon [eewoap T Jalfio

Buiapuon [eewoap T Jayfin

slgouaIsInT [eewioap T 19l
uawexasplaybipreesyen [e196 j9ayab sajlin

wioAuawex3 |eeyos

TE971 ¥ [93paznay
TVOS Y4 |93paznay
2vds 14 |9apaznay
2VAD 14 [99paznay|
TENT Y4 [99paznay

yee)nsalpuig

Buinluyoswo

Ta3744aM
TVOSH4aX
[ALREEe)]
2YADH4aN
TanTdd4ax

aniz

(NAS 0¥2) SFIMYIANOSIOYUIE L3H NI T8/2V SNVUL - 9860

s190Ua)IsIN |eewoap T JayliD
uawexaylluyos [eewoap T 1oyl
Buispuon [eewoap T Jalfio
Buyapuon [eewoap T Jalfio

[eewioap T 49

uawexasplaybipreenyen [e196 j9ayab sajlin

wioAuawex3 eeyos

N7 .Na [eapaznay|
9s NQ [99pazna)|
ds na |19apaznay
AD NQA |1989paznay
87 NA 193paznay

yee)nsalpuig

Buinlyaswo

TanINaax
2vosnaad
2vdsnaax
2YADNAaM
T837NAaA

anig

(NGSs o¥2) SrI/MYIANOSdIoY3d L3H NI Td/2V S1INd - 0960

Bulepuoy [e19b j9ayab saylin

wioAuauwex3 |eeyos

Bulapuo [e1ab [9ayahb 18l

wioAUdUIEXT leeyos

yee)nsalpuig

aniz

(NgS 08%) 08 dVHOSYIWIANYIANO - S9TON

Jer)nsalpuIy

Buialuyoswo

ania

(Ngs o¥2) d 430439 13H NI AIFHWVYVYZYNNA - TE00H

Cohort 2020-2021 Pagina 22 van 30

OER 1B25147BV3V1



T 8oy
T 8oy
T 8oy
T anoy
T anoy

T anoy

anonssuod

T anoy

anonNsuoy

T 8oy

anonnsuod

uswa|Baluswexs
19 Ul uawouabdo si [agelapIEBM[ERYDS S[aNI0E BQ “[OGRISPIZEMERUDS US UeA eewab Yinigab 1piom uaxew ) lijaBow Buijapiooad ajewrdap ua ajanIsya) uassn) BuluaaIWo ap WO <«

*(9 = 69 ‘[eewioap 215198 ueA siseq do) apreem ajayab usa do puoiabje piom [9apaznay 18y
100A JeeynsaIpUIB 19H ‘(Uspayusauawexa axlillapuozie ap 100A Buibam ap *Aq o) [88paZNas 18 J00A Jeeynsaipula 18y jeedaq suswexasBuljaisul 8p UeA usyeynsal ap ueA apjeppiwab JoH <

*(0T-T ueA Bunapreemiaylio) [eeyosiunduan axaLaLNu 3p wiojuod siee|d IpUIA uajapaznay ap ueA Buljapiooaq aQ «*

“uajepaznay uawouabdo a1y ap ul uspando uabuibizli

Bu

:usjapaznay Bulbam <

\do ap apuainpab usuuny I3 <

ann oz 51 Buipiajdo 8zap 100A Bunyoidieni@apaznas aq “Buipiajdo ap ueA poguee-usjapazNay ajanjoe Jay 1N 8zna) Usd Peew Juspnis 8d «*

oT
ot
ot

I R

Buyjesiun
JaIsNjoul AP[APPILSD

Buibap  apouad

ot

[9Baiuayay Buiba  apouad

ot
[ELEYENEY Buibap  apouad

B

puoN
Bulapuow
uawexashul|iaisu|
slaouaisin
uawexajuyos

uawexasBuljaisu|

wioAuawex3

uawIexasIuuay

wioAuauwex3

wioAuswex3

[eewo9p T 190
leewoap T J8yliD
[eewoap T Jayfio
[eewoap T Jajfio

[eewioap T 49

[e196 j9ayab sajlin

reeyss

TvAONd
Tvdsnd
e¢vaina
cvnina
Tvosna

yee)nsalpuig

Buinlyaswo

:ua|apaznay BunyoleoL

TvAONd
Tvdsna
e¢vaina
cvnina
Tvosna

anig

(NS o¥2) SrIMYIANOSdIOoH3d L3H NI 2V /TV SLINa - 65603

[e19b j9ayab saylin

reeyos

yee)nsalpuig

Buinluyoswo

aniz

(NGS o¥2) AQ4IAYOAID NIAIHDIQUVVA TTV.LIDIA - E200)

[e1ab [9ayab Jayfio

leeyos

Jer)nsalpuIy

BuAliyaswo

ania

(Ngs o¥z) 0gH DNIAITYIFHOOA - 52T0)

Cohort 2020-2021 Pagina 23 van 30

OER 1B25147BV3V1



Buraanow

ESGRISELYR [99p43puo
(Buipsoomjuelan uaab) Buuapijen aulalxg :g alnoy
UaJaN.ISuod J|97 :g aInoy

(Buipsoomyuelan uaab) uadoxul :T anoy

1S9IN0J AYINIGED

ONIIIAITVA DNIQHOOMLNVYIA €€

Cohort 2020-2021 Pagina 24 van 30

OER 1B25147BV3V1



4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

> 0 Van de eindcijfers voor de generieke onderdelen Nederlands en Engels er slechts één een onvoldoende is (niet lager dan een 5), het andere eindcijfer moet ten minste
een 6 zijn.

> Voor het generieke onderdeel rekenen is deelgenomen aan het centrale examen of het instellingsexamen.

> Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
> Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende' of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen
> Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
> Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;

> Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
> Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet ogen in de b ing van het gemiddelde
Overige vereisten

> De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.4.6 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

> Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwallificatiedossier: , versie 01-01-2016.

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificaties.s-bb.nl
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:
> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo
Overige informatieve websites:
> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl

.> Stichting Validering examens MBO: hitps://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen
Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben

eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken
van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe deze van elkaar verschillen.

Versie |
Vaststelling

2

Creusen, R.F.A.C. (door S.A.M. Suijlen)
16-12-2022.

1

Mueters, D. (door SWA van den Bogert)
08-07-2020.

OER 1B25147BV3V1

Soort wijziging /
Gewijzigde hoofdstukken

addendum
Keuzedelen

Dit is de eerste versie van het document

Cohort 2020-2021

Toelichting

Leverancier keuzedelen is aangepast.
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum
1 Mueters, D. 08-07-2020
2 Creusen, R.F.A.C. 16-12-2022
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VERSIES

Versie

Datum
1 08-07-2020
2 16-12-2022
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